TEKSTIiL BANKASI A.S.’NIN
2014 YILINA AiT 31 MART 2015 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIN BILGILENDIRME DOKUMANI
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve agiklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize
sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar1

Banka’nin sermayesi 420.000.000.-TL (DortYilizYirmiMilyon) Tiirk Lirasidir. Bu sermaye beheri 0,1-
Tiirk Liras1 (OnKurus) nominal degerde 2.940.000.000 (ikiMilyarDokuzYiizKirkMilyon) adet (A)
Grubu nama yazili, 1.260.000.000 (BirMilyarikiYiizAltmisMilyon) adet (B) Grubu nama yazili olmak
iizere toplam 4.200.000.000 (DértMilyarikiYiizMilyon) paya boliinmiis olup, (A) ve (B) grubu paylar
nama yazilidir.

.Bankamiz Ana Sozlesmesi'nin 35.maddesine gore, (Genel Miidiir hari¢) Yonetim Kurulu'nun 5
liyesinden; 3 iiyesi, 1'isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde belirtilen
bagimsiz tuye kistaslarini tasimak kaydiyla (A) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan, 2 iyesi, 1'isi Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim ilkelerinde belirtilen
bagimsiz tuye kistaslarim1 tasimak kaydiyla (B) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan, Genel Kurul’ca segcilir.

Imtiyazli paylar ve oy haklarina iligkin bilgiler Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda
(www.kap.gov.tr), Bankamizin =~ www.tekstilbank.com.tr adresindeki internet sitesinde ve
MKK- Elektronik Genel Kurul Portali'nda yayinlanmakta olan 2014 yili1 Faaliyet Raporumuzda
yer almaktadir.

Bankamiz Ana Sé6zlesmesinin 26.maddesine gore; Genel Kurullarda pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir payi i¢in bir oy hakk: vardir ve oy hakkinda bir imtiyazi yoktur.

Bankamizin ortakhik yapisi icerisinde (A) ve (B) Grubu paylar1 gosterir tablo asagida yer
almaktadir.

Nominal Nominal Toplam A B
Sermaye Sermaye Nominal Toplam Grubu Grubu

ORTAK ADI y y Sermaye
Pay1 A Pay1 B Sermaye Pavi % Pay1r payr
Grubu (TL) Grubu (TL) (TL) YI7%o  (w) (%)
GSD Holding A.S. 191.101.075 126.000.000 317.101.075 75,50 65,00 100,00
Halka Agik 102.898.925 0,00 102.898.925 24,50 35,00 0,00
Toplam 294.000.000 126.000.000 420.000.000 100,00 100,00 100,00



http://www.kap.gov.tr/
http://www.tekstilbank.com.tr/

b) Bankanin ve Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarinin Gerceklesen veya Gelecek
Donemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli Olgiide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda
Bilgi

Bankamiz faaliyet raporlari ve yillik finansal tablolari, www.tekstilbank.com.tr adresli internet
sitesinde “Yatirimar iliskileri” sayfasinda “Finansal Bilgiler” bashiklar altinda yayilanmaktadir.

Bankamizin istiraki bulunmamaktadir. 2014 yih icinde Bankamizda ve bagh ortakligimiz Tekstil
Yatirim Menkul Degerler A.S.'de faaliyetlerimizi 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisiklikleri bulunmamaktadir.

c) Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2014 y1h faaliyetlerinin goriisiilecegi 31 Mart 2015 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in
gindeme ilave madde konulmasina iliskin pay sahipleri ile SPK ve diger kamu otoritelerinden
Bankamiza iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

d) Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

Bankamizin 31 Mart 2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Yonetim
Kurulu Uyeleri 2014 yih hesaplarin1 incelemek amaciyla toplanacak olagan genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak tlizere secilmis olduklarindan, gérev siirelerinin dolacak
olmasi nedeniyle yeniden se¢im yapilacaktir.

Bankamiz Yoénetim Kurulu 10/03/2015 tarihli toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince, Bankamiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
degerlendirmeleri sonucu, halen Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmakta olan Anna Goziibiiyiikoglu ve Mehmet Sedat Ozkanlhi'nin bagimsiz yénetim
kurulu tuye adaylar1 olarak 31/03/2015 tarihli Olagan Genel Kurul'a onerilmesini
kararlastirmistur.

Diger taraftan, SPK’'nin Kurumsal Yénetim llkeleri cercevesinde, Banka'nin Denetim Komitesi
tiyeligi icin gorevlendirilen Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak
kabul edildigine dair Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylar1 Ozgecmis Bilgileri

1) Mehmet Sedat Ozkanh - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
( Tekstilbank-Goreve baslama tarihi 27 Mart 2012)

1969 yilinda, Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve Iktisat Boliimii'nden mezun
olmustur. 2012 yilinin Mart ayinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligine secilen Ozkanli, 30 Mart 2012
tarihi itibariyle Tekstilbank Kurumsal Yonetim Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi Baskanligl
gorevine atanmistir. Ayni zamanda Mart 2001- Mart 2012 tarihleri arasinda Tekstilbank’da ve GSD
Grubu biinyesinde bulunan sirketlerde Denetci olarak iistlendigi gorevlerini de yiiriitmiistir. Is
hayatina, 1969 yilinda Maliye Bakanligi'nda hesap uzmani olarak baslamis ve daha sonra sirasiyla
1980-1985 yillan arasinda Maliye Bakanlig1 Gelirler Genel Midirligii'nde Genel Miidiir Yardimcisi,
1986-1990 yillar1 arasinda Coopers&Lybrand Tiirkiye'de Mali Misavirlik ve 1990-2012 yillarn
arasinda da sahibi bulundugu "Sedat Ozkanh Yeminli Mali Miisavirlik” sirketinde Yeminli Mali Miigsavir
gorevlerini yliritmistiir. Ayrica, 2012 yilinin Mayis ayindan itibaren GSD Holding A.S. ve GSD Denizcilik
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Gayrimenkul insaat San ve Tic. A.S.de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yonetim Komitesi Baskani olarak gorevlerini siirdiirmektedir.

2.) Anna Géziibiiyiikoglu- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
( Tekstilbank-Goéreve baslama tarihi 27 Mart 2012)

1982 yilinda Teaneck-New Jersey ABD Fairleigh Dickinson Universitesi isletme Béliimii'nden mezun
olmustur. 2012 yilimin Mart ayinda Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeligine secilen Anna Goziibiiyiikoglu, is
hayatina 1981 yilinda Phillips Apel And Walden’de (New Jersey, ABD) Sube Miidiir Yardimcisi olarak
baslamis ve daha sonra sirasiyla, 1984-1985 yillar1 arasinda Aginian Private Accounting CO.
(California,ABD) Muhasebeci, 1986-1991 yillar1 arasinda Arthur Andersen Muhasebe ve Miisavirlik Ltd
Sti'nde (Istanbul) denetim yetkilisi, 1991-2000 yillar1 arasinda Cargill Tarim ve Gida San ve Tic A.S.'de
(istanbul) Tiirkiye Ulke Kontrolérliigii, 2002-2004 yillar1 arasinda Karsan Otomotiv Sanayi ve Ticaret
A.S. de (Istanbul-Bursa) Finans'tan sorumlu Genel Miidiir Yardimcihg1 gérevinde bulunduktan sonra
2004-2007 yillar arasinda Merkez Yayin Holding A.S.de Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevlerini yiliriitmistiir. Ayrica, GSD Holding A.S. ve GSD Denizcilik Gayrimenkul Insaat San ve Tic.
A.S.’de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi, Denetim Komitesi Uyesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskani olarak gorevlerini siirdiirmektedir.

31 MART 2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagskanligr’'nin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Banka Ana Sozlesmesi ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig tarafindan
yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
“(Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

2. Toplant: tutanagini imzalamak iizere Toplanti Baskanligr'na yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Bankamiz Ana S6zlesmesinin 31. maddesi uyarinca, Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplant1 tutanaginin toplantiya katilan pay
sahipleri adina imzalanmasi1 konusunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi hususu pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2014 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin
okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Genel Kurul
toplant1 tarihinden 3 hafta oncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr),
Merkezi Kayit Kurulusu'nun (MKK) internet sitesinde “Elektronik Genel Kurul Portali”’nda ve
Bankamizin www.tekstilbank.com.tr adresindeki “Yatinma Iiliskileri” sayfasinda  pay
sahiplerinin incelemesine sunulan 2014 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti okunarak, Genel Kurul'un gériisiine ve onayina sunulacaktir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.tekstilbank.com.tr/

4. 2014 yili finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 hafta 6ncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), MKK'nin
“Elektronik Genel Kurul Portali”’nda ve Bankamizin www.tekstilbank.com.tr adresinde yer alan
“Yatirnmal iliskileri” sayfasinda pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2014 yili finansal
tablolar1 okunarak, Genel Kurul’'un goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

Bankamiz Yonetim Kurulu Uyelerinin 2014 yili faaliyetleri, islem ve hesaplarindan dolay1 ibra
edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. 2014 yili kar dagitimi ve olaganiistii yedek akc¢eler konusundaki Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilmesi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 hafta 6ncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), MKK’'nin
“Elektronik Genel Kurul Portali”’nda ve Bankamizin www.tekstilbank.com.tr adresinde yer alan
“Yatirnma liskileri” sayfasinda pay sahiplerinin incelemesine sunulan Bankamiz Yénetim
Kurulu'nun 2014 y1li kar dagitimi teklifi Genel Kurul'un gorisiine ve onayina sunulacaktir.

Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. (A member firm of
Ernst&Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2014 - 31.12.2014 hesap donemine
ait finansal tablolarimiza gore 12.515.707,07 TL. “Net Donem Kar” elde edilmistir. Yonetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul’a teklif edilecek kar dagitim onerisi ve kar dagitim tablosu

asagida yer almaktadir.

Bankamiz Yonetim Kurulu 02/03/2015 tarihli toplantisinda, Banka’nin 2014 yili net vergi
sonrasi bilanco karini teskil eden 12.515.707,07 TL'nin asagida belirtildigi sekilde %5 genel
kanuni yedek akce ayrildiktan sonra, kalan 11,889,921.72 TL karin tamaminin olaganiistii
yedek akcelere aktarilmasi ve yedek akgelerin kullanimiyla ilgili Yonetim Kurulu'na yetki
verilmesine iliskin 6nerimizin Genel Kurul'un onayina sunulmasina karar vermistir.

TEKSTIiL BANKASI A.S. 2014 Y1l Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis Sermaye 420.000.000,-TL

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 10.009.456,03 TL

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iliskin bilgi

Yasal Kayitlara (YK) Gore

3 | Dénem Kér 15.145.109,36 TL
4| Odenecek Vergiler ( - ) 2.629.402,29 TL
5 | Net Donem Kar1 (=) 12.515.707,07 TL
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Gecmis Yillar Zararlar: ( -) 0,00

Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 625.785,35 TL

Konsolidasyona Dahil istirakin(*) Dagitim Karar1 Alinmamis

Dagitilabilir Kar Tutar1 (-)

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 11.889.921,72 TL

Y1l i¢inde yapilan bagislar (+)

N =

Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis net

dagitilabilir donem kéari

Ortaklara Birinci Temettii
-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii

Ortaklara ikinci Temettii

Ikinci Tertip Yasal Yedek Akgce

7
Statii Yedekleri 0,00
Ozel Yedekler 0,00
OLAGANUSTU YEDEK

11.889.921,72 TL

= N O N © -

Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kan
- Olaganiistii Yedekler 0,00

- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Istirak kavrami, ana ortaligin istirak, bagh ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakliklarim da icerecek sekilde
kullanilmustir.



DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGIi(1)

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM TEMETTU | 1 YTL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
GRUBU TUTARI (YTL) ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI ORAN

(YTL) (%)

BRUT A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 0,00 0,00 0,00

NET A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 0,00 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
KAR PAYI TUTARI (YTL) DONEM KARINA ORANI (%)
0,00 0,00

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.

7.2015 yili Kar Dagitim Politikasi’'nin goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. maddesinin 1. fikrasi geregi Bankanin Kar Dagitim Politikasi
hakkinda bilgi verilerek, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Bu amacla hazirlanan 2015 yih
Kar Dagitim Politikasi asagida yer almaktadir.

“Tekstil Bankas1 A.S. 2015 Yih Kar Dagitim Politikasi

Bankamizin sektor icindeki hedeflerine yonelik biliyiimesi de goézoniinde bulundurularak
yatirim ve finansman ihtiyaclari 1s1g1inda, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili yasal mevzuat ile Ana Soézlesmemizdeki hiikiimler cergevesinde,
karlarin bilinyede tutulmasi yoluyla biiylimenin finansmani i¢in olaganiistii yedeklerde
biriktirilerek i¢ kaynaklardan bedelsiz sermaye artirimlarinda pay olarak dagitilmasi esasina
dayali temel bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir.

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagitimiyla ilgili diizenlemeleri ve Bankamizin
likidite durumu gozetilerek her yil tekrar degerlendirilecektir.”




8.Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gérev siirelerinin belirlenmesi

Gorev siireleri dolan Yonetim Kurulu Uyeleri icin yeniden secim yapilacak ve gorev siireleri
belirlenecektir.

Tekstilbank Yonetim Kurulu Uyeleri, Ana Sézlesmemizin 35. maddesine gére en ¢ok ii¢ yil i¢in
secilirler ve gorev siiresi biten tlyelerin yeniden secilmeleri caizdir .

Bankamizin 31 Mart 2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyeleri 2014 yili hesaplarin1 incelemek amaciyla toplanacak olagan genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak iizere secilmislerdir.

Bankamiz Yonetim Kurulu 10/03/2015 tarihli toplantisinda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince, Bankamiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin
degerlendirmeleri sonucu, halen Yénetim Kurulumuzda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmakta olan Anna Goziibiiyiikoglu ve Mehmet Sedat Ozkanli'nin bagimsiz yénetim
kurulu tuye adaylar1 olarak 31/03/2015 tarihli Olagan Genel Kurul'a onerilmesini
kararlastirmistur.

Diger taraftan, Olagan Genel Kurul toplantisinda, SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince
Banka’'nin Denetim Komitesi iiyeligi icin gérevlendirilen Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsiz
Yonetim Kurulu tiyesi olarak kabul edildigine dair bilgi verilecektir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri dahil tiim Yénetim Kurulu Uyelerimizin 6ézgegmisleri
Bankamizin internet sitesinde (www.tekstilbank.com.tr ), 2014 yili faaliyet raporunda ve MKK
e-Yonet Bilgi Portali”’nda yayinlanmaktadir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerine 6édenecek huzur hakki ve iicretlerin belirlenmesi,

TTK ve Bankamiz Ana Sézlesme hiikiimleri uyarinca, 2015 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine
odenecek huzur hakki ve ticretleri Genel Kurul’da belirlenecektir.

10. 2015 yili finansal tablolarin denetimi ile ilgili olarak, Genel Kurul'ca sec¢ilen
bagimsiz denetim kurulusu hakkinda bilgi verilmesi,

Bankamiz Yonetim Kurulu 10/03/2015 tarihinde; Bankamiz Denetim Komitesi'nin onerileri
dogrultusunda, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 399. maddesi uyarinca, 25/03/2013 tarihli
Bankamiz Olagan Genel Kurulu'nda 2013-2014-2015 (3 yillik) hesap doénemlerine iligkin
olarak Banka'nin denetcisi secilen Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S. (Ernst&Young) 'nin, 2015 yili hesap donemi icin yeniden se¢imini ve soz
konusu  se¢imin  31/03/2015  tarihli Genel Kurulun onaymna  sunulmasina
karar vermistir.

11. 2014 yilinda yapilan bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

a. Bagislar : 2014 yili icinde vakif, dernek ve benzeri kurumlara yapilan bagis tutari
24.739,80-TL’dir. S6z konusu husus Genel Kurul'un onay1 gerektirmediginden, sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Bu madde i¢in oylama yapilmayacaktir.


http://www.tekstilbank.com.tr/

2014 yilinda yapilan bagis ve yardimlar

Tutar
Bagis Yapilan Kurum (TL)
Cagdas Yasami Destekleme Dernegi 10.099,80
Tirk Egitim Vakfi 3.990,00
GSD Egitim Vakfi 10,000.00
Afyon Egitim Vakfi 150,00
Turk Veteriner Hekimleri Birligi Antalya Veteriner Hekimleri Odasi 500,00
Toplam 24.739,80

12. 2015 yilinda yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19. maddesinin 5. fikrasi geregince, Bankanin yapabilecegi bagis
sinirinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi gerekmektedir. Bankacilik Kanunu geregi bankalar
bir mali yilda 6zkaynaklarinin azami %0.4’line kadar bagis yapabilmektedir. Bankamiz
tarafindan 2015 yilinda yapilacak bagis sinir1 Genel Kurul’da karara baglanacaktir.

13. Ucretlendirme Politikas1 ve Ucretlendirme Komitesi’nin ¢alismalar1 hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Iliskin Yonetmeligi cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve
Banka’nin www.tekstilbank.com.tr adresindeki internet sitesinde ve MKK'nin Elektronik Genel
Kurul Portalinda pay sahiplerinin incelemesine sunulan “Ucretlendirme Politikas1” ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Ucretlendirme
Komitesi'nin ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Bu glindem maddesi
bilgilendirme amach olup, oylama yapilmayacaktir.

TEKSTIL BANKASI A.S. UCRETLENDiIiRME POLITiKASI

Bankamiz Yonetim Kurulu, BDDK ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Sirketimiz’'in
Olagan Genel Kurulu'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmak tizere, Sirketimiz’'in Yonetim
Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirilmesi ile ilgili uygulamalarinin,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat ile Bankamiz Ana Sézlesmesi'ndeki
hiikiimler cercevesinde, Bankamiz’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, hedefleri ve piyasa
kosullar1 g6z oOniline alinarak, Bankamiz'in etik degerleri, i¢ dengeleri ve Kkisilerin
performanslar1 ve pozisyonu ile uyumlu olmasi esasina dayali bir ticretlendirme politikasin
benimsemis ve bu politikanin, Sermaye Piyasas1 Kurulu ve ilgili diger yasal mevzuat ve
Bankamiz'in faaliyetleri ve piyasa kosullar1 gozetilerek her yil tekrar degerlendirilmesini
kararlastirmistir.

Bankamizdaki iicretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi ve
denetlenmesi icin Ucretlendirme Komitesi olusturulmustur. Komitede Bankada icrai gorevi
bulunmayan 2 Yénetim Kurulu iiyesi gérev yapmaktadir. Ucretlendirme Komitesi her y1l goriis
ve onerilerini Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.
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Bankamiz ticret politikasini yonetirken; ticretlerin adil, seffaf, 6l¢tilebilir ve dengeli performans
hedeflerine dayanan, strdiiriilebilir basariy1 6zendiren, banka risk yonetimi prensipleri ile
uyumlu olmasina 6zen gostermekte, licretlerin Bankacilik piyasasinda rekabetgi bir seviyede
olmasini saglamaktadir.

Bankamizda iicret artislar1 yilda bir kez Nisan ayinda yapilmaktadir. insan Kaynaklar
Boliminiin Onerisi ve Genel Miidiiriin onayini takiben enflasyona ve performansa dayal
olarak belirlenen ticret artislari konusunda tcretlendirme komitesi bilgilendirilmektedir.

Ucretlendirme Komitesinin, goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmesini takiben zamh
ucret 6demeleri Nisan ay1 igerisinde gerceklestirilmektedir.

14. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2014 yih icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nin “Sirketle Muamele Yapma Yasag” bashikh 395. ve
“Rekabet Yasag1” bashikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel
Kurul'un onay1 ile miimkuindiir.

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi Eki'nde yer alan 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim
Ilkesi uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
liyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢cin Genel Kurul tarafindan énceden onay
verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi hususu
Genel Kurul toplanisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, yil icinde yukarida bahsi gecen
ilke kapsaminda bilgilendirme yapilacaktir.



