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YILLIK FAALIYET RAPORU
UYGUNLUK GORUSU

Tekstil Bankasi Anonim Sirketi Genel Kurulu’na:

Tekstil Bankas1 Anonim Sirketi’nin ve Konsolidasyona Tabi Bagli Ortakliklari'nin 31 Aralik 2006 tarihi
itibariyla hazirlanan yillik faaliyet raporunu denetlemekle gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu
yillik faaliyet raporu Banka ybnetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz denetimi yapan kurulus olarak
{izerimize diisen sorumluluk, yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz denetimden
gegmis finansal tablolar ve agiklayici notlar ile uyumuna iliskin olarak denetlenen yilhk faaliyet raporu
lizerinde goriis bildirmektir.

Denetim, 5411 sayith Bankacilik Kanunu uyarinca yiiriirliige konulan yillik faaliyet raporu hazirlanmasina
ve yayimlanmasina iligkin usul ve esaslar ile bagimsiz denetim ilkelerine iligkin diizenlemelere uygun
olarak gergeklestirilmistir. Bu diizenlemeler, y1llik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolar ve agiklayici notlar ile uyumuna iliskin dnemli bir hatanin olup
olmadigi konusunda makul giivence saglamak {izere planlanmasim ve yiiriitiilmesini gerektirmektedir.
Gergeklestirilen denetimin, goriisiimiiziin olusturulmasina makul ve yeterli bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Gériigiimiize gore, ilisikteki yillik faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler, biitiin nemli taraflariyla,
Tekstil Bankasi Anonim Sirketi’nin ve Konsolidasyona Tabi Bagl Ortakliklar’min 31 Aralk 2006 tarihi
itibariyla 5411 sayili Bankacilk Kanunu’nun 40’inct maddesi geregince yiiriirliikte bulunan
dlizenlemelerde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak bankanin finansal durumuna iliskin bilgileri
dogru bir bigimde yansitmakta ve &zet yonetim kurulu raporu ile tarafimizca verilen bagimsiz denetgi
goriisiinii igermekte olup, bagimsiz denetimden gegmis finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen
bilgiler ile uyumludur.

istanbul,
14 Mart 2007
Akis Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
Anonim Sirketi

Ozkan Geng
Sorumiu Ortak. Basdenetci
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TEKSTIiL BANKASI A.S. .
2006 YILI YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BEYAN

Banka'nin;

Yonetim Merkezi'nin Adresi : Blylikdere Caddesi No:63 34398 Maslak-istanbul
Telefon Numarasi : (0212) 33553 35

Fax Numarasi 1 (0212) 328 13 28

Elektronik Site Adresi : www.tekstilbank.com.tr

Tekstil Bankasi A.S. 31 Aralik 2006 tarihli Yillik Faaliyet Raporu, ortaklarinin, tasarruf sahiplerinin ve diger
ilgili kisi ve kuruluslarinin bilgilendiriimelerini saglamak amaciyla, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’nun 01 Kasim 2006 tarih ve 26333 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren

" Bankalarca Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasina ve Yayimlanmasina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri gergevesinde hazirlanmis olup, ilisikte sunulmustur.

26 Mart 2007
AKGUN TURER T.TOZUN TARMAN .éiM GUZELAYDI
Yénetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetim Genel Mudur
Denetim Komitesi Baskani Komitesi Uyesi
NURIYE DiZDAR M.SERCAR
Genel Midlr Yardimcisi Finansal Rapo a ve Kontrol

Bolim B
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ICINDEKILER

Banka Hakkinda Genel Bilgiler
Vizyon-Misyon ve Segilmis Finansal Gostergeler
Yénetim Kurulu Baskani’nin Mesaji
Yénetim Kurulu Uyeleri, Denetgiler
Genel Midur'tin Mesaiji
Ust Yénetim
2006 Yilinda Ekonomik Ortam
Faaliyetleri
Kurumsal ve Ticari Bankacilik
Bireysel Bankacilik
Hazine
Dis ligkiler
Sermaye Piyasalari
Bilgi Teknolojileri
insan Kaynaklari ve Organizasyon Faaliyetleri
Banka'nin Sektoérdeki Konumunun Dederlendirmesi
Istirakler

Yénetim Kurulu, Ust Yénetim

Komiteler

ise Alim ve Terfi Uygulamalari Hakkinda Bigiler

I¢ Kontrol, I¢ Denetim ve Risk Yonetim Sistemleri Isleyiglerinin Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi
Tarafindan Dederlendiriimesi

Tekstil BankasI'nin Dahil Oldugu Risk Grubu ile Yaptigi isleme iliskin Bilgiler

Ozet Yénetim Kurulu Raporu

Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Raporu

Bankanin Destek Hizmeti Aldigi Faaliyet Konulari ve Hizmetin Alindidi Kisi ve Kuruluslara
fligkin Bilgiler

2002-2006 Yillarina iliskin Ozet Finansal Bilgiler

Bankanin Kredi Notlari ve Ilgili Aciklamalar

Denetim Komitesi Vasitasiyla Banka’'nin i¢ Denetim, ic Kontrol ve Risk Yénetimi Sistemlerinin
2006 Yili Faaliyet Dénemindeki Isleyisi Hakkinda Degerlendirmeler

Risk Trleri Itibariyle Uygulanan Risk Yénetim Politikalarina iligskin Aciklamalar
Banka’nin Mali Durumu Karlilik ve Bor¢ Odeme Giiciine iliskin Aciklamalar
Denetgiler Raporu

Bankanin iletisim Bilgileri

Bagimsiz Denetim Raporu

Konsolide

Konsolide Olmayan
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Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindemi

1. Agilis ve Bagkanlik Divani'nin teskili,

2. Toplanti tutanadini hazir bulunanlar adina imzalamak {izere Baskanlik Divani'na yetki
verilmesi,

3. 2006 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Denetgiler Raporunun okunmasi,
mizakeresi ve onaylanmasi,

4. 2006 yili Bagimsiz Denetim Kurulusu Raporunun okunmasi ve Y&netim Kurulu'nca
gorevlendirilen Bagimsiz Denetim Kurulusu'nun onaylanmasi,

5. 2006 yili Bilangosu ile Kar-Zarar hesabinin tetkik edilip tasdiki ve bu muamele ve
hesaplardan dolay! Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin ayri ayri ibra edilmeleri,

6. 2006 yili kar dagitimi hakkinda karar alinmasi,
7. Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetgilerin secimi ve gérev siirelerinin belirlenmesi,
8. Yonetim Kurulu Uyeleri ile denetgilere édenecek huzur hakki ve iicretlerin tespiti,

9. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geredince 2007 yili ve izleyen vyillara iliskin kar dagitim
politikasinin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi,

10.2006 yilinda Bankamizca yapilan badislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,
11.5411 sayii Bankacilk Kanunu hikimleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyelerine, Turk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.maddelerinde vyazili islemleri

yapabilmeleri igin izin verilmesi,

12.Dilekler ve kapanis

Tekstil Bankasi A.$. 2006 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 16.04.2007 Pazartesi glini saat 11.00.'de
Genel Mudurliik Buytikdere Cadddesi No.63 Maslak, Istanbul adresinde yapilacaktir.
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Boliim 1: Genel Bilgiler

Hizli ve istikrarli bliylime performansiyla uluslararasi bir banka olma yolunda kararl olan Tekstilbank'in
toplam aktifleri gegen yil sonuna gére %42 oraninda biylyerek 2.8 milyar YTLye ulagmistir.
Tekstilbankin toplam nakit kredileri gegen yil sonuna gore %39 oranindaki artisla 1,7 milyar YTL
olmustur. Kredilerin aktife orani dikkate alindijinda sektérde %61 orani ile en yiiksek bankalar arasinda
yer almakta ve bu 6zelligini de siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Tekstil Bankasi A.S., 1986 yilinda Tirk tekstil sektériiniin 6ncli ve saygin kurulusu Akin Sirketler Grubu
tarafindan kurulmustur. 1992 yilinda, Tuarkiye'nin 96 segkin tekstil kurulusunun bir araya gelmesiyle
kurulan GSD Dis Ticaret A.S., Tekstilbank'in %30 hissesini alarak ikinci biiyiik ortagi olmustur. Ulkemizin
en aktif dig ticaret gruplarinin basinda yer alan GSD Holding A.S., zaman igerisinde Tekstil Bankasi
A.S.deki ortaklik payini ylkseltmis ve 2006 yili itibariyle %75,5'lik pay ile en buyik ortak konumuna
yiikselmistir. Bankanin diger hisseleri halka acik olarak IMKB'de islem gérmektedir. 2006 yilinda yapilan
sermaye artirimi ile Banka’'nin sermayesi 145 milyon YTL'den, 300 milyon YTL'ye yiikseltilmistir.

Tekstilbank, faaliyetlerini Istanbul'daki Genel Midirligii ve yurt capindaki 51 subesi araciligi ile
siirdiirmektedir. Bankacilik hizmetlerini subelerin disinda, Bireysel ve Kurumsal Internet Subeleri,
Tekstilbank iletisim Merkezi aracilidi ile de sunmaktadir. Bankacilik digi sermaye piyasasi ve yatirim
hizmetleri ise, Banka'nin %99,9 oraninda istiraki oldugu Tekstil Menkul Dederler A.S. tarafindan
verilmektedir.

Tekstilbank'in Almanya’da bir dis temsilciligi, KKTC'de kurulu The Euro Textile Bank Off-Shore Ltd.,
5000 askin yurtdisi muhabir banka iligkisi ile misterilerin dis islemlere ydnelik taleplerini ve ihtiyaclarini
karsilamaktadir. Tekstilbank, KKTC'de kurulu The Euro Textile Bank'in %99,9'na sahiptir.

Tekstilbank, kullandidi en son bilgi teknolojileri ve deneyimli bankacilardan olusan personeli ile genis bir
bireysel ve kurumsal musteri portfoyiine Ustlin kalitede hizmetler sunmaya odaklanmistir.

Tarihsel Gelisim

Tekstilbank, 1986 yilinda tekstil sektériiniin genel olarak faaliyet gosteren Risti Akin'in sahibi oldugu,
Akin Sirketler Grubu tarafindan Istanbul’da kuruldu.

Kuruldugu yillarda biri istanbul'da, digerleri Ankara ve Izmir’ de olmak iizere 3 sube ile yola ¢ikan
Tekstilbank, kurulug stratejiisini, “tamamen dis ticaretin finansmanina yonelik ihtisas bankacilid
faaliyetleri ” olarak belirledi.

1990 yilinda Tekstilbank Paylarini Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'na kote ederek ilk halka arzini
gergeklestirdi.

1992 yilinda GSD Dis Ticaret A.S. Tekstilbank'in ikinci biiyiik ortadi oldu. Ulkemizin 96 seckin tekstil
kurulusunun bir araya gelmesiyle ilk bagimsiz dis ticaret sirketi olarak kurulan GSD Dis Ticaret A.S.
Tekstilbank'in %30 paylarini satin alarak, ikinci biylk ortadi oldu. GSD Dis Ticaret, faaliyetlerini
genigleterek ticaretten finansa birgok sektérde etkin ortakliklari bulunan GSD Holding'i olusturdu.

2002 yili Tekstilbank igin bir dénim noktasi oldu. Stratejisini gdzden geciren banka, 23 subeli banka
adini genisletme karari alarak sube sayisini 35'e gikardl.
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Tekstilbank, hissedarlarindan aldidi glic ve destekle 60 milyon YTL olan sermayesini 2002 yilinin Aralik
ayinda 122.5 milyon YTL'na ulastirdi. Ayni yil igerisinde GSD Holding, Tekstilbank’in sermayesindeki
hisse oranini %33.07'den %68,52'ye ylikselterek en blyiik pay sahibi oldu.

2002 yilinin Mayis ayinda Genel Midirligini Maslaktaki kendi binasina tagid.

2004 yilinda Tekstilbank sermayesini 122,5 milyon YTL'den, 145 milyon YTL'ye gikardi.

2004 yilinda Uluslararasi derecelendirme kurulusu FitchRatings tarafindan, Tekstilbank’in bireysel rating
notu “"D/E"den “D™ye yikseltildi. FitchRatings tarafindan not artinminin en 6nemli nedenleri olarak
“Banka’nin gelisen kredi kalitesi, etkin risk yonetimi ve glglu likidite yapisinin bir sonucu olarak
gergeklesmesi” gosterildi.

Tekstilbank, 2004 yilinda tiim kredi kartlarini “Artan Kart" markasina donustiirdi. Ayni yil igerisinde
strekli artis gosteren bireysel mistelerine sundugu hizmet yelpazesine internet ve cadri merkezi
bankaciligini da ekledi.

2005 yilinin Temmuz ayinda Tekstilbank, bankacilik yilinin en yiiksek tutarli sendikasyon kredisi
anlasmasini imzaladi. 180 milyon ABD Dolar tutarindaki bir yil vadeli kredi, ihracatgi musterilerinin
ihracat 6ncesi finansman ihtiyaglarina kaynak saglanmasinda kullandi.

2006 yilinda da biiyime trendine devam eden Tekstilbank, 2006 yili sonunda sube sayisini 48'e ulastirdi.
Ayni ylil igerisinde 145 milyon YTL olan sermayesini 300 milyon YTL'ye ylkseltti.

Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Tekstilbank, 27.02.2006 tarihli Olaganistii Genel Kurulu’nda alinan karar geregi, 6denmis sermayesini
145.000.000.-YTL'den, 300.000.000.-YTL'ye ylkseltiimesi nedeniyle Ana Soézlesmesinin Sermaye baslikl
8.maddesini degistirmistir.

Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Tekstilbank’in  6denmis sermayesi 09.06.2006 tarihinde 145.000.000 YTL'den 300.000.000 YTL'ye
yiikseltilmistir. Bankamizin 31.12.2005 ve 31.12.2006 tarihli ortaklik yapisi asadida verilmistir.

31.12.2005
Ortaklik Unvani Ortaklik Tutar (YTL) Payi (%)
GSD Holding A.S.(*) 109.380.388 75,434
Diger Ortaklar 35.619.612 24,566
Genel Toplam 145.000.000 100,000
31.12.2006
Ortaklik Unvani Ortaklik Tutan (YTL) Payi (%)
GSD Holding A.S.(*) 226.500.768 75,500
Diger Ortaklar 73.499.232 24,500
Genel Toplam 300.000.000 100,000

(*) Banka'nin Nitelikli Paya Sahip Tiizel Kisi ortagi GSD Holding A.S.'dir.

Tekstilbank’in ortaklik yapisi icerisinde pay defteri kayitlarina gére Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile
Genel Mudir ve Yardimcailarinin paylari bulunmamaktadir.
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Tekstil Bankasi A.S.'nin Vizyonu ve Misyonu

Yenilikgi, gelismeye acik, suratli, titiz, butik hizmet anlayisi ve muhafazakar risk yaklasimi ile
misterilerin 6ncelikle tercih ettigi banka olmak.

Musterilerimizin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglar igin 6zel gdziimler tretmek,
Bilgi ve yaraticihda dayali kaliteli hizmet anlayisimizla, kalici iliskiler kurmak,
Sosyal ve ekonomik deder yaratarak tilke ekonomisine katkida bulunmak,

Misterilerimiz, calisanlarimiz ve hissedarlarimiz igin siirekli katma deder yaratmaktir.

Secilmis Finansal Gostergeler

Finansal Biiyiikliikler Toplam Aktifler 2,785
Mevduat 1,153
Krediler 1,693
Ozkaynak 332
Net Kar 15
Finansal Rasyolar Aktif Karliligi 0.6
Ozkaynak Karlilhgi 5.7
Sermaye Yeterlilik Orani 14.2
Krediler/Toplam Aktifler 60.8
Mevduat/Toplam Aktifler 41.4
Likit Dederler/Toplam Aktifler 23.0

Takipteki Kredi Orani 0.8
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Yonetim Kurulu Baskani’nin Mesaji

Bankamizin  21'inci Oladan Genel Kurul Toplantisi’ni onurlandiran dederli ortaklarimizi saygiyla
selamliyorum. Tekstilbank’in 2006 yilina ait Faaliyet Raporu ile Mali Tablolarina gegmeden &nce
ekonomik durumu sizinle kisaca paylagmak istiyorum.

Son vyillardaki makro ekonomik iyilesmeler ve siire gelen olumlu gériinim, reel ekonominin gelismesini
ve pek cok yatirimin artmasini saglamistir. Tirkiye ekonomisi ve finans sistemi 2006 Mayis-Haziran
aylarinda yasanan dalgalanma siirecini gayet iyi yonetmistir. Ulkemiz ekonomisi icin biiyiik 6nem tasiyan
dis ticaret hacimlerinde olumlu gelisme devam ederken, son iki yilda mali sekt6ére toplam 12 milyar
dolar civarinda dogrudan kiresel sermaye girisi olmustur. Bu ilginin halen siirmesi ise llkemize ve
temelleri saglam atilan finans diinyasina duyulan gilivenin gostergesidir. Finans sektdriintin 2001 krizi
sonrasinda yeniden yapilanmasi sirecinde, bugtin icin glicli bir sermaye yapisina kavusan bankacilik
sisteminde yerini daha da saglamlastiran Tekstilbank, Haziran 2006 tarihinde sermayesini 145 milyon
YTL'den 300 milyon YTL'ye yikseltmistir.

2006 yilinda elde ettigimiz basari, yilin ikinci geyredinde yasanan ekonomik dalgalanmanin etkilerini en
aza indirgeyen mali yapimizin saglamhdi ve risk odakli bankacilik yaklagimimizin tutariligi olmustur.
Makro ekonomik 6ngorilerimizin yonlendirdigi, uzun soluklu ve yeni piyasa gerceklerine uyumlu bir plan
olarak uygulamaya aldidi piyasa segmentasyonu dedisiklikleri, yeniden yapilandirdigi yeni (rln
gelistirme ve pazarlama anlayisi ile Tekstilbank organizasyonunu 2006 ve sonrasinda istikrarli biiylimeye
uygun bir sekilde konumlandirmistir.

Tekstilbank 2006 yilinda tiim is sahalarinda 6nemli atilimlar gergeklestirmistir. Uygulamaya aldigimiz
yapilanma projeleri, sadece verimliligimizi ve migterilerimizin memnuniyetini artirmakla sinirli kalmamis
gelirlerimizde de surekliligi saglamistir. Mdisteri sayisi ve islem hacimlerinde artis kaydedilmis; 6zellikle
2006 yilinda yapillanmasini tamamlayan bireysel ve ticari bankacilik alanlarindaki piyasa payini
artirmistir.

Tekstilbank tek haneli enflasyon rakamlarinin gegerli oldugu yeni ekonomik sirecte kaliteli gelir
kaynaklarini siirekli artirmaya gayret ederken, operasyonel verimliligini de iyilestirmeye devam etmistir.
Sonug olarak; Tekstilbank istikrarli bilylimeye odakhdir ve siz ortaklarimiza yikimliliklerimizi
surdurebilmek ise en temel amacimizdir.

2006 vyili Faaliyet Raporumuzu ve Mali Tablolarimizi hissedarlarimizn onayina sunmadan Once,

Tekstilbank’in bliytimesini saglikh bir platforma yerlestiren misterilerimize, hizmetlerini 6zveriyle sunan
tiim calisma arkadaslarima tesekkiir eder, degerli hissedarlarimiza saygilarimi sunarim.

Saygilarimla,

Akgiin TURER
Yonetim Kurulu Baskani
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Yoénetim Kurulu Uyeleri

A Akgiin Tiirer - Y6netim Kurulu Bagkani

Ergiin Aral - Bagkan Vekili

A. Erdem Yériikoglu - Uye

T. T6ziin Tarman - Uye

1. siihan Ozkan - Uye

H. Cim Giizelaydinli - Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir
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Akgiin Tirer

1991 yilinda, Bodazi¢i Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nden Elektrik-Elektronik Mihendisi unvanini
alarak mezun olmustur. 1993 yilinda da Manchester Victoria Universitesi'nden Is Idaresi dalinda yiiksek
lisans derecesi almistir. Akgiin Tirer, bankacilik kariyerine, 1993 yilinda Interbank'da baslamis,
1995’den 1998 yilina kadar Sparx Yoénetim Danismanlidi Sirketinde Genel Midiir Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. 1999 yilinin Mayis ayinda GSD Holding’e Genel Miidiir olarak
atanmig ve bu tarihten glinimize kadar Genel Midir olarak gorevini siirdirmektedir. 2002 yilinin
Subat ayinda Tekstil Bankasi’ndaki Yonetim Kurulu Danismanlik gérevinden sonra, 08 Mayis 2002
tarihinde Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir. Bu gérevine Ic Denetim ve Risk Yénetiminden
sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak devam etmekte iken, 30 Ekim 2006 tarihinde Denetim Komitesi
Uyeligine secilmis ve ayni zamanda Denetim Komitesi Bagkanidir. Akgiin Tiirer, ayrica, GSD Grubu
blinyesindeki; GSD International, GSD Sigorta’da Yonetim Kurulu Baskanlidi, Tekstil Finansal, Tekstil
Menkul Degerler, Tekstil Factoring ve GSD Bank'da Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi, The Euro Textile
Bank, GSD Holding, GSD Dis Ticaret ve GSD Egitim Vakfi'nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Ergiin Aral

1966 yilinda istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Ihtisas Bélimii mezunu olan Ergiin Aral, 1967
yilinda Istanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesinden Isletmecilik dalinda yiiksek lisans derecesi almistir.
1967-1990 yillan arasinda, Deva Holding, Devsan Gida, Bosstay, ve Has Holding A.S.’de Genel Middir,
Genel Midir Yardimciligi, Genel Koordinatorliik gorevlerini yapmistir. Daha sonra 1992-2001 yillarinda
Tekstil Bankasi ve Tekstil Finansal Kiralama’da Denetgci olarak gérev yaptiktan sonra, 2001 yilinin Mart
ayinda Tekstil Bankasi’na Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmis ve 12 Temmuz 2002'de ise Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi gorevine atanmistir. Ergiin Aral ayni zamanda, 1990 yilindan itibaren Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik, GSD Grubu biinyesindeki GSD Holding'de Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi,
GSD Factoring ile Tekstil Finansal Kiralama'da Yénetim Kurulu Uyeligi, GSD Bank'da ise Denetgilik
gorevlerini strdlirmektedir.

A. Erdem Yoriikoglu

1962 yilinda, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Maliye- iktisat Bélimi'nden mezun olmustur.
Bankacilik kariyerine Merkez Bankasi’nda baglamigtir. 1993-1980 vyillari arasinda Ziraat Bankasi’nda
Once Mifettislik, Midir Yardimcli§i, Yoneticilik ve daha sonra Genel Midir Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yapmistir. 1980 yilindan 1988 yilina kadar T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nda
Bakanlik Miisaviri olarak hizmet vermis ve 1988-1991 yillari arasinda da T.Ogretmenler Bankasi'nda
Teftis Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir. 1996 yilinin Nisan ayinda Tekstil Bankasi'na Yonetim
Kurulu Uyesi secilmis ve bu tarihnten giinimiize kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini
strdirmektedir. Erdem Yorikoglu ayrica, GSD Grubu biinyesindeki; GSD Bank'ta Yonetim Kurulu
Bagkanli§i, GSD Holding, Tekstil Finansal Kiralama'da Yénetim Kurulu Uyeligi, GSD Sigorta ve Tekstil
Bilisim'de Denetgilik gbrevlerini de strdirmektedir.

T. Toziin Tarman

1963 yilinda, Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi'nden mezun olmustur. Ziraat Bankasi’nda
Mifettis olarak Bankacilik kariyerine baslamis, sirasiyla Deutsche Bank, Bayen’che Vereinsbank ve
T.Halk Bankasi'nin Kéln Temsilcisi olarak devam etmistir. 1980-1987 yillari arasinda Pamukbank’da
Genel Midur Yardimcisi ve ayni bankanin  Almanya Bas Temsilcisi, 1987-1992 vyillari arasinda
T.Ogretmenler Bankasi ve Vakiflar Bankasi'nda Genel Miidiir Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 1992'den
1998 yilina kadar Tekstil Bankasi’'nda Genel Mudir Yardimcisi olarak goérevini sirdirmistir. 12
Temmuz 2002'den itibaren Tekstil Bankasi’na Yénetim Kurulu Uyesi segilmis ve bu tarihten giiniimiize
kadar Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiirmektedir. 30 Ekim 2006 tarihinde Tekstilbank'in
Denetim Komitesi Uyeligine secilen Téziin Tarman ayrica, GSD Grubu biinyesindeki GSD Holding’de
Denetim Komitesi Uyesi, GSD Dis Ticaret, Tekstil Factoring, GSD Holding, GSD International, GSD
Factoring ve GSD Bank’da Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevlerini siirdiirmektedir.
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1. Siihan Ozkan

1974 yilinda, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinden mezun olmustur. 09 Mart 2004 tarihinde Tekstil
Bankasi'na Yénetim Kurulu Uyesi secilmis ve bu tarihten itibaren de Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevini surdiirmektedir. 2006 yilinin Aralik ayinda Tekstilbank’in Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanlik
gorevine atanmistir. Tekstilbank blinyesine katiimadan 6nce, 1985-1987 yillari arasinda Anadolu Ajansi
ve Tiirk Hava Yollarinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Istanbul Baro Uyesi olan Siihan
Ozkan, 1999'dan 2002 yilina kadar T.B.M.M.de Uyelik gérevini de yiiriitmistiir.

H. Cim Giizelaydinh

1984 yilinda Bodazici Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi mezunu olan Cim
Giizelaydinli, 1987 yilinda ayni tiniversiteden Isletme dalinda yiiksek lisans derecesi almistir. Bankacilik
kariyerine, 1987-1990 vyillari arasinda denetim sirketi Arthur Andersan’da Denetgci olarak baslamis, daha
sonra 1990-1993 yillari arasinda Aktif Finans Factoring’de Mali Islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi
olarak gérev yapmistir. Tekstil Bankas'na 1993 yilinda Sermaye Piyasalari’ndan sorumlu Grup Baskani
olarak katilmis ve 1994 -2002 vyillari arasinda Tekstil Factoring’de Genel Mudidr olarak gorevini
surdirmistir. 2002 yilinin Mart ayinda Tekstil Bankasi'na Genel Mudir olarak atanmigtir. 2004-2006
yillari arasinda Tekstilbank Yonetim Kurulu Baskanlk gdrevinde bulunan Cim Glzelaydinh, ayrica GSD
Grubu biinyesindeki The Euro Textile Bank Off-Shore ve Tekstil Menkul Dederler,’de Yénetim Kurulu
Bagkanligi gorevlerini de ylriitmektedir.

Denetgciler

1969 ylinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler 1976 yili Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Maliye ve iktisat Béliimi‘'nden mezun Fakiiltesi Maliye ve Iktisat Bélimii
olmustur. 2001 yiinin Mart ayindan itibaren mezunudur. 2002 yilinin Mart ayindan itibaren
Tekstilbank’da Denetgci olarak gérev yapmaktadir. Tekstilbank'da Denetgi olarak  godrev
Bu gorevinin oncesinde Maliye Bakanlidi'nda yapmaktadir. Daha 6ncesinde sirasiyla, Maliye
Hesap Uzmani, Gelirler Genel Midirligi‘'nde Bakanligi Maliye Hesap Uzmanhigi, Istanbul
Genel Midir Yardimcisi ve Coopers & Lybrand Defterdar Yardimciidi ve GSD Dis Ticaret'de

Turkiye'de Mali Musavirlik gorevlerini yapmistir. Genel Midir  Yardimaligi gorevlerini
1990 yilindan itibaren de Yeminli Mali Musavir yuritmdstir. 1991  vyilindan itibaren de
olarak gorevini ylriitmektedir. Yemimli Mali Musavirlik gorevini

strdidrmektedir.
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Genel Midir'iin Mesaji

Tirkiye son bes yilda 6nemli bir dénemecten gecti, ekonomide istikrar sadlandi ve mali sektor glicli
reformlar sayesinde daha az kirilgan bir yapiya sahip hale geldi. Tirkiye ekonomisi, 2006 yilinin ikinci
ceyreginde finansal piyasalarda yasanan dalgalanmayl da asgari kayipla atlatarak, saglamliidini teyit
etmis olmus oldu.

AB ile Uyelik sureci gercevesinde artan yabanci sermaye ilgisi ve Bankacilik Denetleme ve Diizenleme
Kurumu kontrolliinde Basel II'ye uyum sirecinin hizla devam etmesi, sektérde de rekabeti daha zorlu
hale getirdi. Bugiin Ulkemizde bankacilik sermayesi gecmise oranla ¢cok daha gticlii olmasina ragmen
halen yeterli olmayip, 2008 yili basinda uygulamaya alinacak Basel II kriterleri, Tirk bankacilik
sektoriinde daha da yogun sermaye ihtiyaci doguracaktir. Tim bu gelismeler sistemi daha dayanikli hale
getirirken, sektoriin aktif blylkliginin, ekonomideki payinin ve karliik getirisinin, gelismis Ulkeler
seviyelerine ulasmasi igin daha ¢ok yol alinmasi gerekmektedir. Tekstilbank, hem pazar payini
artirabilmek hem de mali biinyesini daha da saglamlastirmak icin, Haziran 2006'da 6denmis sermayesini
145 milyon YTL'den 300 milyon YTL'ye gikarmistir. Yiizde 107lik bir artisa denk gelen sermaye giriginin
sektorde bir baska 6rnegi yoktur. 2002 yil sonu ile 2006 Eylil dénemi araligina bakildiginda, toplam
bankacilik sektoriindeki 6zkaynak blylmesi %119 olurken ayni oran Tekstilbank'da %244 olarak
gerceklesmistir. Bankalarin saglamliigini gosteren en 6nemli kriter olan sermaye yeterliligi rasyosu ise,
2006 yilsonu itibariyle %14.2 ile yasal rasyonun oldukga (izerindedir.

Oniimiizdeki dénemde, Basel II ile birlikte, bankacilik sektorii ile firmalar arasindaki iliskilerde énemli ve
keskin dedisiklikler yasanacak olup, firmalarin kurumsal yonetim ilkeleri ve derecelendirmeye imkan
veren seffaf ve uluslararasi muhasebe standartlarini kendi biinyelerine entegre etmeleri gerekecektir.
Ozellikle KOBI'lerde sikinti yaratacak bu cagdas diizenlemeler bankalar ile firmalarin calismalarini ok
yakindan etkileyecektir. Bankacilik sektoriiniin gecirdidi yeniden yapilanmay: reel sektériin de gecirmesi
gerekmekte ve bu siregler konusunda firmalari bilgilendirme gorevi biz bankacilara dismektedir.
Tekstilbank Basel II'ye hazirdir. Daha etkin risk yonetim analizleri ile bankamizin kendi kaynadi ile
olusturmus oldugu ic derecelendirme sistemi kapsaminda kredi riski yonetiminin, Basel II ile
uyumlastiriimasi ve tim portféyl kapsamasi hedeflenmistir.

Bankamiz rakamlarina baktigimizda; Istikrarli biiyiimesini siirdiiren Tekstil Bankasi'nin aktif toplami bir
onceki yila gore ylizde 42 oraninda artis gostererek, 2006 yilsonunda 2 milyar 8 milyon YTL'ye
ulasmistir. 1 milyar 700 milyon YTL'ye ulasan kredi hacmiyle sektérdeki halen yiizde 46'lar seviyesinde
olan olan kredilerin aktife orani, Bankamizda yiizde 61’ler seviyesinde korunarak reel sektére katkisini
devam ettirmistir. Banka'nin aktifleri blylrken, aktif kalitesi de ylikselmeye devam etmistir. Takipteki
kredilerin toplam kredilere orani, 2005 yilindaki yiizde 1,5 seviyesinden, ylzde 1’lerin altina inmistir.

2006 yilinin Mayis-Haziran aylarinda finansal piyasalarda yasanan dalgalanma ile birlikte artan kaynak
maliyetleri, kredi bliyimesinde bir yavaglamaya ve dolayisiyla karlliklarin olumsuz etkilenmesine neden
olmustur. Ekonomide yasanan bu gelismelere ek olarak, bankacilik diizenlemelerinde de 31 Aralik 2006
tarihli mali tablolarin uluslararasi standartlara gegis cercevesinde "Tirkiye Muhasebe Standartlari"na
uyarlanmasi nedeniyle ortaya g¢ikan ilave dizeltmeler de karlihdi distrmistiir. Tim bu negatif
gelismelere ragmen, 2006 yilinda Bankamiz, karlihdini gecen yila gére %59 artirarak 15 milyon YTL net
kara ulasmistir. Bankanin 2006 yil briit kar ise 23 milyon YTL olarak gergeklesmistir.
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Tekstilbank 2006 yili performansini, ekonomiye ve reel sektére duydugu giiven sayesinde,
musterilerimizin ihtiyaclarina en kisa zamanda ve uygun kosullarda uygun yanit veren esnek yapimiz
sayesinde yakalamistir.

Tirkiye'nin 2001 krizinden itibaren sergiledigi glcli ekonomik kalkinmanin 1sidinda, Bankamiz
organizasyonu, yeni piyasa gergeklerine uygun bir planlama ve mdisteri segmentasyonu projesi
kapsaminda olusturulan pazarlama stratejisi ile saglikh  blylimeye uygun olarak yeniden
yapilandiriimistir. Tekstilbank, dinamik bir ekonomik yapiya sahip Tirkiye'de, 6lgek itibariyle hareket
kabiliyetinin farkindalidiyla, optimal maliyeti yakalamaya calisarak, sahip oldugu vizyon ile pazar payini
gelistirmeye kararhdir.

Saygilarimla,

< -

H. Gim GUZELAYDINLI

Genel Mudur
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Ust Yonetim

1. Sencan Derebeyoglu

1980 yilinda, Bogazici Universitesi, Makine Miihendisligi Bélimiinden mezun olmustur. 1984 yilinda yine
Bogazici Universitesi'nde yiiksek lisans programini da tamamlayarak, Makine Yiiksek Miihendisi unvanini
kazanmistir. 1998 yilinda da Marmara Universitesi'nden Bankacilik dalinda yiksek lisans derecesi
almistir. 1992 yilindan bugiine kadar Tekstil Bankasi'nda calismakta olan Sencan Derebeyoglu, 1992-
1997 yillari arasinda gesitli subelerde yonetici ve Sube Midurl olarak gérev yapmistir. Daha sonra
1997’den 2000 yilina kadar Genel Miidiirlik'te Hazine ve Dis Islerden Sorumlu Grup Baskani olarak
gorevini sirdirmistir. 2000 yilinin Nisan ayinda Genel Mudir Yardimaisi unvanini almis, 2000 - 2002
yillari arasinda Mali Isler ve Planlama'dan sorumlu, 2002-2006 yillari arasinda Bilgi Teknolojilerinden
sorumlu, 2002 yilindan gliniimiize kadar ise Operasyon Grubundan sorumlu Genel Muddr Yardimcisi
olarak gorev yapmaktadir. Aralik 2001'den itibaren Banka Risk Komitesi Baskanlik gorevini de (istlenen
Sencan Derebeyodlu, ayni zamanda Tekstilbank’in ve Tekstil Menkul Degerlerin kurucusu bulundugu
yatinm fonlarinin Fon Kurulu Uyesidir. Tekstilbank biinyesine katiimadan énce sirasiyla Siemens—Simko,
Anex-Anadolu Exsport, Interbank ve T.Ekonomi Bankasi’'nda cesitli kademelerde uzman ve yonetici
olarak gorev yapmistir. Ayrica, GSD Grubu Biinyesindeki Tekstil Menkul Degerler'de Denetgci olarak
gorev yapmaktadir.

Esra Akcal

1989 yilinda, istanbul Bogdazici Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
1992 yilinda Tekstil Bankasi’nda Hazine Bolimi’'nde Dealer olarak goreve baslayan Esra Akgali, 2000
yilina kadar Hazine Bolimi‘'nde Mudir Yardimcisi ve Midiir olarak gérev yapmistir. Daha sonra 2000-
2001 yillari arasinda Hazineden sorumlu Grup Bagkan Yardimcisi olarak gérevini stirdlirmekte iken, 2001
yilinin Mart ayinda Genel Mudir Yardimcilidi gérevine atanmistir. Bu gorevinin yani sira Mart 2001'den
itbaren Banka Aktif-Pasif Komitesi Bagkanlik gorevini de Ustlenmistir. Ayrica, Tekstilbank'in kurucusu
bulundugu Yatirm Fonlarinin ve GSD Grubu Binyesindeki Tekstil Menkul Dederler'deki Yatirm
Fonlarinin Fon Kurulu Uyelik gérevlerini de siirdiirmektedir. Tekstil Bankasi biinyesine katiimadan énce
Interbank’da 1989-1992 yillari arasinda gesitli kademelerde gorev yapmistir.

Nuriye Dizdar

1986 yilinda, Istanbul Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden mezun olan Nuriye Dizdar, 2002 yilinin
Mayis ayinda Mali Isler Bolim Baskani olarak Tekstil Bankasi biinyesine katilmistir. Bu gérevini
siirdirmekte iken, 31 Arallk 2003'de Mali islerden sorumlu Genel Midir Yardimciligi gdrevine
atanmistir. Daha énce 1989-2002 yillar arasinda sirasiyla iktisat Bankasi, Alternatifbank, Egebank ve
Taib Yatinm Bankasi'nda Mali Kontrol, Blitge Planlama Mudurl , Bélim Bagkani olarak gdérev yapmistir.
Nuriye Dizdar ayrica, GSD Grubu Biinyesinde bulunan Tekstil Menkul Dederler’de Denetcilik gérevini de
surdiirmektedir.

D. Halit Dover

1988 yilinda, Istanbul Teknik Universitesi Maden Fakiiltesi mezunu olan D. Halit Déver, yiiksek lisans
editimini ayni Gniversiteden Maden Miihendisligi Bélimi'nde tamamlamistir. 2000 yilinda Dis iliskiler
Béliim Baskani olarak Tekstil Bankasi'nda géreve baslamis ve 04 Ocak 2005'de Dis iliskilerden sorumlu
Genel Midur Yardimcihidi gorevine atanmistir. Tekstil Bankasi blinyesine katiimadan 6nce, 1990-1992
yillari arasinda, Giliney Afrika’da Gold Fields Training Services (Pty) Ltd. ve Kloof Gold Mining Co. Ltd.
Sirketlerinde Miihendis olarak, 1993'den 2000 yilina kadar Pamukbank, Muhabir iliskiler ve Yurtdisi
Pazarlama Bolimi’'nde Mudir ve servis yoneticisi olarak goérev yapmistir
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Hakan Ozyenen

1987 yilinda, Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nden Bilgisayar Bilimleri Miihendisi unvanini
alarak mezun olmustur. 1989 yilinda ayni Universiteden muihendislik dalinda yiiksek lisans derecesi
almistir. 2005 yilinda Bilgi Teknolojileri Bolim Baskani olarak Tekstil Bankasi biinyesine katilan Ozyenen,
2006 yilinin Ocak ayindan itibaren Bilgi Teknolojilerinden sorumlu Genel Midir Yardimciligi gérevine
atanmistir. Daha &nce 1987-2005 vyillari arasinda sirasiyla Hacettepe Universitesi'nde arastirma gérevlisi,
iktisat Bankasi, Intertech Bilgi Islem ve Pazarlama, Demirbank, Anadolu Bankasi E-Park Bilisim
Hizmetleri, Ziraat Bankasi ve Finansal Teknoloji Hizmetleri'nde uzman, koordinator ve genel midur
yardimcisi olarak gérev yapmistir.

Z. Sinem Sanh

1991 yilinda, 1.0. Isletme Fakiiltesi Ingilizce Isletme Béliimi'nden mezun olmustur. 1991 yilinda Yapi
ve Kredi Bankasi Kurumsal Bankacilik Yonetimi'nde Uzman Yardimcisi olarak bankacilik kariyerine
baslamis ve Eyliil 2004’e kadar ayni bankanin Genel Midurlik Kurumsal ve Bireysel Bankacilik Satis ve
Pazarlama boliimlerinde dedisik kademelerde yonetici olarak goérev yapmistir. Bankacilik kariyerine
devam ederken 2003-2004 yillari arasinda Visa Tiirkiye Marka Ust Kurulu Bagkanidi ve Visa
International Uriin ve Pazarlama Danisman Komitesi lyeligini de yiriitmiistiir. 2004 yilindan itibaren
HSBC'de Bireysel Uriin Yénetimi ve Pazarlama Grup Baskani olarak gérevini siirdiirmekte iken 2006
yiinin Ocak ayinda Bireysel Bankacilik'dan sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak Tekstilbank’a
katilmigtir.

Basbug Y. Samancioglu

1986 yilinda, Bogazici Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bélimi‘'nden mezun
olmustur. Bankacilik kariyerine iktisat Bankasi Bahcekapi Subesinde Kurumsal Pazarlama Yetkilisi
olarak baslamis ve  Korfezbankta Merkez Sube Mudurl olarak devam etmistir. 1996 yilinda
Demirbank’da Maslak Subesi Mudirltigl, daha sonraki yillarda Kurumsal Bankacilik Grup Mudurligind,
1998-2000 vyillari arasinda Ticari ve Kurumsal Bankacilik’dan sorumlu Genel Midir Yardimcihdi
gorevlerini siirdirmiistiir. 2000-2004 yillari arasinda Iktisat Bankasi, HSBC Yatirim ve Menkul Degerler
ve Oyakbank'da yoneticilik yapan Basbug Samancioglu, 2004 yilinda BankEuropa’da Ticari Finansman
Direktori olarak bankacilik kariyerine devam etmistir. 2006 yilinin Haziran ayindan itibaren Kurumsal ve
Ticari Bankacilik'tan sorumlu Genel Midur Yardimaisi unvani ile Tekstilbank blinyesine katilmistir.
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2006 Yilinda Ekonomik Ortam

2006 Diinya ekonomisinde, petrol fiyatlari arzin devamliigina yonelik endiselerle yeni zirvelere
ylikselmistir. Para politikasinin kiiresel 6lcekte sikilasmasina ragmen ekonomik biiylime gliclenmistir.

Piyasalarin kiresel dalga karsisindaki tepkisi farklilasti. Amerika, Avrupa ve Asya merkez bankalarinin es
zamanli olarak siki para politikasi uygulayacagdi endisesi tahvil piyasalarini sarsarken, kiiresel blyiimeyi
satin alan hisse senedi piyasalari yukselmistir. Amerikan dolarinda kiiresel o6lgekte bir dizeltme
yasanirken Amerikan sirketlerinin degerleri artmistir.

Global likiditenin azalmasiyla birlikte uluslararasi sermaye gegmis yillara gore daha segici davranarak,
gelismekte olan ekonomilerin kendilerine has 6zellikleri 6n plana cikmistir. Cari dengesi bozuk ve
finansman ihtiyaci yliksek olan (lkelerde kiiresel dalganin etkisi daha fazla hissedilmistir.

Biiyiime

Diinya Bankasi verilerine gore, AB-25 ve OECD (ilkeleri toplaminda yillik blyime orani %3.3 olmustur.
OECD (ilkeleri toplaminda 6zel kesim tliketimi %3.5 oraninda azalirken; kamu kesimi tiketimi 2005
yilina gére %46.7 oraninda artmistir. Issizlik orani ise %7.7 azalmistir. Euro bdlgesinde igsizlik orani
%8.1 oraninda gerilemistir. Ozel kesim tiiketimi %28.6, kamu kesimi tiiketimi ise %69.2 oraninda
artmistir. Enflasyonda belirgin bir degisim goriilmemektedir.

ABD'de de 2005 yilinda %3.2 blyime rakami, 2006 vyilinda kigik bir artisla %3.4 olarak
gerceklesmistir. Ekonomide enflasyon ve bliyiimeye iliskin risklerin esit bir sekilde dadildigini ifade eden
FED, konut sektdriindeki sogumanin ihmh oldugunu belirterek 6niimiizdeki donemde biiyliimenin makul
bir hizla devam edecegini vurgulamistir.

G-7 llkeleri iginde 2006 yilinda en az biiyime kaydeden Ulke yillik %2.3 ile Japonya olmustur.

Ingiltere ise, G-7 lilkeleri icinde Almanya ve ABD'den sonra yillik %3.0 ile en fazla biiylime kaydeden
Ulke olmustur.

Faiz Oranlan ve Enflasyon

ABD Merkez Bankasi FED, 12 Aralik'taki toplantisinda kisa vadeli faizleri beklentiler paralelinde
dedistirmeyerek %5.25 seviyesinde tutmustur. Enflasyonun vyillk bazda %2.5 olarak gerceklestigi
llkede, FED'in enflasyonist riskler konusundaki endiseleri devam etmektedir.

Avrupa Merkez Bankasi, kisa vadeli faizi beklendigi gibi ceyrek puan artirarak Kasim 2001’den bu yana
en vyiksek diizey olan %3.5%e yikseltti. Euro bolgesinde tliketici fiyat endeksi %1.8 olarak
gergeklesmistir.

Ingiltere Merkez Bankasi ise kisa vadeli faiz oranlarini beklendigi gibi degistirmeyerek % 5’de tutmustur.
ingiltere’de bir yandan emlak piyasasi ve hizmetler sektériinde fiyatlar yiiksek diizeyini korurken, iiretim
aktiviteleri ve tlketici harcamalarinda yavaslama gorilliyor. Banka, bu yil Agustos ayinda faiz oranlarini
geyrek puan artirarak % 4.75’e, gegen ay da geyrek puan artirarak % 5’e gikarmistir.

18 ve 19 Aralik'ta toplanti yapan Japon Merkez Bankasi (BOJ), kisa vadeli faizleri degistirmeyerek %0.25
diizeyinde tutmustur. BOJ'un faiz artinmini 6telemesinde Uglincl geyrek biiylime verisinin beklentilerin
altinda gerceklesmesi, tiiketim harcamalarinin tahminlerin aksine gerilemesi ve Ekim ayinda tiketici
fiyatlari endeksinin ilimh bir artis kaydetmesi etkili olmustur. Aciklanan ekonomik veriler Kasim ayinda
yillik bazda cekirdek tiiketici fiyatlari enflasyonunun %0.2 ile beklentilerin altinda arttigini, tiiketim
harcamalarinin ise gerilemeye devam ettigini gostermistir.

Genel Degerlendirme

Kasim ayinin son haftasinda gelismekte olan Ulkelerin risk primleri, ABD ekonomisindeki yavaslamanin
sert olacadi yoniindeki beklentilerin gliclenmesiyle yiikselmisti. Aralik ayinda ise agiklanan verilerin ABD
ekonomisine yonelik bekleyisleri olumlu yonde etkilemesiyle gelismekte olan llke euro tahvillerinin risk
primleri diisme egilimine girmistir. Sonraki donemde Ekvator'un dig borglari icin tek tarafli moratoryum
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ilan edebilecedi yoniindeki haberler ve Tayland’in sermaye girislerinin denetimine yoénelik énlemleriyle
gelismekte olan Ulkelerin risk primleri yikselis gosterse de 27 Aralik itibariyla, Kasim ayi sonuna gore 28
baz puan, 2005 yili sonuna goére ise 74 baz puan azalarak 171 baz puana gerilemistir. Tirk euro
tahvillerinin risk primleri ise Arallk ayinda AB miizakerelerine iliskin tartismalara, cari agigin hiz
kesmemesine ve blylimedeki yavaslama sinyallerine ragmen uluslararasi piyasalardaki gelismeler
paralelinde 37 baz puan azalarak, 208 baz puana gerilemistir. Mayis-Haziran dénemindeki tirbtlansin
etkisiyle 2006 yilinda dalgali bir seyir izleyen Tirk euro tahvillerinin risk primleri 2005 yili sonuna gore
ise 15 baz puan gerilemistir.

Tarim Qrinlerinin fiyatlar 2006'da dider mallarin fiyatlarina gore gok az artti. Bunun yaninda; kahve,
gay, piring, koyun eti, pamuk fiyatlar yil basina gére %?2.2 oraninda disti. Buna kargin bakir, ¢ginko,
nikel tdrtinden islenmis metal fiyatlari %32 oraninda, endustriyel Urin fiyatlar %18.5 oraninda artti.

Diinya Uretimi gegen yil cari fiyatlarla 47.7 trilyon dolar oldu, 2007'de 51 trilyon dolar olmasi bekleniyor.
Bu artisa en blyik katkiyl sirasiyla ABD, Avrupa Birligi ve Japonya yapmasi muhtemel goziikiyor.
2007'de ABD 14 trilyon dolar, Japonya 5.3 trilyon dolar tutarinda mal ve hizmet Gretmeyi planhyor.
Avrupa Birligi'ne (ye (lkelerin toplam dretiminin ise 16.3 trilyon dolara ulasmasi tahmin ediliyor.

Tahminlere gore, ABD, AB ve Japonya'nin olusturdugu ve toplam niifusu 925 milyona ulasan gelismis
Ulkeler, toplam diinya Uretiminin %70'ini alacak; dinya nifusunun en biyik kismini olusturan 5 milyar
639 milyon kisi diinya uretiminin %30'unu aralarinda bélisecek. ABD, AB ve Japonya'da fert basina
ortalama gelir 38 bin 486 dolar, bunlarin disinda kalan diinya vatandaslarinin fert basina geliri ortalama
2 bin 730 dolar olmasi bekleniyor.

Tirkiye ekonomisinde Mayis ve Haziran aylarinda yurtici ve uluslararasi piyasalarda kaydedilen yogun
dalgalanma 2006 yilinda, 6n plana gikan gelisme oldu. Amerikan Merkez Bankasi Fed'in faiz oranlarini
artirmasi, Nisan ayi enflasyon oraninin yiiksek ¢cikmasi ve Tirkiye ekonomisi hakkinda yurtdisinda cikan
bir takim olumsuz goriis ve beklentiler bu dalgalanmaya neden olan unsurlar arasinda sayilabilir. Mayis-
Haziran déneminde kaydedilen finansal dalgalanmanin sonucunda, 5 milyar ABD dolari seviyesinde
sermaye cikisi olurken, 1 ABD Dolari + 0.77 Euro’dan olusan doviz sepetinde YTL 6nemli dlclide deder
kaybetti. TCMB verileri dikkate alindiginda, ABD dolarinin 1.70 YTL, Euro’nun 2.1 YTL diizeylerine
ulastigi; buna paralel olarak IMKB-100 Endeksinin 31.951 ile yilin en disik dederine ulastigi gozlendi.
TC Merkez Bankasi Nisan 2006 tarihinde, %13.25 olarak belirledigi gecelik borclanma faiz oranini s6z
konusu Mayis-Haziran dalgalanmasinin ardindan, Haziran ayi siresince artirarak %17.50ye gekti. Bu
donem icerisinde TCMB, 2 yil sonra ddviz piyasasina dogrudan ve yogun sekilde miidahalede bulundu.
Adustos sonrasi dénemde, global beklentilerin daha olumlu bir seviyeye gerilemesine paralel olarak
YTL'de kaydedilen deder kayiplari telafi edilmesine karsin, bu mini krizin tortusu faiz oranlarinin %19-20
araliginda seyretmesine neden oldu.

ikinci el tahvil ve bono faizlerinin %23'i asti§i bir ortamda, ekonomi yénetimi piyasada yasanan
dalgalanmanin 6niine gegmek igin mali revizyona girerken, TCMB siki para politikasi uygulamaya
basladi. Ekonomik konjonktiiriin toparlanmasiyla, 2006 yili Tirkiye ekonomisinin blyiimeye devam ettigi
bir yil oldu. Ancak 3. ceyrekte kaydedilen bu dalgalanma, 2. ceyrede gore yillik bazda, ekonomik
bluylimede kismi bir yavaglamaya neden oldu. Mayis-Haziran 2006 doneminde kiresel Olcekte
kaydedilen finansal dalgalanma, kiiresel ve yerel bazda 2007 ve sonrasindaki beklentilerin énemli dlglide
revize edilmesini saglad.

Mayis-Haziran dalgalanmasi disinda 2006 yilinda Tirkiye ekonomisi icin énemli bir diger gelisme ise
artan Dogrudan Yabanci Yatirimlar olmustur. 2006 Ocak-Kasim déneminde, Tirkiye'ye gelen dogrudan
yabanci net sermaye 19.7 milyar dolar seviyesine ulasirken; ayni dénem igerisinde gayrimenkule
aktarilan dogrudan yabanci net sermaye 2.9 milyar dolar olarak gergeklesmistir. 2006 yilinda &zellikle
yabancilarin bankalara ilgisi 6n plana ciktl. Bunun en 6nemli nedenlerinden biri Tirkiye'de var olan
potansiyelin altinda olan Bankacilik Penetrasyon oranidir. Tirk Bankacilik sektoériinde 2004 yilinda
yaklasik %5 olan yabanci sermaye payi, 2006 Kasim itibariyle %26 seviyelerine ulagmistir.
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Uygulanan siki para politikasi ve gelecede doniik beklentilerin érselenmesi sonucu ortaya c¢ikan yiksek
faiz oranlari nedeniyle azalan 6zel tiiketim harcamalari, 2006'nin ilk ¢eyredinde %7.0 artan yillk reel
GSYIH oraninin yilin 3. ceyregdinde azalarak %3.4 oraninda artmasina neden olmustur. Kamu kesimi
tiketimi ve yatinmlari ise 2006 3. geyrek rakamlarina gore sirasiyla, %15.4 ve %9.4 artmigtir. Tim bu
gelismeler cergevesinde 2006 yilinin ilk dokuz ayi igin reel buylime rakami %5.6 olarak gergeklesmistir.
Bunun yaninda, 2005 yilinda 130.2 olarak gerceklesen Sanayi Uretim Endeksinin, 2006 sonunda 112.5
dlzeylerine gerilemesi de 2006 vyl biyiime rakamlarinin yakin gecmiste kaydedilen blyiime
performansinin altinda kalacaginin bir géstergesidir.

Enflasyon cephesinde, TUFE %9.65 olurken, UFE %11.58 seviyesinde gerceklesmistir. Mayis ve Haziran
aylarindaki déviz kuru hareketlerinin 2006 yili enflasyonu Uizerindeki birikimli etkisi, Temmuz ayindaki
ongorilerimizle tutarh olarak, 3,5 puana yaklasmistir. S6z konusu etkinin daha 6nceden ortaya ¢ikan arz
yonli soklarin yansimalariyla birlesmesi sonucu, enflasyon yiksek seviyelerde seyretmeye devam
etmistir. Enerji ve islenmemis gida Urinleri fiyat artiglari yilin ikinci yarisinda yavaglama egilimi gosterse
de yillik artislar ylksek gergeklesmistir. Bu gelismeler sonrasinda 2006 yili sonunda enflasyon hedefin
belirgin olarak (zerinde gergeklesmistir. Kamu harcamalarindaki ve dis talepteki artis edilimi, siki para
politikasinin toplam talep ve enflasyon uzerindeki etkisini azaltmigtir.

2006 yili sonu dis ticaret verilerine baktigimizda, ihracat, 2005 yilina gére %15.9 artarak ilk kez 85
milyar dolar seviyelerini goérmis, buna karsin ithalat %17.3 artarak 137 milyar dolar seviyelerinde
gerceklesmistir. Bu anlamda 2006 yili sonunda, %19.8 yiikselmeyle 51 milyar dolarlik dis ticaret acig
kaydedilmigtir.

Ozel kesim tasarruf-yatinm aciginin artmasiyla, 6zel kesim dis borg yiikii 2006 yilinda %28.9 oraninda
gergeklesmistir. Merkezi hikimet i¢ borg stoku 2006 yilinda 252 milyar YTL olarak agiklanmistir. 2004
yilinda 225, 2005 yilinda 245 milyar dolar olan i¢ borg stok kalemi, artmis gibi goziikse de 2006 yilinda
reel anlamda azalmistir. Bunun yaninda, 2005 yilinda 65 milyar dolar olan Merkezi Hiikimet dis borg
stoku, 2006 yilinda 66.4 milyar dolar olarak gergeklesmistir. Turizm gelirlerinin 2006 yili sonunda 2005
yilina gore %7.2 azalarak 16.8 milyar dolar diizeylerinde yili tamamlamistir. Tim bu gelismeler, cari
acigin 2006 yilinda %37.2 artarak 31.3 milyar dolar olmasina neden olmustur. Bu oranin yaklasik %50'si
yabanci dogrudan yatinmlarla finanse edilmistir.

2006 Tirkiye ekonomisi icin olumlu bir gelisme, yaklasik 14 milyar YTL olarak beklenen biitce agidinin
yil sonu itibariyle 3.9 milyar YTL diizeylerinde kalmis, bu kapsamda Biitce Aci§i/GSMH orani binde 7
oraninda gergekleserek, Avrupa Birligi kriteri olan %3 seviyesini saglamis olmasidir. 2006 yili faiz disi
fazla rakami ise 41.9 milyar YTL'dir.

Issizlik rakamlarina baktigimizda, 2005 yilinda yilik 10.2 olan rakamin, 2006 yilinda 9.9%a diistigii
gorilmektedir.

Bankacilik Kesiminde, gelisen yabanci ortakliklarin disinda, Bankacilik Denetleme ve Diizenleme Kurumu
(BDDK) kontroliinde BASEL II'ye uyum sireci hizla devam etmekte olup, finansal dalgalanmalar
karsisinda, bankalarin ddviz pozisyonlarini daha etkin risk ydnetim stratejileriyle ydnetmektedirler.
Turkiye ekonomisinde 2003 yilinin 2. ceyredinden itibaren, daha etkin olarak uygulanmakta olan
enflasyon hedeflemesi, etkin para politikasi ve kamu maliyesindeki disiplin sonrasinda enflasyon ve faiz
oranlarinda kaydedilen gerileme ile bankacilik sistemi kredilendirme mekanizmalarini hizlandirirken
tasarruflarin daha tutarl bir politika ile dederlendirilmesini sagladi. Bunun sonucunda, bankacilik
sisteminde Aktif/Pasif blylmesi uygulamalar dahilinde devam etti. Bankacilik sistemi kredi hacmi
nominal olarak biylimeye devam etmekle beraber, faiz oranlarindaki yiikselise bagh olarak kredi
stokunun artis hizinda Mayis-Haziran ddnemi sonrasi 6nemli bir yavaslama kaydedilmistir. Mali ve
finansal istikrari saglamaya donik mevcut politikalarin devam ettirilmesi durumunda gelecede donik
risk algilamasinin pozitif bir platforma tasinmasi ve faiz hadlerinin lzerindeki etkisinin olumlu olmasi
beklenmektedir.

2006 yilinda ozellestirmeler ve yabanci dogrudan sermaye girisi nedeniyle bir kismi finanse edilen cari
acigin  finansmani 2007 vyilinda risk unsuru olarak gorilmektedir. Ziraat Bankasi ve Halkbank
Ozellestirmelerinin de 2007 yili icinde tamamlanmasi beklenmektedir.
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2006 Y1l Faaliyetleri

Tekstilbank, kuruldugu giinden bugiine Kurumsal Bankacilik alaninda Tirkiye'de énemli bir paya sahip
olmustur. Yatinmlar ile ic ve dig ticarete yonelik kisa, orta ve uzun vadeli finansman olanaklar ile
sektorlerinde 6nci olan firma ve gruplara, ayricalikli bankacilik hizmetini strdiirmektedir.

Riskin tabana yayilmasi ve karli biiyime saglanmasi amaciyla, 2006 yilinda ticari segmentteki kiiglik ve
orta boy isletmeleri de musteri portfdyline ekleme karari ile yoluna devam eden Tekstilbank, Kurumsal
ve Ticari Bankacilik organizasyonunu da bu stratejiyi destekleyecek sekilde yenilemeye baslamistir.

Hem genel mudirlik ve sube satis ekiplerinin, hem de kredi tahsis birimlerinin yeniden organizasyonu
ile her zamankinden daha ¢ok verimlilik ve misteri memnuniyeti odakl yapiya gecilmistir. Tekstilbank,
Ticari Bankacilik alaninda bilinen bankacilik Griinleri ve kisa-orta vadeli finansman olanaklari ile, Tirkiye
ekonomisinde 6nemli adirhdi olan orta ve kiiclik 6lcekli isletmelerin gelisimine katkida bulunmanin yani
sira, yan sanayi firmalarina ve blyuk sanayi firmalarinin bayi ve tedarikgilerine yonelik finansman
¢oziimleri ile giivenli ve yenilikgi bankacilik hizmetleri sunmaktadir.

Musteri segmentleri cergevesinde ayrilan sube pazarlama kadrolariyla mevcut misterilerde derinleserek
capraz satig ile Grtin kullaniminin gesitlendirilmesi, bununla birlikte, farkl blylklik ve sektorlerde yeni
firmalarin katilimi ile portféy verimliliginin artirimasi hedeflenmektedir.

Hizmet kalitesi ve misteri odakli ¢oziimlerle mevcut kurumsal ve ticari mdsterileriyle is ortadi
yaklasimiyla calisan Tekstilbank, portféyiini yeni misterilerle genisleterek, 2006 yilinda kredilerinin
toplam aktifleri igindeki oranini %61 seviyesine tagimistir.

Nakdi ve Gayrinakdi Kredi Dagilim1 (mityon UsD)

O Toplam Gayrinakdi Krediler O Toplam Nakdi Krediler ‘

Yillar itibariyle karsilastirmali nakit ve gayrinakdi risklerimizin dagiimi ve gelisimi asadidaki gibidir;

Kredi Gelisimi (milyon ABD Dolar) 2002 2003 2004 2005 2006 Artis %
TL 192.6 3329 530.2 842.8 1,041.4 23.6
YP 343.6 596.4 867.3 1,055.8 1,181.3 11.9

Toplam Krediler 536.2 929.3 1,397.5 1,898.6 2,222.8 17.1
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Tekstilbank kredilendirme politikasi, sektorel ayrim yapmaksizin kredi dederliligi olan tim mdsterilerle
calisma esasina dayanmaktadir. Tlrkiye ekonomisinin geleneksel lokomotif sektorleri olan tekstil sanayi,
ingaat ve finans sektorleri Bankamiz portfdyiinde de énemli bir paya sahip olmakla birlikte 2006 yilinda
ekonomideki gelismelere badli olarak portfdy iginde otomotiv sektoriiniin de agirhgr artmistir.
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Sadlikli kredi portfoytiniin strdirilebilmesi icin, kredi analiz ve tahsis ile izleme fonksiyonlari badimsiz
béltmler tarafindan yuritilmektedir.

Firma Derecelendirme Modelleri, 2000 yilindan itibaren “Tekstilbank Derecelendirme Sistemi” adi altinda
uygulanmakta olup, genel baslk olarak belirlenmis olan ¢ sektérde (taahhit, Uretim, pazarlama
sektorlerinde) faaliyet gosteren firmalara yonelik derecelendirme yapilmaktadir. Sistem, Basel Komitesi
kararlarina uyum kapsaminda giincellenmektedir. Portfoydeki tim firmalarin degerlendirilebilmesi igin
temel sektor sayisi artirilmig, kriterler de yeniden dizenlenerek derecelendirme sisteminin yeni bir
yaplya kavusturulmasi hedeflenmistir. Yeni sistemin testlerinin 2007 yilinin ilk yarisinda tamamlanarak
kullanima sunulmasi planlanmistir.

Tekstilbank, kurumsal ve ticari misterilerinin nakit akislarina da aracilik ederek, is ortakhdi yaklasimiyla,
musterilerine tahsilat ve 6édeme sistemlerinde de destek ve hizmet sunmaktadir.

Bu sekilde verilen hizmetlerin de katkisiyla, vadesiz YTL mevduat ortalamasi, 2005 yilina gére, 43,653
bin YTL'den, %45 artisla 2006 yilinda 63,437 bin YTL'ye ulagmistir.

2006 yilinda Kredili Dogrudan Borglandirma uygulamasi basta olmak Uzere yeni Griinler gelistirilmis,
“Toplu EFT/Havale”, “Surekli Cek Basim Programi”, “Elektronik Mutabakat-Muhasebe Entegrasyonu”,
“Maas Odemeleri”nde Uriin performanslarinin artiriimasi saglanmistir.

2006 yili igerisinde mevcut kamu ve 6zel sektdr fatura tahsilat hacimlerinin artirlmasinin yaninda, yeni
kurumlarin fatura tahsilatlarina aracilik edilmesi yoniinde anlagsmalar yapilmistir.
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Bankacilik faaliyetlerinin ayrilmaz unsuru olan sigorta alanindaki sigorta primi tretim hacmimiz, 2006
yllinda 3.528 bin YTL'sina ulagsarak %61'lik prim artisi, buna bagli komisyon gelirlerimizde ise 2006
yllinda 354 bin YTL'dan 506 bin YTL'sina ylkselerek %42 artis saglanmistir. Tanzim edilen sigorta
polige adetimiz 7.692’den 11.994 adete yikseltilerek %56 oraninda artis gergeklestirilmistir.

2007 yiinda diger bankacilik alanlarindaki hedeflerimize paralel olarak, sigorta primi Uretiminde de
O6nemli artislar hedeflenmektedir.

Firmalara kullandirilan kredilerin tahsis asamasindan sonra izlenmesi, krediler igin alinan teminatlarin
incelenmesi, firmalarin  moralite, mali yapr ve borglanma bilgilerinin  memzug verileri ile
dederlendiriimesi, kalitatif istihbarat calismalarinin kredilendirme siirecinin tamaminda devam ettirilmesi
ve bu bilgiler isiginda gerekli 6nlemlerin alinarak takip edilmesi calismalarini ylriitmektedir. Periyodik
olarak memzug raporlari subelere gonderilmekte, tim kredili firmalarin memzug gelisimleri
raporlanmaktadir. Erken uyar sistemleri kullanilarak riskli bulunan firmalar tespit edilmekte, konuyla
ilgili olarak subeler ve ilgili genel mudurlik birimleri uyariimakta, bu amagla kredi vadeleri, teminat
yapilari, devre faizleri ve 6denmeyen teminat mektubu komisyonlari yakindan takip edilmektedir.
Firmalarin teminat depolari incelenmekte, tespit edilen farkliliklar, eksiklikler, yogunlasmalar ve olumsuz
istihbarati bulunan gek/senetler belirlenmekte ve gerekli uyarilar yapilmaktadir. Ayrica, kredilerinin
tasfiyesi istenen firmalarin mevcut riskleri subeler ile koordineli olarak slrdlrilen galismalar neticesinde
mimkuin olan en kisa stirede sonuglandiriimaktadir.

Tekstilbankin basarili kredilendirme siirecinde musteri ihtiyaglarina yonelik hizli, ihtiyath ve guvenilir
goziimler Uretilmesinin yani sira, mevcut muisteri portfdylimiziin yakindan takip edilmesi, erken uyari
sistemleri kullanilarak gerekli tedbirlerin zamaninda alinmasi ve mimkin oldugunca idari yollar
kullanilarak kredilerin tasfiye edilmesi sonucunda; sorunlu krediler orani sektér ortalamasinin altinda
gergeklesmistir.

Takipteki Kredilerin Toplam Kredilere Oram
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* Kaynak TBB 3 aylik banka bilgileri raporundan alinmigtir. 2006 sektér bilgileri Eyldl itibariyledir.
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Tekstilbank, bireysel bankacilik triin ve hizmetlerini, bireylerin yasamlarinin her déneminde tiim finansal
ihtiyaclanini karsilayacak sekilde konumlandirmakta ve misteri odakl hizmet anlayisi ile faaliyet
gostermektedir.

Tekstilbank, Bireysel Bankacilik alanindaki biylime stratejisini, 2006 yilinda gergeklestirdigi
organizasyonel yapilanma ile desteklemistir.

2006 yilinin basinda Bireysel Bankacilik Grubu olusturulmus, Genel Midir Yardimciligi seviyesinde temsil
edilmeye baslamistir. Bu yapilanmayi takiben Bireysel Krediler Tahsis ve 2006 yilinin ikinci yarisinda
Bireysel Pazarlama ve Alternatif Dagitim Kanallari Bolimlerinin kurulmasi ile Bireysel Bankacilik kadrosu
stratejik oncelikler paralelinde genislemis, mevcut ve yeni agilan subelerde Bireysel Misteri Temsilcisi
sayilar artirilarak, Bireysel Bankacilik kadrosu 2006 yili sonunda 245 kisiye ulasmistir.

2006 yiinda Tekstilbank’in Bireysel Bankacilik alanindaki kararli blylmesinin énemli gdstergeleri,
Bireysel Krediler ve Bireysel Mevduat hacimlerindeki %424 ve %29 biylimeler olmustur.

2006 yilinda bireysel miisteri adedinde de %21'lik artis gergeklegmistir.

Tekstilbank, bireysel misterilerinin finansal ihtiyaclarini Kredi Karti, Banka Karti, Bireysel Krediler, Kredili
Mevduat Hesabi, fon yatinmi ve édemeleri otomatik olarak yapan Artan Hesap, Yatiim Uriinleri,
Internet Bankaciligi, Otomatik Fatura Odemeleri, Diizenli Odemeler, Maas Odemeleri, Okul Odemeleri
gibi Urtnleri iginde barindiran genis Urln yelpazesi ile karsilamakta, Urin dzelliklerini piyasa kosullari,
miisteri beklenti ve talepleri dogrultusunda gelistirmektedir.

Turkiye'nin ilk EMV (Eurocard/MasterCard/Visa ortak gip standard) gipli Visa kredi karti olan Artan Kart,
sahtekarlik, kopyacilik ve dolandiricilik eylemlerine karsi glivenli aligveris imkani saglamaktadir.

Klasik, Gold ve Platinum olarak misterilere sunulan Artan Kart diinya capinda gegerlilik, nakit kullanim
ve borcun kredilendirilebilmesi gibi temel Ozelliklerin yani sira mdisterilerine yapmis olduklari tim
harcamalar (izerinden ArtanPara kazandirir. Artan Kartin Artan Isyerlerinde kullanilmasi ise miisteriye
cesitli vadelerde taksit olanagi, ekstra puan kazanma imkani gibi ek avantajlari da beraberinde
getirmektedir.

2006 yilinda Platinum mdisteriler icin  Medline tarafindan saglanan acil saglik hizmeti verilmeye
baglanmistir. 7 gin 24 saat hizmet veren bu sistem doktorlu kara ambulans hizmeti, hastane
organizasyonu, telefonla tibbi danismanlik ve pek ¢ok saglik kurumunda indirim olanagi sunmaktadir.

Tekstilbank kredi karti misterileri, 444 00 50 cadri merkezinden her tirli kredi karti islemlerini
gergeklestirebilmektedirler.

Artan Kart sayisi 2006 yil sonu itibariyle 105,663e ulagmistir.

2006 yilhinin sonunda Bireysel Bankaciligin, Banka toplam aktifleri icerisindeki payi %3’e ylikselmistir. Bu
donemde %424 oraninda blylyen bireysel kredilerin, Banka'nin Tirk Lirasi nakit kredilerine orani
%6'ya ulasirken, Bireysel Bankacilik miusterilerine kullandirilan kredilerin toplam tutari 53 milyon YTL
olarak gergeklesmistir.

Bireysel mevduat hacmi 2006 yilinda %29 oraninda artmig, vyil sonu toplam bireysel mevduat hacmi
750 milyon YTL olarak gerceklesmistir. Bu rakam tiim banka mevduatinin %65'ini olusturmaktadir.

Tekstilbank, misterilerinin sube disi kanallardan aldidi hizmet kalitesini en st diizeyde tutmak icin
organizasyonel yapisi ile birlikte ve teknik altyapisini da surekli gelistirmektedir. Sube disi bankacilik
kanallari olan Alternatif Dagitim Kanallari kapsamindaki Internet Bankaciligi ve ATM'ler araciligi ile birgok
bankacilik islemi gerceklestirilebilmektedir. Tekstilbank'in Internet Bankaciligi, icerisindeki islem cesitliligi
ve kullanim kolayligi ile 6zellikle dikkat gekicidir.

2006 yilinda, Internet Bankaciligi kullanici sayisi %120, islem hacmi %70 artarken. ATM sayisi 50'ye
ulagmistir. Bankanin tim para cekme islemlerinin %401 ATM'ler izerinden gerceklesmektedir.
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444 00 50 numarasi ile agirlikli olarak kredi karti misterilerine hizmet vermekte olan Cagri Merkezi'nde,
2007 yili icerisinde Telefon Bankaciligi hizmetinin sunulmasi icin calismalar baslatiimistir. 2006 yili
icerisinde Cagri Merkezi'ne gelen cagr adedi 306,661 adet olarak gerceklesmistir.

Banka web sitesinin yenilenmesi, bagvuru sireglerinin iyilestiriimesi, kanal kullaniminda farkli gtivenlik
¢dzlimlerinin uygulanmasi ve kanal kullanimlarinin artirimasi icin yapilacak calismalar 2007 yili
planlarinda yer almaktadir.

Hedefledigi Bireysel Bankacilik vizyonu paralelinde stratejik yol haritasini gizen ve bu kapsamda gerekli
aksiyonlari almaya baslayan Tekstilbank, bu alanda miusteri odakli yaklasim ile gerekli tim kritik
yatinmlari yapmaya devam etmektedir.

Bireysel Bankacilik Uriin ve hizmetlerini dogru misteriye, dogru zamanda, dodru kanaldan sunabilmek
amaciyla gerceklestirdigi veritabani kampanyalarini, mevcut Bireysel Bankacilik misteri adedini ve
Bireysel Bankacilik alanindaki pazar payini artirmak amaciyla yaptigi toplu satis aktivitelerini, mevcut ve
yeni Bireysel Bankacillk mdisterilerinin aktifligini  Ust seviyelere tasimak icin yapti§i pazarlama
galigmalarini artirarak strdirecektir.

Yenilenen ve etkinligi artan Bireysel Bankacilik organizasyonu ve 2006 yil sonunda tiim Banka capinda
baslatilan “Bireysel Bankacilik Degisim Programi” ile Tekstilbank, Bireysel Bankacilik alaninda bliyime
kararliigini 2007 yil ve sonrasinda da devam ettirecektir.

Global likiditede azalis beklentilerinin yiiksek oldugu 2006 yilina diinya ekonomik aktivitesinde canlilik,
buna karsin finansal piyasalarda oynaklik hakim oldu. 2006 yilinin ikinci yarnisinda, uluslararasi
piyasalarda likiditenin halen elverigli olmasi, Amerikan dolarindaki faiz yikselisinin durmasi ve diger
bliylk ekonomi para birimlerinde de hizli faiz artiglari olmamasi, gelisen lilke piyasalarina olan ilginin
devam etmesine neden oldu.

Turkiye'de Mayis-Haziran aylarinda yasanan tirbtlans, hem dig piyasalarda yasanan iyilesme, hem de
TCMB'nin para politikasini sikilastirmasi sonucu yiikselen YTL cinsi faizler nedeniyle kisa slrede sona
erdi. Yeni Tirk Lirasi en ylksek getiriyi saglayan para birimi olarak portfdy yatirimlari icin cazibesini
korumaya devam etti. Yasanan tirbilans nedeniyle 2006 yili enflasyon hedefi tutturulamazken, TCMB
2007 yili enflasyon hedefini %4 olarak korudu. 2006 yilinda cari denge 31.316 milyar dolar agik vererek
tahminlerin altinda kaldi.

Global piyasalarda ortaya cikan dalgalanmanin etkisiyle YTL'nin dederinde ve YTL cinsi yatirim Grinleri
getirilerinde de belli oranlarda yiikselis gerceklesti. Tekstilbank hazinesi, bdyle bir ekonomik ortamda,
muhafazakar yaklagimi sayesinde, yasanan dalgalanmanin Bankamiz bilancosuna olumsuz etkilerini
azaltan islemlere adirlik vererek, olusan firsatlardan fayda saglamayi basarmistir.

2006 yilinda yabanci yatinmcilarin da yogun ilgisiyle hizla blyliyen spot dovizli islemler piyasasinda
Tekstilbank hazinesi islem hacmini artirmaya devam etmistir. Interbank islem hacminde %20 artis
sadlanmistir. Ayrica piyasanin derinlesmesi ve yeni riinlerin kullaniimasi karsisinda Bankamiz hizli ve
esnek yapisi sayesinde tiirev Uriinlerde 6ncli banka olma 6zelligini stirdiirmiis, swap, opsiyon ve forward
islemlerde hacmini arttirarak mdsterilerin ilgisini gekmeye devam etmistir.

Hazine Pazarlama birimimiz, mdisterilerimizle sagladigi yakin temas sayesinde, musterilerimizin
ihtiyaglarina yonelik Griin gelistirmeye devam etmis, karsilastiklari faiz ve kur risklerinin hedge
edilmesine aracilik etmigtir. Artan islem hacimleri Banka’nin gelirlerine 6nemli oranda katkida
bulunmustur.
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Tekstilbank, musterilerine en kaliteli hizmeti sunabilmek icin gerekli donanim, tecriibe ve alt yapiya
sahip Dis Iliskiler kadrosuyla, miisterilerinin 6zel ihtiyaclarina yénelik en uygun (iriin ve hizmeti sunmaya
devam ederken, uluslararasi piyasalarda yakaladigi basariyi 2006 yilinda da sirdirmistir. Misteri
ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilmis genis muhabir banka agi, gliclii muhabir iliskileri, ylksek hizmet
kalitesi ve sagladidi glivenle hem muhabirlerinin hem de miisterilerinin dis ticaret islemlerinde ilk
siralarda tercih ettigi bankalardan biri olmaya devam etmistir.

Tekstilbank, sundudu genis (rlin yelpazesi, kaliteli, hizli, rekabetci ve kesintisiz hizmet anlayisi ile
ticaretin finansmani konusundaki basarisini siirdirmis ve 2006 yilinda toplam dis ticaret hacmini 3
milyar ABD Dolar’'na yiikseltmistir. Miisterilerinin yodun is iliskisinde bulundugu Ulkelerdeki Ihracat
Sigorta Kurumlarinin (ECA-Export Credit Agency) destedini de alarak orta ve uzun vadeli islemlerine
aracilik etmeyi slrdiren Banka ayrica ABD Tarim Dairesi (US Dept. of Agriculture) blinyesinde yer alan
CCC-Commodity Credit Corp.in ABD'den tarim Urunleri ithalatinin 3 yila kadar finansmaninda kullanilan
GSM-102 programini da musterilerimizin aktif kullandirimina sunmaktadir.

Misterilerinin dedisen ve kapsamli ihtiyaclarina musteriye 6zel Griin ve hizmet yelpazesi sunan
Tekstilbank’in yurtdigi iliskilerini ve finansman kaynaklarini yénlendiren Dis iliskiler Bélimii, tecriibeli
uzman kadrosundan aldidi giigle; hem muhabirleri ile uzun soluklu ve glivene dayali yakin iliskiler
kurmayi basarmis hem de musterilerinin ihtiyaclarini dogru anlayip, kaliteli hizmet anlayisi ile misteriye
Ozel ¢dzlimler sunmayi stirdirmustdr.

Tekstilbank 2006 vyilinda, ABD'nin en blyik bankalarindan Wachovia Bank NA araciidiyla OPIC
(Overseas Private Investment Corp.)ten kiiglik ve orta olgekli firmalarin desteklenmesi amaciyla 3 yili
geri d6demesiz 5 yil vadeli kredi temin ederken, Avusturya’nin en blyik bankalarindan Raiffeisen
Zentralbank Osterreich (RZB) araciligiyla, Avusturya Liseliler Vakfi'na egitim kompleksinin yenilenmesi ve
diger editim faaliyetlerinde kullanilmak Gzere 5 yil vadeli kredi saglanmasina da aracilik etmistir.

EBRD (European Bank for Reconstruction and Development)'nin Ticari Imkanlar Programi (TFP-Trade
Facilitation Program), IDB (Islamic Development Bank)'nin ithalat Finansmani Programi (ITFO-Import
Trade Financing Operation) ve SFD (Saudi Fund for Development)'nin Suudi Arabistan Ihracat Programi
(SEP-Saudi Export Program) musterilerinin kullanimina sunmaya devam eden Tekstilbank, ayrica Korfez
Bolgesindeki bankalarin sundugu islami finansman (driinlerinden faydalanarak orta ve uzun vadeli
finansman ve isletme sermayesi benzeri krediler sadlamak suretiyle mdisterilerini desteklemeyi
surddrmdagtr.

Turkiye'nin artan dis ticaret hacmi ve buna paralel olarak musterilerinin artan finansman ihtiyacini
karsilamak Uzere; Tekstilbank muhabirlerinden ve uluslararasi piyasalardan ucuz kaynakli ve uzun vadeli
fonlar yaratmak amaci ile; Temmuz 2006'da yeni bir sendikasyon kredisine imza atmistir. Bir yil 6nce
uluslararasi piyasalardan temin ettigi 180 milyon ABD Dolari tutarindaki sendikasyon kredisini yenilemek
icin 15 lider dizenleyici bankaya yetki vermis, ancak 47 bankanin katilimiyla gelen yodun talep
kargisinda islem tutarini 300 milyon ABD Dolari'na yiikseltmistir. Muhabir bankalarin Tekstilbank’a siire
gelen destek ve gliveninin agik bir kaniti olan s6z konusu kredi, 1 yil vadeli dilimi Libor+0.4% faizle, 2
yil vadeli dilimi ise Libor+0.8% faizle alinmistir. Saglanan kredi, ihracat, ihracat 6ncesi ve genel ticaretin
finansmaninda musterilerimizi desteklemek icin kullaniimaktadir.

Tekstilbank, 6nimiizdeki yillarda da musterilerinin dis ticaret ve finansman ihtiyaglarina musteriye 6zel
profesyonel ¢ozimler sunmaya ve uluslararasi piyasalardan ikili ve vyapilandinimis finansman
teknikleriyle kaynak saglamaya; muhabir bankalar ile iliskilerini azami 6lglide karsilikhlik ilkesi ve musteri
ihtiyaglari dogrultusunda yapilandirarak stirdiirmeye devam edecektir.
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1996 vyilinda Tekstilbank’in istiraki olarak kurulan Tekstil Menkul Degerler A.S. Genel Mudirlik ve
Tekstilbank Subelerindeki toplam 19 adet Borsa Seans Birimiyle faaliyetlerini siirdirmektedir.

Tekstil Menkul Dederler, hisse senedi aracilik hizmetlerinin yani sira, birinde kendisinin kurucu oldugu
lclinde Tekstilbank'in kurucu oldugu dort adet yatinm fonunun da yoneticiligini yapmaktadir.

Yoneticiligi yapilan 4 adet yatinrm fonunun tiim yatirim fonlar icindeki 2006 yili getiri performansi
asadidaki gibidir:

Tekstil A tipi Hisse fon 2006 yilinda 16 adet fon igerisinde 4. sirada,

Tekstil A tipi Degisken fon 2006 yilinda 53 adet fon icerisinde 4. sirada,

Tekstil B tipi likit fon 2006 yilinda 48 adet fon igerisinde 37. sirada,

Tekstil B tipi dedisken fon 2006 yilinda 52 adet fon icerisinde 22. sirada, yer
almistir.

28 Kasim 2005 tarihinde, Takasbank'ta misteri ismine fiziken saklama uygulamasina son verilmis olup,
bu hesap kayitlari Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan devralinmistir. Bu tarihten itibaren, hisse senetleri,
kayden hak sahibi bazinda izlenmeye baslanmis, béylece saklama konusunda kaydi sisteme gegilmistir.
Kaydi sisteme gegisle birlikte, grup sirketlerimiz ve bazi halka acik sirketlerin talepleri dogrultusunda
MKK nezdinde s6z konusu sirketlerin, kaydilestirme ve ikincil halka arz gibi islemlerine aracilik etmek
izere Tekstil Menkul Degerler yetkili kilnmistir.

Tekstil Menkul Degerler, IMKB hisse senetleri piyasasinda 2006 yilinda toplam 3,535,976,575 YTL islem
hacmi gerceklestirmis olup 31.12.2006 itibariyle MKK nezdindeki saklama hesaplarimizda mdisteri
emanetlerinin toplam degeri 638,959,000 YTL'ye ulagmistir.

2006 yil itibariyle internet sitemizi ziyaret eden gunliik ortalama ziyaretgi sayisi 1.365 kisiye ulasirken,
e-biilten Uyeligi sayimiz ise 2.500 kisiden 2006 yili sonunda 3.476 kisiye ylkselmistir.

Tekstil Menkul Degerler A.$.'nin Konsorsyum Uyeligi cercevesinde, 2006 yilinda THYAO, ARMADA ve
GOLDIST olmak lzere 3 adet Halka Arza Aracilik islemi gergeklestirilmistir.
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2006 yilinda yapilan projeler ile yeni uriin ve hizmetlerin geligtirilmesi, hizmet kalitesinin artiriimasi ve
maliyetlerinin dlsirilmesi yonindeki hedefler dogrultusunda Bankamizin Bilgi Teknolojisi altyapisi
iyilestirme faaliyetleri strdirilmistiir. Yeni subelerin aciimasi ile dagitim kanallarinin genisletilmesine
yonelik altyapi galismalar tamamlanmigtir. 2006 yili igerisinde tamamlanmig 6nemli projelerimiz;

e Bireysel Krediler Modulintin yeni ig ihtiyaclari icin diizenlenmesi,

e Kredi karti borglulari icin gelistirilen kredi Griintinin hayata gegirilmesi,

e Kampanyal krediler uygulamasi,

e  Kredili Dogrudan Borglandirma Sistemi uygulamasi,

e Libor endeksli krediler uygulamasi,

e Yabanci para gek ve YTL cek takasi diizenlemeleri (BTOM),

e TC Kimlik No ve Vergi Kimlik No kullanimi ve raporlamasina yonelik gelistirmeler,

e Gelir vergisi ile ilgili yasal diizenlemelerdeki degisikliklere istinaden; Yatiim Fonlari, Hisse
Senetleri, HB/DT, Repo, Mevduat, Yurtdisi Bankalar Mevduati ve Vadeli Doviz Islemlerinden
kazang elde edildiginde, gelir vergisi kesintisi uygulamasinin hayata gegirilmesi,

e Denetim fonksiyonlari igin pro-active yapilarin gelistirilmesi,

e Para Cekme/Misteri Tanimlama gibi fonksiyonlara Istihbarat/Kara Liste sorgulamalarinin
entegre edilmesi,

e Yeni Tahsilat fonksiyonlari;

o SSK Sosyal Yardm Zammi -Idari Para Cezasi tahsilatlari, Isveren tahsilatlari, 1BS
tahsilatlari, Okul Taksit Odemeleri, Bilyoner.com / Libero.com ddemeleri (online)

e Vodafone SAP entegrasyonu,

e (Cek Entegrasyonlari (Simer Factoring, Euro Factoring, Seker Factoring, Ekspo Factoring,
Kurtulus Factoring, Fiba Factoring, Girisim Factoring)

e Mevcut Kurum Tahsilatlarina eklemelerin yapilmasi (Kog Net, Konya-Gaz, Balikesir Gaz, Samsun
Gaz, Kayseri Elektrik, Manisa Su, Denizli Su, Asat Su, Turkcell TopluKontérCell, ISU, IZSU, Eser
Telekom, Kablo TV, GASKI)

e Diizenli Odemeler ve izleme Ekranlarinin gelistirilmesi,

e Sube ve internet Subesi MTV ve TPC icin online tahsilat (e-tahsilat) sistemine gecis,

e Vergi tahsilatlarinda VKN yerine TC Kimlik No kullanilmaya baglanmasina yénelik diizenlemeler,
e Trafik Para Cezasi Erken Odeme - Indirimi internet Tahsilatlari (Online - Offline),

e (Call Center ilave fonksiyonlari icin uygulamalarin geligtiriimesi,

e Internet Subesi Izleme fonksiyonlarinin genigletilmesi,

e Teksport- Arsiv uygulamasi: Banka fiziksel arsivinin takibini, sube ve bdlimlerden arsive
dokiiman génderilme sireglerini kapsayan uygulamanin gelistirilmesi,

e Teksport- Kurumsal ve Ticari Kredi Teklifleri: Subeden baslayip Kurumsal ve Ticari Bankacilik
Grubu ve Tahsis ve Komite sireglerini kapsayan kredi is akis stirecinin gelistirilmesi,

e Teksport- Istihbarat taleplerinin Teks-Port iizerinden yapilmasi,

e Teksport- Kasa Farki Takip Veritabani Tasarimi,

e Teksport- Kredi riski kayip veritabani,

e Network optimizasyonu ile Data ve Ses giderlerinde tasarruf saglanmasi,
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31.12.2006 tarihi itibariyle toplam personel sayisi 1313 kisi olup, subelerimizde 769, Genel
Midarligimizde ise 544 kisi calismaktadir. 2006 yili icerisinde Bankamizda 2'si Genel Midir Yardimcisi,
8'i Bolim Bagkani, 12'si Sube Mudurl, 58'i Yonetmen olmak Uizere 467 kisi géreve baslamistir. 2005 yili
sonunda 41 olan sube sayimiz, 2006 yili sonunda 48 subeye ulasmistir.

2006 yil kidem ortalamasi 3.6 olan Bankamizin yas ortalamasi 33'diir. Personelimizin %4'l ylksek
lisans, %54l lisans, %11’ ise 6n lisans olmak lizere %69'u Universite mezunudur.

Sektdrde yasanan yetismis, editimli personel sikintisi nedeniyle, gegmisten giinimiize kendi
yoOneticilerini yetistirmeyi prensip edinen Bankamizda, 2006 yilinda editim programlarina daha fazla
agirhk verilmistir. Ilk mezunlarini 1993 yilinda veren Yénetici Adayl Yetistirme (MT) programi
kapsaminda, 2006 yilinda 36 kisi goreve baslamistir. Ayrica 2006 yilinda Bireysel Pazarlama Grubu igin
de Bireysel Satis Yonetici Yetigtirme (ST) programi acilmis ve 26 kisi bu kapsamda ise alinmistir.
Blylyen sube agimizdaki operasyonel personel ihtiyacini gidermek amaciyla da Temel Bankacilik Egitimi
ile 61 kisi ise alinmistir.

Bankanin biylime politikasi dogrultusunda bazi Genel Midiirlik Bolimleri yeniden yapilandiriimistir. Bu
kapsamda Subeler Pazarlama Koordinatorligli, Bireysel Bankacilk Grubu ve Kurumsal ve Ticari
Bankacilik Grubu olarak iki yeni Genel Midir Yardimcisina baglanmis ve her iki grubun altinda yeni
bolimler olusturulmustur. Krediler Koordinatorliigii'nde ise 2 Kurumsal, 2 Ticari olmak lizere 4 yeni
Tahsis Bolumd  kurulmustur.

Boliimler ve Birimler Arasi Gegis Prosediri kapsaminda, Bankamizda calismakta olan 19 kisiye, farkli
kulvarlarda kariyer olanagi sunulmustur.

2006 yilinda egitim faaliyetlerimiz, bliyime hedefi icinde olan Bankamizin ihtiyaclari dogrultusunda,
gecmis yillara kiyasla, yiiksek oranda artis gostermistir. Calisanlarimizin gérev yaptigi pozisyonda almasi
gereken “Kariyer Egitimleri”, banka ici egitimcilerimiz, banka disi serbest egitimcilerimiz ve egitim
sirketleriyle desteklenmistir.

Galisanlarimizin  gérev yaptigi pozisyonda almasi gereken “Kariyer Egitim Programi Kitabi”
yoOneticilerimizle birlikte yapilan ortak galismayla revize edilmistir.

Yeni agilan sube calisanlarimiz icin “Temel Bankacilik” ve “Isbasl” egitimleri, mevcut calisanlarimiz igin
de farkli konularda egitimler gergeklestirilmistir.

1 Adustos-21 Aralik 2006 tarihleri arasinda, 2 ayrn sinifta baslayan 4,5 aylk MT 11 Egitim
Programimizda, gelecegin yonetici adaylarina 35 farkli konuda teorik egditim, 13 isglinii Genel Mudurliik
BolUmlerinde, 15 isgiini de subelerimizde is basi editimi verilmistir.

3 Temmuz-11 Adustos 2006 ve 6 Kasim-13 Aralik 2006 tarihlerinde yapilan ST1 ve ST2 Egitim
Programimizda 21 farkli konuda teorik egitim, 5 isglini de is basi editim verilmistir.

2006 yilinda kisi basina diisen editim giin sayisi 5,0" dir. Gegen yil kisi basina diisen egitim giin sayisi
ortalama 4.2 olup, bu yil %25 oraninda bir artis olmustur.
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Bankamiz uygulamadaki ihtiyaglar dogrultusunda yonetmelik, uygulama talimatlar, gérev tanimi, is
akislari, is akis diyagramlari, form, sézlesme ile ilgili dokimantasyonlar hazirlanarak, gesitli konularda
fizibilite, is etlidli ve sureg iyilestirme galigmalari yapilmistir.

Temmuz 2005’de hayata gegirilen Misteri Memnuniyeti Uygulamasina, 2006 yilinda 1627 musteri talebi
gelmistir. Subelerimize kurulan standlar, internet, faks ve telefon kanallarindan iletilen tim miusteri
talepleri incelenerek sonuglandirlmis ve miusterilerimize en kisa sitrede geri bildirim yapilmistir.
Misterilerimizden gelen istek, 6neri ve elestiriler dogrultusunda hizmet kalitemizi artirmaya yonelik
iyilestirmeler gergeklestirilmistir.

Banka icinde calisanlarin goriislerini paylastigi Tekstilbank Oneri Sistemine 2006 yilinda 465 6neri
gelmis, bu oneriler ilgili bolimler ile birlikte dederlendirilerek cevaplandiriimistir. Bir kismi uygulamaya
alinmig, bir kismi projelendirilmis bulunmaktadir.

TUm subelerimiz bazinda kullanicilarda mevcut bankacilik sistemi profil yetki tanimlari incelenerek,
profillerin diizenlenmesi ve standart hale getirilmesine yonelik calisma yapilmistir.

Organizasyon Birimi tarafindan 15 genelge ve 134 duyuru yayinlanmistir.

Arsiv, kasa farki takip ve mesai uygulamasi sistem (izerine veritabani tasarimlan ile aktarilmis olup,
referans mektuplar veritabani uygulamasi iyilestirilmistir.
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Banka’'nin Sektordeki Konumunun Degerlendirmesi

Ozel Sermayeli Tiirk ve Yabanc Bankalarin Toplamina ait agiklanmig 30.09.2006 verileri ile 31.12.2005
verilerini karsilagtirarak Bankamizin sektérdeki konumuna baktigimizda;

- Sektoriin toplam aktiflerinin %11 bliylidigi bu donemde bankamiz aktiflerinin %16,

- Sektoriin toplam kredilerinin %34 buyldigi bu donemde bankamizin kredilerinin %29,

- Sektoriin toplam mevduatinin %20 bilytdigud bu donemde bankamizin mevduatinin %6

azaldig,

- Sektoriin toplam personel sayisinin %11 biyidigd bu donemde bankamizin personel sayisinin

%12,

bliyidugu gorilmektedir.

Temel buyUklikler agisindan Tekstilbank'in sektorden aldidi paylari ve bu paylardaki olumlu gelismeye
iliskin gostergelere asadida yer verilmektedir.

Milyon YTL 30.09.2006 31.12.2005 Artis Oranlari
Tekstilbank Tekstilbank|
Tekstilbank | Sektor * Payi Tekstilbank| Sektor * Payi Tekstilbank| Sektor *
Toplam Aktifler 2,474] 307,395 0.80% 1,959 257,759 0.76% 26.3% 19.3%
Toplam Krediler 1,568 152,764 1.03% 1,219 113,778 1.07% 28.6% 34.3%
Toplam Mevduat 979 178,489 0.55% 1,039 148,746 0.70% -5.8% 20.0%
Sube Sayisi 46 4,659 0.99% 41 4,192 0.98% 12.2% 11.1%
Personel Sayisi 1,286 99,039 1.30% 1,112 89,416 1.24% 15.6% 10.8%
Bankamiz bilangosunun “Ozel Sermayeli Tirk ve Yabanci Bankalarin” toplam bilangosu ile
karsilastirimasina asadida yer veriimektedir.
Milyon YTL 30.09.2006 31.12.2005 Artis Oranlan
Tekstilbank Tekstilbank
Aktif Tekstilbank | Sektor * Payi Tekstilbank| Sektor * Payi Tekstilbank| Sektor *
Likit Aktifler 466 40,882 1.14% 412 41,802 0.99% 13.1% -2.2%
Menkul Degerler 320 85,888 0.37% 214 75,412 0.28% 49.3% 13.9%
Krediler 1,568 152,764 1.03% 1,219 113,778 1.07% 28.6% 34.3%
Duran Varliklar 98 17,465 0.56% 98 16,397 0.60% 0.3% 6.5%
Diger 23 10,395 0.22% 16 10,370 0.15% 42.6% 0.2%
Toplam Aktifler 2,474] 307,395 0.80% 1,959 257,759 0.76% 26.3% 19.3%
Pasif
Mevduat 979 178,489 0.55% 1,039 148,746 0.70% -5.8% 20.0%
Para Piyasalari 302 27,235 1.11% 193 25,782 0.75% 56.8% 5.6%
Alinan Krediler 787 47,709 1.65% 466 36,031 1.29% 68.8% 32.4%
Diger 79 18,480 0.43% 68 14,504 0.47% 16.7% 27.4%
Ozkaynaklar 327 35,481 0.92% 193 32,696 0.59% 69.3% 8.5%
Toplam Pasifler 2,474 307,395 0.80% 1,059 257,759 0.76% 26.3% 19.3%

(*) Kaynak TBB Ozel Sermayeli Tiirk ve Yabanci Mevduat Bankalar Toplami
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Istirakler
Sirket Bagh Ortakhiklar Faaliyet Konusu Pay1 %
Finans Sektori Tekstil Menkul Degerler A.S. Borsa Aracilik Hizmetleri 99.92
The Euro Textile Bank Ltd. Bankacilik 99.99
99.97

Diger Ortaklar Tekstil Bilisim Hizmetleri A.S.

IT Sirket




TEKSTILBANK

Bolum 2: Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalan

Tekstilbank, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer aldidi sekliyle Tekstilbank’in vizyonunu, misyonunu,
kisa ve uzun vadeli stratejik hedeflerini agik ve anlasilir sekilde olusturmustur. Yonetim Kurulu’nun gérev
ve sorumluluklarinin Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Bankacilik Kanunu’nun hikimleri ile tespit edilmis
esaslara ve ana sozlesme hikiimlerine tabi oldugu, Tekstilbank'in Ana Sozlesmesi‘nde belirtilmektedir.
Tekstilbank’in Ana Sézlesmesi'nde ayrica, Yonetim Kurulu'nun ayda en az bir defa toplanti yapmasi
mecburi tutulmus ve kosullar aciklikla belirlenmistir. Ic sistemler kapsamindaki birimler olan Teftis
Kurulu, I¢ Kontrol Merkezi ve Risk Yonetimi Grubu dogrudan Yénetim Kurulu'na bagldir.

Yonetim Kurulu ve st dizey yonetim dogrudan risk yonetimi politika ve stratejilerinin
olusturulmasindan sorumludur. Bu politikalar giiniin degisen piyasa kosullarina gore hem Aktif-Pasif
Komite toplantilarinda, hem de Yénetim Kurulu toplantilarinda periyodik olarak gdzden gecirilmektedir.
Ic kontrol ve belirli siirelerde gerceklestirilen teftis faaliyetleri de politika ve stratejilere uyumun
saglanmasi konusunda gerekli kontrolleri olusturmaktadir.

Bankamizin Yénetim Kurulu Uyeleri ile Denetgileri 2006 yilinin Subat ayinda 1 yil siire ile segilmistir.
Mazereti olmadidi siirece tim Yénetim Kurulu ve Komite Uyeleri toplantilara katilmaktadirlar.

Tekstilbank faaliyetlerinin dederlendiriimesiyle ilgili bilgiler, faaliyet raporunun birinci bolimiinde
Yonetim Kurulu adina Yonetim Kurulu Bagkan'inin ve Genel Mudur'in mesajlarinda yer almaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ve Ozgegmisleri
Ayrintili bilgiler faaliyet raporunun birinci bélimiinde yer almaktadir.
Denetgciler ve Ozgecmisleri

Ayrintili bilgiler faaliyet raporunun birinci boliminde yer almaktadir.

Ust Yonetim ve Ozgecmisleri

Ayrintil bilgiler faaliyet raporunun birinci boliminde yer almaktadir.

Denetim Komitesi

Yonetim Kurulu, denetim ve gbzetim faaliyetlerinin yerine getiriimesinde kendisine yardimci olmak lzere
lyeleri arasindan sectigi iki tUyesini “banka denetim komitesi” tiyeleri olarak gorevlendirmistir.

Denetim komitesi, yonetim kurulu adina bankanin ig sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler
ile muhasebe ve raporlama sistemlerinin kanun ve ilgili diizenlemeler gergevesinde isleyisini ve Uretilen
bilgilerin biitlnligini gdzetmek, bagimsiz denetim kuruluslarn ile derecelendirme, dederleme ve destek
hizmeti kuruluslarinin yonetim kurulu tarafindan secilmesinde gerekli 6n dederlendirmeleri yapmak,
yonetim kurulu tarafindan segilen ve sdzlesme imzalanan bu kuruluslarin faaliyetlerini diizenli olarak
izlemek, kanuna istinaden yirirlige giren diizenlemeler uyarinca konsolidasyona tabi ortakliklarin ig
denetim faaliyetlerinin konsolide olarak sirdirilmesini ve esgldimini sadlamakla gorevli ve
sorumludur.

Denetim Komitesi; Teftis Kurulu, Ic Kontrol Merkezi ve Risk Yénetimi Grubu ydneticilerinin de istirak
etmesi ile 3 ayda bir Genel Midurlik binasinda toplanmaktadir.
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Denetim Komitesi Uyelerinin gérev siireleri tanimlanmamistir.
Denetim Komitesi Uyeleri ve Ozgecmisleri

Denetim Komitesi Bagkani : Akglin Turer
Denetim Komitesi Uyesi : Tevfik Toziin Tarman

Denetim Komitesi Uyelerinin 6zgecmis bilgileri faaliyet raporunun birinci béliimiinde yer almaktadir.
I¢ Sistemler Kapsamindaki Birimlerin Yoneticileri ve Ozgecmisleri

ic Denetim ve Risk Yénetiminden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi: Akgiin Tiirer

Ozgecmis ile iligili bilgileri faaliyet raporunun birinci béliimiinde yer almaktadir.

Teftis Kurulu Baskani: Senan Dadal

1990 Yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesi mezunu olan Senan Dagal, bankacilik kariyerine 1990 yilinda
T. Is Bankasi A.S. Teftis Kurulu'nda miifettis yardimaisi olarak baglamistir. Daha sonra sirasiyla 1996~
1998 yillari arasinda Finansbank A.S Teftis Kurulu'nda miifettis, 1998-2005 vyillari arasinda Teftis Kurulu
Bagkan Yardimcilidi gorevlerinde bulunmustur. 2006 yilinin Subat ayindan itibaren Teftis Kurulu Baskani
unvani ile Tekstilbank biinyesine katiimistir.

I¢ Kontrol Merkezi Bagkani: Gurdogan Yurtsever

1991 yilinda Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden mezun olan Giirdogan Yurtsever, 2002
yilinda ayni fakulteden yiksek lisans derecesi almistir. Bankacilik kariyerine 1995 yilinda T.Tutdnculer
Bankasi A.S. Teftis Kurulu'nda mudfettis yardimcisi olarak baslamistir. Ayni bankada miifettis olarak
gorev yapmis, bankamizdaki goérevine 1998 yilinda Teftis Kurulu'nda miufettis olarak baslamistir. Daha
sonra Kredi Kontrol Béliimii ve I¢ Kontrol Merkezi'nde miidiir yardimcisi olarak gérev yapmis, 2003
yilinin Eylil ayinda I¢ Kontrol Merkezi Bagkani olarak atanmistir. Giirdogan Yurtsever, Tiirkiye Etik
Dederler Merkezi Vakfi (TEDMER)'nda denetleme kurulu iyesi, Tirkiye ic Denetim Enstitiisii (TIDE)
liyesi ve Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii biinyesinde yayimlanan ic Denetim Dergisi Yayin Kurulu yesidir.
SM Mali Musavir (SMMM) sertifikasina sahip olan Yurtseverin bankacilikta i¢ kontrol ve i¢ denetim
konularinda yayimlanmis gesitli makaleleri bulunmaktadir.

Risk Yonetiminden sorumlu Genel Midur Yardimcisi: 1. Sencan Derebeyoglu
Ozgegmis bilgileri faaliyet raporunun birinci béliminde yer almaktadir.

Risk Yonetimi Kapsaminda Olusturulan Komiteler

Piyasa Riski Komitesi
Komitenin temel gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir.

Piyasa risklerinin izlenmesi ve analizi kapsaminda; Bankanin sahip oldudu pozisyonlara ait fiyat
verilerinin gesitli kaynaklardan temin edilmesi ve saklanmasi, banka pozisyonlarina ait riske maruz deger
hesaplarinin yapilmasi, izlenmesi, Ozetlenmesi, riske maruz deder hesaplarina dayali olarak banka
pozisyonlarina ve trader’lara iliskin limit dederlerinin belirlenmesi, stres senaryolarinin hazirlanmasi ve
diizenli olarak analizlerin yapilmasi, geriye doniik testlerin yapilmasidir.

Yeni finansal Uriin ve yeni modeller kapsaminda; yeni finansal Urinler igin modellemenin saptanmasi,
yeni sayisal veya analitik modellerin tasarlanmasi, olusturulan yeni modellerin denenmesidir.

Fiyat aragtirmalari kapsaminda; tlrev drunlerin fiyatlarinin arastiriimasi, fiyatlama modellerindeki
faktorlerin degisiminin kaydedilmesidir.

Kullanilan model ve veriler kapsaminda; kullanilan risk 6lgim modelinin gelistiriimesi, sistem igin yeni
modellerin risk analiz araglarinin ve tekniklerinin geligtirilmesi, gegmis verilerin saklanmasi ve idame
ettirilmesidir.
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Kredi ve Operasyonel Risk Komitesi

Kredi risk politikalarinin olusturulmasinda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Kredi ve Operasyonel Risk Komitesi, Banka Ust diizey yonetimi ile risk yonetimi grubunun beraberce
belirledigi ve Yonetim Kurulunun onayladidi esaslar gergevesinde; kredi verme sirecinin etkin bigimde
islemesini, Banka politikalarina uygun kredi yonetimi, 6lgimi ve izleme iglevlerinin sirdirilmesini, kredi
riskinin yeterli kontrolliniin saglanmasini, maruz kalinan kredi riskine karsilik elde edilen getiri oraninin
kabul edilebilir parametreler dahilinde en vyiliksek seviyeye c¢ikariimasini, Bankada tesis edilmis
politikalara ve uygulama usullerine uyulup uyulmadiginin takibinin ve Bankanin performansinin ve risk
profilinin izlenmesinin  Yonetim Kurulu ve (st diizey yonetim igin mimkin hale getirilmesini
amagclamaktadir.

Kredi ve Operasyonel Risk Komitesi, yonetmelikte yer alan temel gdrev alanlari kapsaminda faaliyet
gbstermek ve Banka kredi verme stirecinin etkin bigimde islemesine yénelik politikalari ve uygun kredi
yonetimi, 6lcimi ve izlemeye iliskin stratejileri belirlemek ve uygulamak, ayrica Bankanin aldidi risklere
karsilik elde ettidi getirinin portféy bazinda ve firma bazinda en yiiksek seviyeye ulasmasini saglayacak
onlemleri almak ve gelecede iliskin muhtelif senaryolar gergevesinde maruz kalinabilecek zararlari
Olgecek sistemleri gelistirmekle yukumlidur.

Komite banka ve istiraklerde gergeklestirilen faaliyetlerden kaynaklanan operasyonel riskleri dngérmek
ve tespit etmekle, riskin izlenmesine ve operasyonel risk bilincini olusturmaya iliskin mekanizmalari
zamaninda olusturmak ve etkin sekilde galismalarini saglamakla yukimltdir.

Is Siirekliligi Komitesi

Komite; bankanin is strekliligi stratejilerinin belirlenmesi, is sirekliligini sadlayacak etkin ve givenilir acil
durum planlarinin hazirlanmasi, manuel islem prosedirlerinin, acil durum ekiplerinin ve hayati personel
bilgilerinin giincelliginin saglanmasi, acil durum planlarinin hayata gecirilmesi icin gerekli olan biitgenin
belirlenmesi ve biitce tahsisinin yapilmasi, bankanin is sirekliligini sadlamak amaciyla gerekli teknik
donanimin ve personelin temin edilmesinin saglanmasi, personelin acil durum planlari ile ilgili egitimleri
almasinin saglanmasi, beklenmedik durumlarda bankanin is siirekliligi icin problemlere ¢6ziim bulunmasi
ve gereken faaliyetlerin baslatiimasi igin gerekli bilgi akisinin saglanmasi, beklenmedik durumlarda
gerektigi takdirde basin bildirisinin yayimlanmasinin temin edilmesi, Is Siirekliligi Merkezinin yénetimi,
kontrolli, gerekli diizenleme ve yenilemelerin tespiti ve ilgili Bankamiz mercilerine bildirimi, Acil Durum
Planlarinin (Risk Analizi ve Olasilik Plani, Acil Durum Eylem Plani, Is Siirekliligi Plani) takibi, ihtiyag
olusmasi halinde revizyonlar yapilarak planlarin gincelliginin korunmasi, tatbikat planlamalarinin
yapilmasi ve uygun sikliklarla gergeklestirilmesi, tatbikat sonuglarinin raporlanmasi ile yikimltddr.

Aktif Pasif Komitesi(APKO)

Aktif-Pasif Komitesi, Bankanin bilango kalemlerine ait hacim, maliyet/getiri, bunlar etkileyecek ekonomik
gelismelerin degerlendirildigi ve bilango yonetimine iligkin stratejierin belirlendigi komitedir. Bu komite,
Hazine Bolimiinden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi (yoksa Hazine Midiri) baskanliginda, her
Pazartesi giinii toplanir. Toplantiya; Genel Miidiir, I¢ Denetim ve Risk Yénetimi'nden sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi, tim Genel Midir Yardimcilar ve bilancoya etki edebilecek faaliyetlerden sorumlu Bolim
Yoneticileri katilir .

Hazine'den sorumlu Genel Mudur Yardimcisi tarafindan, finansal piyasalardaki gelismeler ve beklentiler,
likidite durumu, belli basl bilango buylkliklerinin gelisimi, maliyet/getiri ve vade yapisina iliskin
analizlerin komiteye sunumu yapilir. Fiyat riski tagiyan tim kalemler ile ilgili stratejiler komite tarafindan
belirlenir ve Bankaya duyurulur. Her toplantiya ait rapor ve alinan kararlar yazili olarak katiimcilara
sunulur ve imzalanir.
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is Basvurusu

Bankamiza is basvurusu Tekstilbank internet sayfasi zerinden, kariyer.net aracilidiyla ve faks yoluyla
olmak Uzere 3 kanaldan yapilmaktadir. Gelen basvurular agik pozisyonlara uygunluklarina gore
degerlendirilmektedir.

Ise Alim Uygulamalan

Bankamizda, acgik pozisyonlarin belirlenmesinde; norm kadro, mevcut is hacmi, organizasyon semasi,
personel yapisindaki degisiklikler ve bu hususlarda ileriye yonelik planlamalar dikkate alinmaktadir.

Aclk kadrolarin 6ncelikle, Banka organizasyonu icinden karsilanmasina calisiimaktadir. Disaridan
personel alimi yapilmasi durumunda, insan Kaynaklari ve ilgili Bélim Yéneticisi ile yapilan miilakatlar ve
referans arastirmalari neticesinde uygun bulunan adaya teklif yapilmaktadir. Personelin gerekli
evraklarini tamamladiktan sonra fiili olarak ise baslamasi gergeklestiriimektedir.

Terfi Uygulamalan

Bankamizda terfi islemleri, performans ddnemlerinin ardindan Ocak ve Temmuz aylarinda olmak Uzere,
yilda iki kez gergeklestirilir. Oladan terfiler disinda; ayrilan bir personelin yerini doldurma, bir bagka
subeye ve goreve naklen atanma gibi zorunlu durumlarda, gerekli terfi islemleri diger kosullara uyulmak
kaydiyla donem baslari beklenmeden gergeklestiriimektedir.

Bir personelin gorevde yiikselebilmesi icin,
e Son performans dederlendirmede, genel dederlendirme puaninin ortanin Ustt olmasi,

e Mevcut sube/bélim organizasyon semasinin uygun olmasi ya da diger sube/bélimlerde uygun
kadro bulunmasi.

e Kinama ve adir kinama cezasi alinmamis olmasi,
e Terfi edilecek pozisyon igin belirlenmis olan gérev tanimindaki kriterlere uygun olmasi,
gerekmektedir.

Bir Ust unvana ytkseltilen personele; sahip oldugu nitelikler ve unvanina uygun basamak goz oniinde
tutularak gerekli Gcret artisi, Insan Kaynaklari ve Organizasyon Bolimu tarafindan uygulanir.
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Son donemlerde bankacilikta en 6nemli fonksiyonlardan biri risk yonetimi olmustur. Risk yonetimi
bankaciligin temel fonksiyonu olmakla birlikte daha teknik yaklasimlarin uygulamaya alinmasi, risk
duyarlihdinin daha g6z 6niinde tutuluyor olmasi ve yerel otoritenin konuya olan 6zel ilgisi ve mevzuat
destedi ile 6nceki yillardan gok farkl ve duyarl sekilde risk yénetimi icra edilmeye baslanmistir.

Bankamiz, risk yonetimi ile ilgili mevzuati yakindan takip eden, mevzuata uygun organizasyon yapisina
en gabuk uyum saglayan bankalardan biri olmustur. Bu kapsamda olusturulan Risk Yonetimi Grubu
piyasa riski, kredi riski ve operasyonel risk yonetimini ayri ayri ele almis olup, ayrica is strekliliginin
kesintiye ugramasi riskinin de bir birim tarafindan yonetilmesini temin etmistir.

Bankamizda piyasa riski yonetimi kapsaminda; faiz, kur, hisse senedi fiyat dalgalanmalar kullanilarak
olusturulan kendi icinde tutarli risk 6lcim modelleriyle piyasa riskleri 6lglilmekte, saptanmis bulunan risk
limitlerine olan uyum takip edilmektedir.

Likidite riski kapsaminda, bankanin aktif/pasif yapisi dikkate alinarak nakit akimi uyumsuzluklari
nedeniyle fonlama ylkimlilGgind makul bir maliyetle yapilmasi saglanmaktadir.

Bankanin sahip oldugu pozisyonlara ait fiyat verilerinin cesitli kaynaklardan temin edilmesi ve
saklanmasi, banka pozisyonlarina ait riske maruz deder hesaplarinin yapilmasi, izlenmesi, 6zetlenmesi,
riske maruz deder hesaplarina dayall olarak banka pozisyonlarina ve traderlara iliskin limit degerlerinin
belirlenmesi, stres senaryolarinin hazirlanmasi ve duizenli olarak analizlerin yapilmasi, geriye donik
testlerin yapilmasina devam edilmektedir.

Kredi riski yonetimi kapsaminda, bankanin kendi kaynadi ile olusturmus oldugu ic derecelendirme
sisteminin, yine bankanin kendi kaynadi ile gerceklestirdigi bir proje kapsaminda Basel II ile
uyumlastiriimasi ve tiim portfoyl kapsamasi hedeflenmistir. Bu proje test asamasina getirilmis olup, bu
yonde calismalar devam etmektedir. Standart yaklasim kapsaminda kredi riskine esas tutarin sistem
Uzerinde hesaplanabilmesi igin gerekli is adimlari planlanmis olup, bu kapsamdaki calismalar devam
etmektedir.

Operasyonel risk yénetimi kapsaminda, Bankamizda operasyonel risk tanimlamalari gergeklestiriimistir.
Oz Degerlendirme (Self Assessment) Calismasi ile Bankanin operasyonel riskler tablosu, Anahtar Risk
Gostergeleri  (KRI's) olusturulmus olup, her yil tekrarlanan calisma ile olusturulan bu listeler
glncellenmektedir.

Operasyonel riskin ileri 6lgim yaklagimlar ile Olgilebilmesi igin gerekli i¢ verinin Basel II normlarina
daha uygun bir sekilde, sistematik olarak toplanmasi amaciyla olusturulan Operasyonel Risk Kayip Veri
Tabani kanali ile 2006 yilinda da veri biriktirmeye devam edilmistir. Operasyonel risk kayip veri tabani
sonugclan Ust Diizey Risk Komitesine diizenli araliklarla raporlanmaktadir. Bankamizin, Temel Gosterge,
Standart, Alternatif Standart Yaklagimlari altinda operasyonel risk sermaye gereksiniminin ne oldugu ve
bu gereksinimin mevcut sermaye yeterlilik rasyomuzu ne sekilde etkilendigi belirlenmekte, Ust Diizey
Risk Komiteleri toplantilarinda bu degerlendirme sonuglari sunulmaktadir.

Oz degerlendirme calismasi ile ulagilan sonuglara iliskin raporlar denetim ve kontrol calismalarinda
dikkate alinabilmesi amaciyla I¢ Kontrol Merkezi, Teftis Kurulu Baskanlidi ile paylasiimaktadir.

Risk bilincinin artiriimasi amaciyla periyodik olarak bilten, egitim, vb. iletisim ortamlar en etkin sekilde
olusturulmaktadir.

Bankamiz kendi kaynadi ile gergeklestirdigi bir proje ile is sirekliliginin kesintiye ugramasi halinde
gerekli tlim ortamlari ve slregleri tesis etmis olup, diizenli olarak gergeklestirilen tatbikatlar sonucunda
tespit edilen hususlari da kapsayacak sekilde planlar glincellenmektedir.

Bankamizda Teftis Kurulu, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve kanun geregince yayimlanan Bankalarin ig
Sistemleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda faaliyetlerini yiritmektedir. Kurulun amaci, Ust yonetime
banka faaliyetlerinin kanun ve ilgili diger mevzuat ile banka ici strateji, politika, ilke ve hedefler
dodrultusunda yuritildiga, ic kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi hususunda
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giivence saglamaktir. Kurul, Banka organizasyonu icerisinde Yonetim Kurulu’na bagh olarak bagimsiz ve
objektif sekilde gorevlerini ylritmektedir.

Banka varliklarinin korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna ve ilgili diger mevzuata,
banka ici politika ve kurallara ve bankacilik teamiillerine uygun olarak yiritilmesi, muhasebe ve
finansal raporlama sisteminin givenilirligini, bitlinligini ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini
sadlamak amaciyla BDDK diizenlemelerine uygun, subeler ile genel midurlik birimlerini, konsolidasyona
tabi ortakliklarimizi ve tim faaliyetlerini kapsayacak sekilde i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

Ic kontrol faaliyetleri, bankanin giinlik tim faaliyetlerinin bir parcasi olarak olusturulmus ve
gerceklestirilmektedir. ¢ kontrole iliskin yazili politika ve uygulama usulleri siirekli gelistirilmekte olup,
Bankanin tim personeli gergeklestirdikleri faaliyetlere iligkin gelistirilen i¢ kontrol faaliyetlerine dair
politika ve uygulama usulleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

Bankamizda i¢ kontrol faaliyetlerinin tasarimi ve esglidimii amaciyla dogrudan Yonetim Kuruluna bagli
olarak I¢ Kontrol Merkezi olusturulmustur. ic kontrol faaliyetlerinde; faaliyetlerin icrasina yonelik
operasyonel islemlerin kontroll, iletisim kanallari ile bilgi sistemlerinin ve finansal raporlama sisteminin
kontrolii ile uyum kontrollerine yer veriimektedir. Uyumun kesintisiz kontrolii I¢ Kontrol Merkezi
tarafindan yerine getirilmektedir. Yeni Uriin ve iglemler ile gergeklestiriimesi planlanan faaliyetler igin
ybnetim kurulundan onay alinmadan énce I¢ Kontrol Merkezi'nden gériis alinmasi zorunluluguna ydnelik
gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bankanin konsolidasyona tabi ortakligi olan Euro Textile Bank
Ltd. (ETB)'nin yurt digi diizenlemelere uyumunu kontrol edecek bir personel géreviendiriimis ve ic
Kontrol Merkezi'ne raporlama yapmasi saglanmistir.

Bankamiz, i¢ sistemlere konu fonksiyonlarin ne denli 6nemli oldugunun bilincinde bir yaklasimla, konuyla
ilgili gelismeleri yakindan takip etmekte olup, bu fonksiyonlarin giktilarindan maksimum seviyede
yararlanmaktadir. Bu kapsamda 2006 yili en etkin sekilde dederlendirilmis olup, takip eden yillarda da
bu kararlilik ve isteklilik devam ettirilerek, riske en duyarli yaklagimlarin, en etkin kontrol ve denetim
ortamlarinin uygulanmasina yonelik sistemlerin tesis/idame ettiriimesi hedeflenmektedir.

Akglin Turer .
Ic Kontrol ve Risk Yénetiminden Sorumlu Yoénetim Kurulu Uyesi
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Banka'nin dahil oldugu risk grubu ile olan iliskileri Bankacilik Kanunu'na uygun olarak, normal banka-
musteri iligkisi gergevesinde ve piyasa kosullari dahilinde her tirli bankacilik islemlerini kapsamaktadir.
S6éz konusu islemlerle ilgili ayrintili agiklamalar “31 Aralik 2006 Tarihi itibariyle Hazilarlanan Kamuya
Aciklanacak Konsolide Olmayan Mali Tablolar, Bunlara iliskin Aciklama ve Dipnotlar ile Bagimsiz Denetim
Raporu”nun beginci boliminin VII no'lu dipnotunda yer almaktadir.

Bankamiz 2006 yilinda 2.8 milyar YTL bilango biyikligine ve 15 milyon YTL net kar rakamina
ulagmistir.

Gergek bankacilik alaninda faaliyetlerini yogunlastiran Tekstilbank nakdi ve gayrinakdi krediler kanaliyla
reel sektdre olan destedini 2006 yilinda %25 artirarak 3.1 milyar YTL'ye yikseltmistir. Ayni donemde
%39 artarak 1.7 milyar YTL gergeklesen nakdi kredilerin bilango igindeki payl %61’e ulasmistir.

Tekstilbankin toplam mevduati 2005 yilina gore %11 artigla 1.2 milyar YTL'ye yukselmistir.

2006 yil sonu itibariyle Tekstilbank'in BDDK dtizenlemelerine uygun olarak hazirlanan konsolide olmayan
mali tablolarina gore;

e Aktif blylkligl 2.8 milyar YTL'ye ulasmistir.

e Toplam nakdi kredileri 1.7 milyar YTLye ulasirkan bilango igerisindeki payi %61 seviyesinde
gergeklesmistir.
Turk Lirasi nakdi kredilerin toplam nakdi krediler igindeki pay1 %45'den %53’e yiikselmistir.

e Ozkaynaklar, gerceklestirilen 155 milyon YTL nakit sermaye artisi ile gecen yil sonuna gore
%72llik bir artis gostermistir.

e 2006 yili net donem kari 15 milyon YTL gergeklesmistir.

e Aktif karlihidi %0.57'den %0.64'e, 6zkaynak karligi ise %5.7 seviyesini korumustur.

(milyon ABD Dolari)
Aktif Bayakligu Mevduat Nakdi Krediler
$1,982 $790 $820 $1,201
$1,497 $922
$527 $561
, d015 $461 $541
$679 $364
$202

2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006 2002 2003 2004 2005 2006
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1. Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani

Miisterilerimiz, calisanlarimiz ve hissedarlarimiz icin strekli deder yaratmayl amaglayan Tekstil Bankasi
A.S., rekabetin ve degisimin hizlandi§i bu dénemde, finansal performans kadar kurumsal yonetim
uygulamalarinin kalitesinin de énem kazandiginin bilincindedir. Bankamizin kuruldugu giinden bugiine
kadar kurumsal yonetim anlayisi cercevesinde; pay sahiplerimiz, misterilerimiz, calisanlarimiz ve diger
kurum ve kuruluslarla olan iliskilerimizde uyguladigimiz temel yonetim prensiplerimiz mevcuttur. Bunlar;

e Giiven; Glven ve istikrar en 6nem verdigimiz dederlerin basinda gelmektedir. Bankacilidin
temelinde glivenin yattiginin bilinciyle, misterilere, hissedarlara ve galisanlara acik, anlasilir ve
dogru bilgiler verir, zamaninda, eksiksiz, verilen stzler dogrultusunda ve etkin hizmet sunariz.

o Diiriistliik; Calisma ve faaliyetlerimizde, misteriler, calisanlar, pay sahipleri, grup sirketleri ve
diger banka, kurum ve kuruluslar ile olan iliskilerimizde diristlik ilkesine, ahlaki ve mesleki
kurallara bagh kaliriz.

e Hesap Verebilirlik; Bankamiz yonetim kurulu ve st dlizey yonetimi bankanin karliidini, pay
sahiplerinin menfaatlerini 6n planda tutarak gérevlerini ifa eder ve bu dodrultuda banka tiizel
kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine hesap verme zorunlulugu tasirlar.

¢ Miisteri Memnuniyeti; Bilgi ve yaraticiia dayali kaliteli ve uzun soluklu hizmet anlayisimizla
musteri memnuniyetini daima 6nde tutariz.

e Uygunluk; Uygulamada olan ulusal ve uluslararasi tim yasa, mevzuat, diizenleme ve
standartlarla birlikte toplumun deder yargilarina uyariz.

e Tarafsiz Tutum; Musterilere, tedarikcilere, calisanlara ve pay sahiplerine cinsiyet, davranig,
goris ve etnik kéken nedeniyle 6n yargili yaklasmaz, hicbir kosulda ayrimcilik yapmayiz.

e Gizlilik; Basta musterilerin kisisel bilgileri olmak Uzere pay sahipleri, calisanlar, tedarikgiler ve is
ortaklarimiz ile ilgili bilgi ve islem detaylari, yasalarin izin verdigi merciiler disinda higbir kisi ve
kurulusla paylagmayiz.

o Seffaflik; Musterilerimizin, calisanlarimizin, pay sahiplerinin, denetleyici kurumlarin ve
kamunun bankanin durumu hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglayacak diizenlemeleri yapariz.
Ticari sir niteligindeki ve heniiz kamuya aciklanmamis bilgiler haric olmak Uzere, banka ile ilgili
finansal ve finansal olmayan bilgileri, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve
kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyururuz. Musterilerimize, kendilerine sunulan drin ve
hizmetlere iliskin hak ve ylkimlllkler, yarar ve riskler gibi konularda agik ve net bigimde bilgi
veririz.

¢ Sosyal Sorumluluk; Bankanin tiim uygulama ve yatirimlarinda banka imaji, faydasi ve karlihg
ile birlikte toplumsal faydanin gozetilmesi ve cevreye sayg ilkeleri 1siginda sosyal ve kiiltirel
etkinliklere destek olmaya 6zen gosterir, bankacilik sektoriiniin gelistiriimesi ve sektdre olan
guvenin slrdirilmesi hususlarini gozetir, tiiketici ve kamu sagligina iliskin diizenlemelere
uyarak toplumun saglikl gelismesine katkida bulunuruz.

Bu kapsamda kurumsal yonetim anlayisimiz iginde Tirkiye Bankalar Birligi tarafindan yayimlanan
“Bankacilik Etik Ilkeleri” Bankamiz tarafindan kabul edilmekte ve uygulanmaktadir.

Bankamiz temkinli, istikrarli ve glivene dayali bir y®netim tarzini benimsemistir. Dunyadaki
uygulamalara paralel olarak Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun olusturdugu “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri”, mevcut ve potansiyel pay sahiplerimizin, calisanlarimizin, misterilerimizin, diizenleyici
otoritelerin, uluslararasi ve ulusal kamuoyunun giivenini glglendirmek ve artirmak amacini tagimaktadir.
Bu dogrultuda Tekstil Bankasi A.S. Kurumsal Yonetim Ilkelerini uygulayacagini ve bu ilkelerin
gerektirdigi diizenlemeleri glincel uygulamalar cergevesinde hayata gecirecegini beyan etmektedir.
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Bankamiz yonetimi tim faaliyetlerinde pay ve menfaat sahiplerine esit davranmaktadir. Ticari sir
niteliginde olmayan banka ile ilgili finansal ve finansal olmayan tiim bilgiler zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmaktadir. Bankamiz Yonetim
Kurulu ve Ust diizey yonetimi seffaf oldugu kadar katilimcilidi ve esitligi saglayarak, bankanin karlilidini,
pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin cikarlarini 6n planda tutarak gorevleri ifa etmekte ve bu
dogrultuda hesap verme sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

Kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikasi gergevesinde Bankamizin internet sitesinde gerekli
diizenlemeler yapilarak Kurumsal Yonetim, Yatinma Iliskileri, Faaliyet Sonuglari, Politikalar, Iletisim
mendleri internet sitemize ilave edilmistir. Ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortaklik ve yénetim
yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yayimlandidi Ticaret Sicil Gazetelerinin
tarihleri ve sayilari, ana sézlesmenin son hali, 6zel durum agiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik
mali tablo ve raporlar, genel kurul toplantilarinin giindemi, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklar,
vekaleten oy kullanma formu ve benzeri formlar kolay erisilebilecek sekilde ilgili menilerdeki basliklar
altina ilave edilerek s6z konusu bilgiler ile kamu ve pay sahiplerimiz  bilgilendirilmektedir.

Banka pay sahipleriyle iliskilerin yirittlmesi, haklarinin kullanimini saglamak, sorularina dodru ve
zamaninda cevap verebilmek, Banka yonetimi ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak Uzere
gorevlerini ylriten Yonetim Kurulu Raportorltigi Birimi, kurumsal yénetim uygulamalarina bagh olarak
“Yatinma iliskileri ve Yénetim Kurulu Raportdrliiii Birimi” olarak yapilandirimis ve dogrudan Yénetim
Kurulu'na baglanmistir. Yatinmar Iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportdrliigii Birimi dogrudan Yénetim
Kurulu’na raporlama yapmaktadir.

Yonetim Kurulumuz Tekstilbank’in vizyonunu, misyonunu ve hedeflerini agik ve anlasilir sekilde
olusturmustur. Bankamiz Ana Sozlesmesinde Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin Bankacilik
Kanunu'nun ve Tirk Ticaret Kanunu’nun hikimleri ile tespit edilmis esaslara ve ana sozlesme
hiikiimlerine tabii oldugu belirtiimektedir. Ana Sozlesmede Yonetim Kurulu'nun ayda en az bir defa
toplanti yapmasi mecburi tutulmus ve kosullar acgikga belirlenmistir, Bankamizda Yonetim Kurulu
toplantilari haftada bir diizenli olarak etkin ve verimli bir sekilde planlanarak gergeklestiriimektedir.

Bankamizda risk y6netimi islevi, bankanin maruz kaldigi risklerin sistemli yoneltiimesi amaciyla Yénetim
Kurulu'na dogrudan bagl, Risk Yonetimi Grubu ve buna bagh olarak, bankanin faaliyetlerinin yapisina
uygun sayida ve ozellikte miinferit risk yonetimi komitelerinden olusmaktadir. ic sistemler kapsamindaki
diger birimler olan Teftis Kurulu Baskanligi ve ic Kontrol Merkezi'de dogrudan Yénetim Kurulu'na bagli
olarak faaliyet gostermektedir. Bu birimler, Yonetim Kurulu’na olan sorumluluklarini Denetim Komitesi
aracihdiyla yerine getirir. Yonetim Kurulu’na bagh olarak kurulan Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu
adina bankanin ic sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini, bu sistemler ile muhasebe ve raporlama
sistemlerinin Bankacillk Kanunu ve ilgili dizenlemeler gergevesinde isleyisini ve Uretilen bilgilerin
bltinlGgunt gozetmek, bagimsiz denetim kuruluslari ile derecelendirme, dederleme ve destek hizmeti
kuruluglarinin Yénetim Kurulu tarafindan secgilmesinde gerekli 6n dederlendirmeleri yapmak, Y&netim
Kurulu tarafindan secilen ve sdzlesme imzalanan bu kuruluslarin faaliyetlerini dlzenli olarak izlemek,
Bankacilik Kanununa istinaden ydrirlide giren diizenlemeler uyarinca konsolidasyona tabi ortakliklarin ig
denetim faaliyetlerinin konsolide olarak strdiriilmesini ve esgiidimini saglamakla gorevlendirilmistir.

Kurumsal Yénetim ilkelerine uyumu saglamak, iyilestirme calismalarinda bulunmak ve Yénetim
Kurulu'na oneriler sunmak (zere, Yonetim Kurulu'muzun 4 Subat 2005 tarihli karari ile “Kurumsal
Yonetim Komitesi” kurulmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi ¢ lyeden ve bir Kurumsal Y6netim Sekretaryasindan olusturulmustur.
Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkani H. Cim Glzelaydinl'nin, Bankacilik Kanunu’nun 22 nci maddesi ve
Bankacilk Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun “Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iligkin
Yonetmelik” hiikiimleri geredince yasal zorunluluk geredi 11.12.2006 tarihinde istifasi nedeniyle yerine
icraci gorevi bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesi I. Siihan Ozkan atanmistir. Kurumsal Yoénetim
Komitesi'nin diger Uyeleri Nuriye Dizdar ve Nergis Gliner'dir.

Bankacilik Kanunu htkimleri sakli kalmak kaydiyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca paylari halka acik
sirketlerin faaliyet raporlarinda Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda yer verilmesi 6ngdrilen hususlara
asadida yer verilmistir.
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Bolum I — Pay Sahipleri

2. Pay Sahipleri le iligkiler Birimi

Tekstilbank biinyesinde, Banka pay sahipleri ile iliskilerin ylritilmesi, haklarinin kullanimini sadlamak,
sorularina dogru ve zamaninda cevap verebilmek ve Banka Yonetimi ile pay sahipleri arasindaki iletigimi
saglamak (izere gorevlerini vyiriten Yonetim Kurulu Raportorligl Birimi, kurumsal yonetim
uygulamalarina bagh olarak Yatinmar iliskileri ve Yénetim Kurulu Raportérliigii Birimi olarak yeniden
yapilandiriimis ve dogrudan Yonetim Kurulu’na baglanmistir.

Bankamizin pay sahiplerine iliskin kayitlar giivenli bir sekilde Yatinma iliskileri ve Yénetim Kurulu
Raportorligi Birimi'nde tutulmakta ve periyodik olarak giincellenmektedir.

Birimin elektronik posta adresi spo@tekstilbank.com tr, telefon numarasi ise 0 212 335 51 38'dir.
3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerince sorulan ticari sir niteliginde olmayan tiim sorulara esitlik ilkesi gozetilerek Yatirimci
fligkileri ve YK Raportérliigii Birimi tarafindan cevap verilmekle birlikte yatinma iliskilerinin bilgilendirme
politikas cercevesinde IMKB'de Ozel Durum agiklamalari ile kamuya duyurulmaktadir. Pay sahiplerinin
bilgi edinme haklarinin kullanimiyla ilgili olarak, Tekstilbank'in bilgilerine hizli ve kolay erisebilmelerini
saglamak amaciyla www.tekstilbank.com.tr adresindeki sitesinde, Banka'nin ortaklik yapisi, dénemsel
olarak yayinlanan mali tablolari ve dipnotlar, faaliyet raporlari, ana sdzlesmesi, istirak bilgileri, yonetim
kurulu Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerinin 6zgegmigleri, 6zel durum agiklamalari ve Banka'da
meydana gelen gelismelere ait duyurular yer almaktadir. ilgili dokiiman ve verilerin yer aldi§i s6z
konusu web sitesi periyodik olarak giincellenmektedir.

Tekstil Bankasi, gerek Bankacilk Kanunu'nda yer verildigi lGzere bagimsiz dis denetim sirketleri
tarafindan, gerekse Tirk Ticaret Kanunu gercevesinde genel kurul tarafindan atanan ve ana sozlesmede
yer verilen 2 Denetgi tarafindan diizenli olarak denetime tabi tutulmaktadir.

Diger taraftan, Bankacillk Kanunu’nun 24.maddesi geredince, Yonetim Kurulu’'muzun 30 Ekim 2006
tarihli karan ile olusurulan Denetim Komitesi fiilen goérevine baslamis ve anilan Kanunda yer alan
fonksiyonlari ylklenmistir. Tekstilbank Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu Baskani Akgiin Tirer ve
Yénetim Kurulu Uyesi T. Téziin Tarman’dan olusmaktadir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 348.maddesi geregdince, banka genel kurulu bazi 6zel konularin tetkiki ve teftisi
icin gerektginde 6zel denetci secebilir. Sermayenin en az onda birine sahip pay sahipleri genel kuruldan
kanunda ongorilen halleri incelemek igin 0zel denetgi atanmasini isteyebilirler. Tekstilbank'in ana
sozlesmesinde 0zel denetgi atanmasina iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Bankacillk Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu cercevesinde Genel Kurul
toplantisindan en az iki hafta dnce (toplantiya davet ve toplanti giini hari¢ olmak lizere); Genel Kurula
iliskin yillik faaliyet raporu, banka esas sozlesmesinin son hali, mali tablo ve raporlar, kar dagitim
oOnerisi, Genel Kurul glindemi vekaletname formu ve glindeme iliskin diger dokiimanlar bankamiz
internet sitesinde ilan edilmektedir. Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda ana stzlesmeye ve banka igi
diizenlemelere uyulmasi ve bu haklarin kullaniimasini saglayacak gérevler bankamizin Yatinma iligkileri
ve Yonetim Kurulu Raportorliigl Birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Genel Kurul toplantilarinda
azinlik ve yabanci pay sahipleri de dahil, tim pay sahiplerine esit muamele edilir. Genel Kurulda pay
sahiplerince yoneltilen her tirlii soru, Genel Kurul sirasinda ve sonrasinda banka sirri kapsamina
girmemesi sartiyla ayrintil  olarak cevaplanmaktadir. Banka genel kurul toplanti tutanaklari
www.tekstilbank.com.tr adresindeki internet sitesinde ilan edilmektedir. Pay sahiplerine vekaleten oy
hakki taninmistir. Oy hakki, pay sahibi tarafindan kullanilabilecedi gibi pay sahibi olan veya olmayan
Uclincl bir sahis tarafindan vekaleten oy kullanma esaslari dogrultusunda kullanilabilmektedir. Ana
sozlesmede degisiklik yapilmasina iliskin kararlar Genel Kurul'da alinmaktadir. Ana s6zlesme dedisikligine
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iliskin kararlarda da her hisse igin bir oy hakki korunmaktadir. Nama yazili hisse senetleri pay sahiplerini
davette Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesi hikiimleri uygulanmaktadir.

Tekstil Bankas’'nda 2006 yili iginde 27 Subat 2006 tarihinde Oladan ve Olaganisti Genel Kurul
toplantilari yapilmistir. Genel Kurul toplantilarina iliskin duyurular yasal surelere uygun olarak Ticaret
Sicili Gazetesi'nde, basinda ve Banka'nin internet sitesinde glindem maddelerini ve vekaletname
ornegdini icerir sekilde yayinlanmistir. 27 Subat 2006 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantilar % 75,81
toplanti nisabi ile gergeklesmistir.

5. Oy Haklan ve Azinhk Haklar

Ana sdzlesmemiz uyarinca, Bankamiz paylari (A) ve (B) grubu olmak Uzere iki gruba ayriimistir. Genel
Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri uyarinca segilecek 5 tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun
3 Uyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, 2 Uyesi ise (B) grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Denetgiler, birisi (A) grubu digeri (B) grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan olmak lizere
Genel Kurul tarafindan segilir.

Bankamizin Ana Sozlesmesine gore, olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin

veya vekillerinin bir pay icin bir oy hakki vardir, dolayisiyla oy haklarinda imtiyaz yoktur. Ana sézlesmede
birikimli oy kulllaniimasina iligkin bir diizenleme yer almamaktadir.

Banka sermayesinin en az onda birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri bildiren yazili
istekleri Gzerine, Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul'u oladanistii toplantiya davet etmesi zorunludur.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani
Pay sahiplerine kar dagitimina iligkin imtiyaz taninmamistir. Kar dagitimi Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri

dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Her pay sahibi daditilan kar payi (izerinden payi oraninda kar
hakkina sahiptir.

7. Paylarin Devri

Bankamiz esas sdzlesmesinde hisse senetlerinin devrini kisitlayici bir hiikiim bulunmamaktadir.

Boliim II — Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Tekstilbank, ©6ncelikle Bankacilik Kanunu ve sz konusu kanuna iliskin dizenlemeler olmak Uzere,
Sermaye Piyasasi Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde ticari sir kapsami disindaki her
tarld bilgi ve dider agiklama ve bilgilendirmeleri genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ile kurumsal
yonetim prensiplerini de gozeterek kamuyu bilgilendirme politikasi gtider.

9. Ozel Durum Agiklamalari

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca 2006 yili icinde 40 adet 6zel durum agiklamasi yapilmis
ve bu agiklamalar internet sitemizde “Yatinmai Iligkileri” mentstinde yayinlanmaktadir. Bankaca yapilan
6zel durum agiklamalari icin Sermaye Piyasasi Kurulu veya IMKB tarafindan ek agiklama istenilmemistir.
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10. Tekstilbank internet Sitesi ve icerigi

Tekstilbank internet sitesi www.tekstilbank.com.tr ve www.tekstilbank.com adreslerinde hizmet
vermektedir.

internet sitelerinde, Banka hakkinda genel bilgiler ile birlikte bankacilik, kredi kartlari, yatinm, sigorta e-
ticaret alanlarinda sunulan Griin ve hizmetler hakkinda detayli bilgiler yer almakta, ayrica internet
subesinde bankacilik islemleri yapma imkani bulunmaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda internet sitemizde gerekli diizenlemeler yapilarak Kurumsal
Yénetim, Yatinman liskileri, Faaliyet Sonuclari, Politikalar, Iletisim alt mendileri olusturulmustur. Séz
konusu alt mendler iginden, Banka'nin ticaret sicil bilgileri, ortaklik yapisi, yonetim kurulu Uyeleri, (st
diizey yoneticileri, imtiyazli paylara iliiskin bilgileri, ana sozlesmesi, IMKB’ye yapilan &zel durum
aciklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlari, genel kurul toplantilarinin
glndemi, katilanlar cetveli, toplanti tutanaklar ve vekaleten oy kullanma formuna iliskin bilgilere
ulagiimasi mimkundur.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin Aciklanmasi

Bankamizin sermaye dadilimina gore %75.50'lik kismi GSD Holding A.S.’ye aittir. Banka Hakim ortadi
GSD Holding A.S.'nin Yonetim Kurulu Bagkani M. Turgut Yilmaz'dir. GSD Holding, GSD Grubuna stratejik
ybnetim ve yodnlendirme hizmetleri vermektedir. 1996 yilinda GSD Dis Ticaret ve istirakleri igin daha
verimli bir kurumsal yapi olusturmak amaciyla kurulmus olan GSD Holding'in temel gérevi varliklarinin
yonetimidir. GSD Holding ayni zamanda, Gruptaki biylimenin yénetimi, finansmani ve karli isletmelere
yatinm yapilmasi amaglarini giitmektedir. GSD Holding’in paylari Kasim 1999 tarihinden itibaren
IMKB' de islem gormeye basglamis ve 200.000.000 YTL olan sermayesinin tamamina yakin olan kismi
halka agiktir. GSD Holding hakkindaki daha detayl bilgilere www.gsdholding.com.tr adresinden
ulagiimasi mimkundur.

GSD Grubu sirketlerinin ana faaliyet alanlari;

Dig Ticaret GSD Dig Ticaret

Bankacilik Tekstilbank, GSD Yatirim Bankasi, ETB (Euro Textile Bank)

Finansal Hizmetler Tekstil Leasing, Tekstil Factoring, Tekstii Menkul Dederler, GSD
International, GSD Sigorta

Biligim Tekstil Bilisim Hizmetleri ve Ticaret A.S.

12. Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Bankacillk Kanunu’nun 73.maddesi uyarinca, bankalarin ortaklari, yénetim kurulu Gyeleri, mensuplari,
bunlar adina hareket eden kisiler ile gérevlileri, sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri bankalara veya
migterilerine ait sirlari, bu konuda kanunen acikga yetkili kiinan mercilerden baskasina agiklayamazlar.

Bu ylkimlllik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder. Bu madde hikmiine aykiri davrandigi
tespit edilen kisiler icin bir yildan {i¢ yila kadar agir hapis ve bin giinden iki bin giine kadar adli para
cezas! hiikmolunur.

Banka ve mdusterilerine ait sirlari agiklayan Gglincl kisiler hakkinda da ayni cezalar uygulanir. Bu Kisiler,
sirlari kendileri ya da baskalari igin yarar saglamak amaciyla agiklamis olursa verilecek cezalar altida biri
oraninda artirilir.

Tekstil Bankasi, iceriden 6grenenlerin ticaretine iliskin olusturulmus yasal diizenlemelere tam olarak
uyulmasi igin gerekli bltlin tedbirleri almayl ve bu konuda politika gelistirmeyi banka kiltiiriinin bir
amaci olarak gérmektedir. Bu amagla Yonetim Kurulu Bagkani ve Uyeleri, denetgileri ve tiim personeli ve
bunlarin disinda meslekleri veya gorevlerini yerine getirmeleri sirasinda bilgi sahibi olabilecek durumda
olanlar ile bunlarla temaslari nedeniyle dogrudan ve dolayl olarak bilgi sahibi olabilecek olanlarin bu
bilgileri kendilerine veya {iglincli sahislara menfaat saglamak amaciyla kullanmalarini yasaklamistir.
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Boliim III — Menfaat Sahipleri

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Pay Sahipleri
Pay sahipleri ile ilgili bilgilendirme madde 8, 9 ve 10'da da ayrintih sekilde belirtildigi lizere internet
sitemiz, genel kurul ve basin biltenleri araciligiyla yapilmaktadir.

Miisteriler

Bankamizla ilgili olarak miusterileri ilgilendirebilecek hususlarda gerekli bilgilendirme yapilmaktadir.
Subelerimizde misterilerimiz ile dogrudan irtibat kurularak gereken durumlarda bilgilendirme ve
yonlendirme yapilmaktadir. Ayrica internet sitemizde bankamizla ilgili tim bilgiler, haber ve duyurular
yayinlanmaktadir. Bunlarin disinda e-posta, sms mesajlari ve ekstreler ile beraber gdnderilen brosurler
aracihgi ile misterilerimiz bilgilendirilmektedir.

Calisanlar '
Calisanlarimiz ile ilgili tim uygulamalar Is Kanunu'na ve diger mevzuatlara uygun olarak
yuratilmektedir. Is akitleri yazili olarak diizenlenmistir.

Calisanlara yonelik ise alim, terfi ve isten cikarma politikalari ve dider hususlar yazili olarak Personel
Yonetmeligi'nde belirtilmistir.

Subelerimizde gergeklestirilen tim islemlerin is akisi dokimanlari, tim sube ve genel muduirlik
personelinin unvan bazinda ayrintili gérev tanimi dokiimanlar hazirlanmigtir. Bankamiz uygulamalarina
yonelik yonetmelikler ve uygulama talimatlari hazirlanmistir. Gérev tanimlari, is akiglari, ydonetmelikler,
uygulama talimatlar ve dider dokiimantasyon calisanlarimizin kolay erisiminin sadlanmasi amaciyla
Teksport adindaki banka dahili intranet ortamina konmustur. Ayrica Teksport ortaminda banka ile ilgili
genelge, duyuru ve haberler calisanlarimizla paylagilmaktadir.

Katihmar bir yénetim olusturmak amaciyla periyodik olarak bolim basgkanlari toplantisi, sube mudarleri
toplantisi, verim toplantilari yapilmaktadir. Ayrica genel miduar yardimcilari, bolim baskanlari ile bolim
calisanlari ile belirli araliklarla toplantilar yaparak bilgi paylasiminda bulunmaktadirlar.

Diizenleyici Kurumlar

Bankamiz Bankacillk Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
diizenlemelerine tabidir. Bankamizin tim islemleri BDDK biinyesinde yer alan Bankalar Yeminli
Murakiplari tarafindan denetlenmektedir. BDDK ve SPK tarafindan istenilen raporlar aylik olarak
hazirlanmaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Bankamizda her unvan kademesindeki calisanimizin yénetime katiimini saglamak icin, dislincelerini,
elestirilerini ve onerilerini agiklayabilecedi son derece demokratik ve caddas bir bankacilik anlayisiyla
hizmet sunulmaktadir.

Banka genelindeki tiim calisanlarmiza yonelik olarak “Tekstilbank Oneri Sistemi” platformu
olusturulmustur. Oneri sistemi aracii§i ile her kademedeki calisanlanimiz gériiglerini ve onerilerini
Ozglrce dile getirebilmektedirler. Organizasyon Birimi tarafindan oneriler konu ile ilgili yonetim
kademelerine iletilmekte, uygun bulunanlar hayata gegirilmektedir. Her 6neri sahibine mutlaka bir cevap
mektubu gonderilmektedir. Ayrica uygun bulunan Oneriler iginden her alti aylk dénemde yapilan
degerlendirme sonucunda secilen onerilerin sahiplerine 6diil verilmektedir.

15. insan Kaynaklari Politikasi
Insan kaynaklari politikamiz, Bankamizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisanlarin verimliligi ve
mutlulugunu Gcretlendirme, performans dederlendirme, kariyer planlama, editim ve benzeri insan
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kaynaklari araglarini kullanarak arttirmaktir. Bu anlayisla, calisanlarimizin enerijilerini ve yaraticiliklarini
ortaya gikaran, yeteneklerini sergilemeye uygun bir is ortami yaratma diistincesindeyiz.

Saygin bir bankada gelecegini ©nemseyen, kariyerinin, disiplinli ve yogun egitim siregleriyle
olusacaginin bilincinde, insan iligkilerine deder veren personel yapisiyla amacimiza ulasacagimiza
inanmaktayiz.

Tekstilbank, etkin ve insan odakli insan kaynaklari uygulamalari ile motivasyonu yiksek, kurumuna bagli
calisanlara sahip olma prensibini benimsemistir.

Bankamizin sektérdeki konumunun ve kurum kimligimizin, calisanlarimizin katkisi ile olustugunu biliyor
ve herkesin "Isinin Lideri" olma bilinciyle galismasinin dnemine inaniyoruz.

Tekstilbank'a adim atan herkesin her unvanda alacadi egitimler ve terfi etmesi igin gerekli kriterler
bellidir. Tim calisanlarimiz kariyer yollari hakkinda bilgi sahibidir. Tekstilbank'lilar agik performans
degerlendirme sayesinde kariyer gelisimleri hakkinda da geri besleme yontemiyle bilgilendirilmektedir.
Galisanlarimiz igin sadece dikey dedil, gorev dedisikligi seklinde yatay kariyer yollari da mevcuttur.

Yilda 2 kez, alti aylik periyodlar sonunda “Acik Performans Dederlendirme” uygulanir. Bu siirecte
calisanlarimiz, kisisel gelisimlerine, yetkinliklerine ve hedeflere gore dederlendirilir ve sonuglar kendileri
ile paylasilir.

insan kaynaklar politikamiz geredi calisanlarimiz arasinda hi¢ bir nedenle ayrimcilik yapilmaz, tiim
personelimize esit davranilir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Is felsefemizin odadini misteri tatmini olusturmaktir. Misyonumuz, miisterilerimizin mevcut ve
gelecekteki gereksinimleri igin 6zel géziimler Gretmektir. Misterinin gereksinimi sube tarafindan tespit
edildikten sonra Organizasyon Birimi'ne iletilir, daha sonra da ilgili genel muddrlik bélimine iletilir.
Gerekli durumlarda, ¢ozim Uretme amagl calisma gruplari olusturulur. Musteri sikayetleri konusunda,
web sitemizdeki “Bize Yazin” bolimine gelen sikayetler ilgili bolim tarafindan cevaplandirilir veya
¢oziime yonelik gerekli diizenlemeler yapilir. Ayrica, subelerde gizli misteri anketleri yapilarak sonuglari
ilgili bolimler tarafindan dederlendirilir.

Tedarikgilerle iliskiler Bankamizin Satinalma Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar gercevesinde yiirdtlir.
Tedarikgi firmalar arasinda ayrim yapilmaz. Satin alma faaliyetleri teklif alma yontemi ile Satinalma
Komitesi tarafindan sonuglandirilir.

17. Sosyal Sorumluluk

Bankamiz tiim uygulama ve yatirimlarinda banka imaji, faydasi ve karliligi ile birlikte toplumsal faydanin
gozetilmesi ve gevreye sayg! ilkeleri 1sidinda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek olmaya 6zen gosterir,
bankacilik sektoriiniin gelistirilmesi ve sektdre olan glivenin sirdirilmesi hususlarini gozetir, tiketici ve
kamu sagligina iliskin diizenlemelere uyarak toplumun saglikl gelismesine katkida bulunur.

Boliim IV — Yonetim Kurulu
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Bankamiz Yonetim Kurulu, biri Genel Midur olmak lizere 6 lyeden olusmaktadir.Tekstilbank'in Yonetim
Kurulu Gyeleri asadida verilmektedir.

Akglin Tdrer Yoénetim Kurulu Bagkani
Ergiin Aral Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Ali Erdem Yériikoglu Yénetim Kurulu Uyesi

Tevfik Tézln Tarman Yénetim Kurulu Uyesi

Ismail Siihan Ozkan Yénetim Kurulu Uyesi

Hatice Cim Guizelaydinli Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir
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Tekstilbank Yonetim Kurulu Uyelerimin secimi Ana Sézlesmenin 35.maddesi uyarinca ve Bankacilik
Kanunu hiikiimleri cercevesinde yapilir. Bankacilik Kanunu geredince banka genel midiir bulunmadigi
hallerde ise vekili Yonetim Kurulu'nun tabii Gyesidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Banka disinda bagka gérev veya goérevler almasinin belirli kurallara baglanip
baglanmadidi ve/veya sinirlandirilip sinirlandirimadigi hususunda Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
mevzuata uygun diizenlemeler benimsenmistir. Banka'nin Ana Sézlesmesi'nde “Yasak Islemler” baglikl
45.maddesinde Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yapmasi yasak olan islemleri belirlenmistir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Bankalarin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken niteliklerine Bankacilik Kanunu’nda yer
verilmis olup, Tekstil Bankasi A.S. Yonetim Kurulu tye seciminde sdz konusu diizenlemelere uymaktadir.

Bankacilik Kanunu’nun 23.maddesine goére, Kanunda genel midir igin 6ngoriilen sartlar (Banka genel
mudurlerinin, hukuk, iktisat, maliye, bankacilik, isletme, kamu yonetimi, ve dengi dallarda en az lisans
diizeyinde, mihendislik alaninda lisans dlzeyinde 6grenim gormis olanlarin ise belirtilen alanlarda
lisanstistii 6grenim gérmis olmalari ve bankacilik veya isletmecilik alaninda en az on yillik mesleki
deneyime sahip olmalar sarttir), Yonetim Kurulu tyelerinin yaridan bir fazlasi icinde aranmaktadir.

20. Misyon, Vizyon ve Stratejik Hedefler
Tekstilbank’in  vizyonu, misyonu, kisa ve uzun vadeli stratejik hedefleri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanarak internet sitesi araciligi ile kamuya agiklanmistir

Vizyonumuz;

e Yenilikgi, gelismeye acik, suratli, titiz, butik hizmet anlayisi ve muhafazakar risk yaklasimi ile
miisterilerin 6ncelikle tercih ettigi banka olmak.

Misyonumuz;
e  Musterilerimizin mevcut ve gelecekteki ihtiyaglari igin 6zel ¢oziimler Gretmek,
e Bilgi ve yaraticiliga dayall kaliteli hizmet anlayisimizia kalici iliskiler kurmak,
e Sosyal ve ekonomik deger yaratarak lilke ekonomisine katkida bulunmak,
e Misterilerimiz, calisanlarimiz, pay sahiplerimiz icin siirekli deger yaratmaktir.

21. Risk Yonetim ve iI¢ Kontrol Mekanizmasi

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yénetim, risk yonetimi politika ve stratejilerinin olusturulmasindan
sorumludur. Buna uygun olarak ic denetim faaliyetlerini ylriiten Teftis Kurulu Baskanligi, i¢ kontrol
faaliyetlerini yiriiten Ic Kontrol Merkezi, ve Risk ydnetim faaliyetlerini yiriiten Risk Yénetim Grubu
dogrudan Yonetim Kurulu’'na bagh olarak calismaktadir.

Risk Yonetimi Grubu

Bankamizda risk yonetimi iglevi, Risk Yonetimi Grubu tarafindan icra edilmektedir. Risk Yénetimi Grubu,
bankanin maruz kaldigi risklerin sistemli yonetilmesi amaciyla olusturulan; Yonetim Kurulu'na dogrudan
bagl, bagimsiz calisan Ust Diizey Risk Komitesi; bu komiteye bagl Banka Risk Komitesi ve buna bagl
olarak, bankanin faaliyetlerinin yapisina uygun sayida ve ¢zellikte miinferit risk ydnetimi komitelerinden
olusmaktadir.

Risk yonetimi islevi bankanin maruz kaldidi ya da kalabilecegi tiim risklerin tanimlanmasi, 6lgtilmesi,
risklerin yogunlastigi alanlarin tespit edilmesi, bunlarin raporlanmasi ve risklerin yonetimi sireglerini
kapsamaktadir.
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Teftis Kurulu Baskanhgi

Teftis Kurulu, Yonetim Kurulu'na bagh olarak gérev yapmakta, bir baskan yonetiminde yeteri kadar
mufettis ve mifettis yardimcilarindan olusmaktadir. Kurul, Bankanin genel muddrlik bdltmlerini,
subelerini, temsilciligini ve istiraklerini, Teftis Kurulu Yonetmeligi'nde belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklar kapsaminda denetler. Teftis galismalari, Bankanin glnlik faaliyetlerinden bagimsiz, i
kontrol sistemi ile risk yonetim sisteminin igleyisi basta olmak lizere, bankanin tim faaliyetlerini
kapsayacak finansal faaliyet ve uygunluk denetimleri biciminde, risk odakli yaklasimla gergeklestirilir.

Bankadaki biitiin hesap ve kayitlar, belgeler, personel ve banka glivenligini etkileyebilecek diger
unsurlar yerinde ya da merkezden incelenmekte, gerektiginde sorusturma yapilmakta, gerekli gérilmesi
halinde sorumlu personel inceleme/sorusturma sonuglandirilincaya kadar isten uzaklastirilabilmektedir.
Teftig, inceleme ya da sorusturma sonuglarini igeren raporlar, 6nemine ve Oncelik sirasina gore,
dodrudan banka yonetim kuruluna, st diizey yonetime ve ilgili personele iletilir. Bu iletisimin kesintisiz
olmasi igin gerekli bilgi sistem alt yapisi kurulmustur.

I¢ Kontrol Merkezi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan yayinlanan diizenlemeler dogrultusunda
Bankamizda i¢ kontrol faaliyetlerinin tasarimi ve esglidimii amaciyla dogrudan Yonetim Kuruluna bagli
olarak 2001 yilinda i¢ Kontrol Merkezi tesis edilmistir. Merkez, Yénetim Kurulu'na olan sorumluluklarini
Denetim Komitesi aracilifiyla yerine getirmektedir. ic kontrol sistemi ile i¢ kontrol faaliyetleri ve bunlarin
nasil icra edilecedi, bankanin gerceklestirdigi tiim faaliyetlerin nitelikleri dikkate alinarak, i¢ Kontrol
Merkezi tarafindan ilgili birimlerin Ust diizey yoneticileri ile birlikte tasarlanmaktadir.

i¢ Kontrol Merkezi'nde 2006 yil sonu itibariyle 1 baskan, 11 i¢ kontrol yénetmeni, 1 i¢ kontrol yénetmen
yardimaisi ve 1 platform asistani olmak (izere 14 personel gérev yapmaktadir. ic Kontrol Merkezi'ne
bagdl ic kontrol personeli gorevlerini, operasyonel faaliyetlerin gerceklestirildigi birim veya subelerde ve
genel midiirlilkte yiriitmektedirler. I¢ Kontrol Merkezi Baskanligi biinyesinde Genel Midirliik Kontrol
Birimi ve Subeler Kontrol Birimi olmak Uzere iki birim bulunmaktadir. Subeler Kontrol Birimi faaliyetleri
kapsaminda bélgesel yapilanmalar olusturulmus olup, Subeler plan dahilinde siklikla yerinde kontrol
calismasina tabi tutulmaktadir.

Ic Kontrol Merkezi gerek Genel Miidiirliik, gerekse de Subeler kontrol calismalarini, periyodik, spot ve
yerinde kontrol galigmalari seklinde ve giinlik faaliyetlerin ayriimaz parcasi olarak yerine getirmekte,
calismanin niteligine gore raporlar hazirlamaktadir. ic Kontrol Merkezi raporlarinda siireclerdeki kontrol
eksikliklerinin giderilmesine ve banka ici kontrol kultlrl olusturulmasina yonelik 6neri ve gelistirici
faaliyetlere biyilik 6nem verilmektedir. Merkez faaliyetlerinde risk odakli i¢ kontroller planlanmakta,
yliksek risk yaratabilecek alanlara adirlik verilerek dnleyici kontrol faaliyetleri olusturulmaktadir.

21. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan

Tekstil Bankasi'nin Yénetim Kurulu Uyeleri ile Genel Midir ve Denetgilerin yetki ve sorumluluklari
Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat ile Turk Ticaret Kanunu ve Tekstil Bankasi Ana Sdzlesmesi'nde
acikca diizenlenmistir.

22, Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikge her zaman toplanir.Yonetim kurulu Gyeleri toplanti tarihlerini
yillk itibariyla belirler. Toplanti gindemleri, Genel Midirliikk birimlerinden gelen onergelere gore
diizenlenmekte ayrica YoOnetim Kurulumun icradan talep ettigi cesitli raporlar Yonetim Kurulu
Uyelerinden gelen cesitli konular toplantsi sirasinda goriisiiimektedir. Giindem ve ilgili dosyalar
toplantilardan énce lyelere dagitilmaktadir.

Yonetim Kurulunun 2006 dénemi igindeki toplanti sayisi 57'dir. Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani
veya kendisi yoksa baskan vekili tarafindan toplantiya gagrilir. Her lye Yonetim Kurulu’nun toplantiya
davet edilmesini baskandan vyazili olarak isteyebilir. Toplantilar Bankanin merkezinde yapilr.
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Toplantilarin Uyelerin yarisindan fazlasinin muvafakati ile baska sehir veya mahalde yapilmasi da
uygundur.

Tekstil Bankasi’nda Yénetim Kurulu tiyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimin saglanmasi Yatirimci iligkileri
ve Yonetim Kurulu Raportorliigi adl birim tarafindan gergeklestirilir.

23. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Tekstil Bankasi Ana S6zlesmesi‘nde yazili oldugu Uzere, bankanin yonetim kurulu baskani ve Uyeleri igin,
Bankacilik Kanunu’nun ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun yasakladigi hususlar disinda kalmak sartiyla Tk
Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul'dan
izin alinmaktadir.

24. Etik Kurallar

Kurumsal yonetim anlayisimiz icinde Turkiye Bankalar Birligi tarafindan yayimlanan “Bankacilik Etik
Iikeleri” Bankamiz tarafindan kabul edilmekte ve uygulanmaktadir.

Ayrica, her kademedeki bankamiz galisaninin tutum ve davraniglari ile banka igindeki ve digindaki kisi ve
kuruluslarla olan iliskilerinin diizenlenmesi amacini igeren Tekstil Bankasi A.S. calisanlarinin uymasi
gereken etik ilkeler, Personel Yénetmeligi'nin 5. maddesinde “ilkeler” bashg altinda aciklanmaktadir ve
Yonetim Kurulu'nun 09/12/2002 tarihli karari ile onaylanarak yirirlide girmis ve tiim personelimiz
bilgilendirilmistir. S6z konusu ilkeleri tiim calisanlarimizin gézetmesi ve gorevi esnasinda bunlara tam
olarak uymasi beklenmektedir. Tekstilbank Calisanlarinin Etik Ilkeleri

Bilgilerin gizliligi: Calisanlar gorev geregi 6grenilen bilgileri yetkili organlar disinda, Uglinci kisilere
aciklamamalidirlar. Calisanin, ayrica genel midir ve genel midir yardimcilarinin bilgisi ve onayi disinda
banka politikasi, uygulanan sistemler, Uriin ve hizmetler konusunda basin/ yayin /sirketlere vb. yerlere
yazili ve sozlii aciklama yapmasi da uygun degildir. Ucret sisteminde ve diger parasal haklarda gizlilik
prensibi esastir. Personel, diger personelin lcretiyle ilgili soru soramaz.

Gorevin yerine getirilmesi: Calisanin, goérevini, yasal mevzuat, banka igi yonetmelikler ve karsilikli
olarak imzalanan hizmet sozlesmesi cercevesinde, dikkatli ve 6zenli bir sekilde zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getirmesi beklenir. Calisan godrevin yapilmasi sirasinda bankanin yararlarini koruyan,
bankaya ve kendine zararl olabilecek her tiirlli davranistan kaginan bir tutumu benimsemelidir.

Haksiz yarar saglama: Calisan, gorev ve yetkilerini kétliye kullanarak kendisine veya lclinci kisilere
dodgrudan dogruya veya dolayli olarak yarar sadlayacak veya yarar sadlamaya yonelik vaadlerde
bulunacak davranislarda bulunmamalidir.

Banka disi calisma: Calisan, dogrudan dodruya veya dolayli olarak tiiccar veya esnaf sayilmalarini
gerektiren calismalarda bulunamaz. Holding Sirketleri digindaki sirketlerde yonetim kurulu Gyeligi veya
denetgilik yapamaz, gergek ve tiizel kisilerin ticari herhangi bir isinde bankadan yazili onay almaksizin
Ucretli veya Ucretsiz galisamaz.

Kuliip ve dernek iiyelikleri: Calisanlar, sosyal, kiiltiirel ve gevreci faaliyet amagl dernek ve kuliiplere
Uye olabilirler. Bu dernek ve kullip faaliyetlerinin, herhangi bir sekilde ayrimci, dini veya toplum yararina
aykiri alanlarda olmamasi gerekir.

Baska goreve atama: Gorevin ve kadrolarin zorunlu kildigi durumlarda, galisan, bir baska bdlim /
birim veya grup sirketinde baska bir unvan ile ancak kidem, tcret ve dider sosyal haklarinda herhangi
bir diisme olmaksizin ve edindigi kidem muhafaza edilmek kaydi ile goreviendirilebilir. Baska bir goreve
atandig siire igerisinde, galisanin, asil gorevini yaparcasina dikkatli ve 6zenli olmasi gerekir.

Devir teslim: Bulundugu yerdeki gorevi; nakil, herhangi bir nedenle isten cikarma veya istifa nedeniyle
sona eren calisan, saklamak zorunda oldugu defter, belge, para, arag, gereg ve her tirli degeri cikis
aninda bir Ustline tutanakla teslim eder. Bu prensip, gegici olarak bagka gdreve atananlar igin de
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gecerlidir. Ayrica subelere teslim edilen arabanin Sube Miduriinin isten ayriimasi durumunda, subenin
operasyon sorumlusuna imza karsiligi devredilmesi gerekmektedir.

Bilgi, belge ve galisma ortaminin korunmasi: Gizli bilgilerin giivenligi icin galisma ortamindaki
evrak calisma saatleri bitiminde veya calisiimadidi zamanlarda toplanmalidir. Calisanlar, gerekli 6zeni
gbstermemeleri nedeniyle kaybolacak veya duyulacak bilgi ve belgelerden dogrudan sorumlu olacaklari
bilinci ile hareket etmelidirler.

Bankaya ait para ve demirbaglar ile calisana ait para ve diger kiymetli esyalarin goérev yerinde acik ve
glvensiz bir sekilde birakilmamasi gerekir. Sunulan galisma ortami 6zenle korunarak, arag, gerec ve ofis
makinelerinin kullaniminda dikkatli olunmasi gerekir.

Ayrica, banka calisani, banka envanterine dahil esyalari kisisel amaglari igin kullanmamali, banka
kaynaklarini, ismini ve imajini istismar edici tutumlardan kesinlikle kaginmalidir.

Davranis ve dis goriiniim: Calisma ortaminda, calisanin temiz, 6zenli, profesyonel galisma hayatina
uygun bir giyim tarzi iginde; herkese karsi guleryiizli, ilgili ve saygili olmasi gerekir. Galisan, davranis ve
dis goriinimi ile gliven kurumu olan bankayr en iyi sekilde temsil etmelidir. Bu ilke banka mdisteri
iliskilerinin gelistirilmesi, bankamizin sayginliginin artirimasi agisindan son derece 6nemlidir ve titizlikle
yerine getirilmelidir.

Gorev yerinden ayrilma ve yetki delegasyon sorumlulugu: Calisanin calisma saatleri iginde
yerinde olmasi esastir. Herhangi bir nedenle gorev yerinden ayrilan calisan, bagh bulundugu yoneticisine
veya yoneticisine iletiimek Gzere en yakinindaki calisma arkadasina gidilen yeri bildirmelidir. Bdylece
karisikliklar ve zaman kaybi dnlenir. Gorevi icabi banka disinda olmasi gereken calisan, gidecegi yer ve
disarida gecirecedi saatler hakkinda yoneticisini bilgilendirmelidir.

Telefon konusmalar ve ziyaretgiler: Calisanlarin, gok gerekli durumlar disinda 6zel ve uzun telefon
goriismeleri yapmasi, islerin aksamasina sebep olacagi gibi, is disiplinine de aykiridir. Ote yandan, yine
gunlik calisma dizeninin aksamamasi icin calisanlarin calisma saatleri icinde Ozel ziyaretgi kabul
etmemeleri gerekir.

Giivenligi saglama: Banka binasindaki glivenlik énlemlerine yardimci olmak (izere hafta sonu galisma
yapacak calisanlarin énceden glvenlik birimine gerekli bildirimi yapmalari gerekir. Ayrica, calisma
saatleri icerisinde gelecek ziyaretgilerin dnceden resepsiyona haber verilmesi uygulamasi da bir glvenlik
Onlemidir.

Borg alinmayacak kisiler: Banka calisanlari ve galisanlarin aile fertleri, misterilerden veya bankaya
mal, hizmet satan kisi ve kuruluslardan borglanamazlar. Iliskilerin zedelenmemesini teminen ast-list
arasindaki karsilikli borglanma hususuna da 6zellikle hassasiyet gésterilmesi gerekir.

Haber verme: Calisan, meslek ilkeleriyle bagdasmayan uygulamalar ile gorevleri dolayisiyla karsilastigi
banka politikalarina aykiri veya yasal olmayan faaliyetleri, mutat uygulamalara gore siipheli gordigu
hususlari ve davranislari ilgili Genel Middrlik Bolimleriyle birlikte Teftis Kurulu Baskanhdi, Risk Yonetimi
Grubu ve I¢ Kontrol Merkezi'ne bildirmelidir. Yapilacak ihbarlarin ¢ok acil durumlar disinda yazili olmasi,
calisanin kisilidi ile ilgili olmamasi ve sadece islemlere ve olaylara dayanmasi gerekir.

Hediyeler: Calisan ile es ve cocuklari, mevcut mdisterilerden veya banka ile is iliskisine girmesi
muhtemel olan 6zel veya tiizel kisilerden hediye kabul edemezler. Borg para alma, bedel karsiligi yapilan
bir hizmeti (icretsiz yaptirma gibi her tirlii katki, kisisel menfaat kavramina dabhildir.

Taciz: Calisanin, bir baska calisana cinsiyet, irk, din, milliyet, yas, cinsi tercih, sakatlik ya da diger
Ozelliklere dayanarak tacizde bulunmasi kesinlikle kabul edilemeyen bir davranistir. Bu tlr davranisa
maruz kalanlar, durumu yoneticilerine, yoneticilerine bilgi vermenin miimkiin olmadigi durumlarda ise
Insan Kaynaklari ve Organizasyon Béliimii Ise Alma Gelisim Birimi'ne veya Teftis Kurulu Baskanli§ina
gecikmeksizin aktarmalidir. Yoneticiler de kendilerine bildirilen taciz olaylarini Insan Kaynaklari ve
Organizasyon Bolimi’'ne iletmekle sorumludurlar. Konu gizli bir sekilde arastirilacak ve taciz yapanlar
hakkinda gerekli disiplin cezalari uygulanacaktir.
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Internet kullanimi: Bankamiz Internet ve Intranet sistemi, isle ilgili islem, iletisimler ve arastirmalar
icindir. Bu amagclarin disinda, mesai saatinin 6nemli bir bdélimini kapsayacak sekilde ve/veya
muistehcen, pornografik, terére yonelik amaglarla kullananlar hakkinda gerekli disiplin cezalar
uygulanacaktir.

25, Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Tekstil Bankas’'nda 5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun ve ilgili mevzuatin 6ngordiigi dizenlemeler
cergevesinde gerekli idari ve organizasyonel yapilandirma mevcuttur.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyumu izlemek, bu konuda iyilestirme galismalarinda bulunmak ve ydnetim
kuruluna oneriler sunmak, Yatirimar liskileri ve Yénetim Kurulu Raportérliigii Biriminin calismalarini
koordine etmek lzere Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, kendi
yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur, ancak nihai
karar yonetim kurulu tarafindan verilir.

Bankacilik Kanunu’nun denetim komitesinin olusturulmasinin 6ngorildigi 24.maddesi cergevesinde,
Yonetim Kurulu’nun 30 Ekim 2006 tarih ve 860/04 sayili karari ile Tekstil Bankasi Denetim Komitesi
olusturulmus ve Yénetim Kurulu Baskani Akgiin Tiirer ile Yénetim Kurulu Uyesi T. Téziin Tarman
Komite'nin (Uyeliklerine segcilmislerdir. Denetim Komitesi, Teftis Kurulu, I¢ Kontrol Merkezi ve Risk
Yonetimi yoneticilerinin de istirak etmesi ile 3 ayda bir toplanir ve donem igerisinde icra ettigi faaliyetleri
ve bu faaliyetlerin sonuglarini 6 aylik donemlerde Yonetim Kurulu'na raporlamakla sorumludur.

Tekstilbank'ta kanuni bir zorunluluk olmamasina ragmen, Aktif Pasif Komitesi (APKO) bulunmaktadir.
Aktif-Pasif Komitesi, Bankanin bilango kalemlerine ait hacim, maliyet/getiri, bunlar etkileyecek ekonomik
gelismelerin degerlendirildigi ve bilanco yonetimine iligkin stratejierin belirlendidi komitedir. Bu komite,
Hazine Boliminden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi (yoksa Hazine Midirl) baskanlidinda, her
Pazartesi giinii toplanir. Toplantiya Genel Miidiir, ic Denetim ve Risk Yoénetimi'nden sorumlu Yénetim
Kurulu Uyesi, tiim Genel Midiir Yardimailar ve bilancoya etki edebilecek faaliyetlerden sorumlu Bdlim
Yoneticileri katilir. Her toplantiya ait rapor ve alinan kararlar yazili olarak katilimcilara sunulur ve
imzalanir.

26. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Tekstilbank Yénetim Kurulu Uyelerine, Ana Sbézlesmesi'nde yazili oldugu iizere bu sifatla hizmet
karsihidinda 6denecek (icretin sekli ve tutari her yil yapilan Olagan Genel Kurul tarafindan tespit ve tayin
edilmektedir. 2005 yili faaliyetleri ile ilgili olarak 27 Subat 2006 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisinda Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 5.000.-YTL iicret 6denmesine karar verilmistir.
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Bankalarin Alacaklan Destek Hizmetleri ve Destek Hizmeti Kuruluslarinin
Yetkilendirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca destek hizmeti alinan
faaliyet konulari ve hizmetin alindigi kisi ve kuruluslara iliskin bilgiler

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)'nun, Bankalarin Destek Hizmeti Almalarina ve Bu
Hizmeti Verecek Kuruluslarin Yetkilendiriimelerine iliskin Yonetmeligi 01 Kasim 2006 tarihinde yiiriirlige
girmis olup, s6z konusu Yonetmelidin Gegici 1. Maddesi kapsaminda intibak slresi 1 yil olarak
belirlenmistir.

Bu Ydnetmelik gercevesinde 2006 yili igerisinde destek hizmetlerine iliskin olarak Bankamiz tarafindan
BDDK'ya yapilan herhangi bir bagvuru bulunmamaktadir.
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Bolum 3: Finansal Bilgiler ve Risk Yonetimi

Toplam Aktifler 1,403,620, 1,330,341 1,361,734, 1,958,898| 2,785,198
Toplam Mevduat 952,718 838,191 752,534| 1,039,114| 1,153,103
Toplam Krediler 418,044 581,898 739,707 1,219,086| 1,693,177
Ozkaynaklar 122,792 133,493 136,614 192,912 332,117
Net Kar 75,852 7,183 4,275 9,492 15,068

* Tiirk Lirasinin 31 Aralik 2004 tarihindeki satin alma giiciiyle ifade edilmistir.

Uluslararasi Derecelendirme Kurulusu FitchRatings

Bireysel D
Ulusal BBB
Uzun Vadeli Yp ve Tirk Lirasi B
Kisa vadeli YP ve Turk Lirasi B

Uluslararasi kredi derecelendirme kurulusu FitchRatings, 19 Eylil 2006 tarihli raporunda,
Tekstilbank’in uzun vadeli ve kisa vadeli yabanci para ve Tirk Lirasi cinsinden kredi notunu “B”
olarak teyid etti.

o] Tekstilbank'in bireysel notu “"D”, destek ve uzun vadeli ulusal derecelendirme notlari ise “5”
ve “BBB” olarak teyid edildi.

o] FitchRatings'den yapilan aciklamada, s6z konusu kredi notlarinin Tekstilbank'in yiiksek aktif
kalitesinin, etkin risk yonetimi politikalarinin ve giglendirilmis sermaye yapisinin bir
gostergesi oldugu belirtilmistir.
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Teftis Kurulu

Bankamizda Teftis Kurulu, 5411 sayili Bankacilik Kanunu ve kanun geregince yayimlanan Bankalarin ig
Sistemleri Hakkinda Yénetmelik kapsaminda faaliyetlerini yiritmektedir. Kurulun amaci, Gst yénetime
banka faaliyetlerinin kanun ve ilgili dier mevzuat ile banka igi strateji, politika, ilke ve hedefler
dogrultusunda yuritildigl, ic kontrol ve risk yonetimi sistemlerinin etkinligi ve yeterliligi hususunda
glivence saglamaktir. Kurul, Banka organizasyonu igerisinde Yonetim Kurulu'na bagl olarak bagimsiz ve
objektif sekilde gorevlerini ylritmektedir.

Subeler, Genel Mudirlik bélimleri, yurtdisi temsilcilik ve bankanin istiraklerindeki tim faaliyetler
donemsel ve riske dayal olarak denetlenmekte, eksiklik ve hatalar belirlenmeye calisiimaktadir. Riske
dayali denetimlerde, muhasebe kayitlari ile finansal raporlarin dogrulugu ve glvenilirligi, operasyonel
faaliyetlerin isleyisi ve mevzuata uygunlugu dederlendiriimektedir. Ayrica Teftis Kurulu, yapilan
denetimler sonucunda belirlenen eksiklik ve hatalarin tekrarlanmasinin  énlenmesine, banka
kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullaniimasina yonelik goriis ve dnerilerde bulunmaktadir.

Bilgi teknolojileri, uluslararasi bir standart olan “Bilgi Teknolojilerine iliskin Kontrol Hedefleri (COBIT)”
cercevesinde yer alan yontemler benimsenerek denetlenmektedir. Bu tir denetimlerin
gergeklestirilebilmesi icin  Teftis Kurulu blinyesinde nitelikli mudfettis istihdam edilmis ve bilgi
sistemlerinin sirekli izlenmesi suireci baslatilimistir.

Teftis edilen subelerdeki kadronun genel yetkinliginin belirlenmesinin yani sira sube yetkililerinin de
performanslari hakkinda Ust yonetimi bilgilendirmek (izere raporlar hazirlanmakta ve Banka
calisanlarinin kalitesinin {st seviyeye cikarilmasi igin katki saglanmaktadir.

Teftis Kurulu’nun, Genel Mudurlik bolimleri, subeler ve banka istiraklerinde gdérev yapan personelin,
mevzuat geredince sug ve kusur olarak tanimlanan eylem ve davranislarinin var olup olmadiginin tespit
edilmesi yoniinde sorusturma yapma yetkisi mevcuttur. Sorusturmalarda, sug derecelerinin belirlenmesi
ve uygun cezalarin énerilmesi, olusan ya da olusmasi muhtemel zarar ve kayiplarin tespiti ile bunlarin
giderilmesi yollarinin saptanmasi yéniinde caligmalara yer verilmektedir.

Miifettisler, eksiklik ve hatalar iceren denetim raporlarini, en kisa siirede Kurul araciigiyla Ust
Yonetim’in bilgisine sunmakta olup eksiklik ve hatalarin giderilmesine iliskin gelismeleri sirekli olarak
izlemektedirler.

Mufettislerin, gérevlerini mesleki 6zen ve dikkat igerisinde yerine getirebilmeleri igin her tiirlii 6nlem
alinmakta, mesleki egitim faaliyetlerine ve kisisel gelisimlerine 6zen gosterilmektedir.

Ic Kontrol Merkezi

Banka varliklarinin korunmasini, faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde Kanuna ve ilgili dijer mevzuata,
banka ici politika ve kurallara ve bankacilik teamidillerine uygun olarak yiritiilmesi, muhasebe ve
finansal raporlama sisteminin givenilirligini, bitlinligini ve bilgilerin zamaninda elde edilebilirligini
saglamak amaciyla BDDK diizenlemelerine uygun, subeler ile genel midirliik birimlerini, konsolidasyona
tabi ortakliklarimizi ve tiim faaliyetlerini kapsayacak sekilde i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

Bankamizda kontrol faaliyetlerine iligkin strateji ve politikalar tesis edilmis ve tim personele duyurulmus
olup, Yonetim Kurulu tarafindan Banka biinyesinde etkin bir i¢ kontrol sistemi strdirilmesi hususunda
gerekli tedbirler alinmigtir.

ic kontrol sisteminden beklenen amacin sadlanabilmesi icin, islevsel gérev ayrimlarinin olusturulmasi ve
sorumluluklarin paylastiriimasi, muhasebe ve finansal raporlama sisteminin, bilgi sisteminin ve ig iletisim
kanallarinin etkin calisacak sekilde olusturulmasi saglanmig, acil ve beklenmedik durum plani
hazirlanmis, i¢ kontrol faaliyetleri olusturulmustur. Is siirecleri tizerinde kontrollerin ve is adimlarinin
gosterildigi is akim semalari BDDK ydnetmelidinde belirtilen siire igerisinde hazirlanacaktir. (Mart sonuna
kadar hazirlanmasi gerekli. Buna gore bir degisiklik yapiimalidir.)
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ic kontrol faaliyetlerinde; faaliyetlerin icrasina yonelik operasyonel islemlerin kontrolii, iletisim kanallari
ile bilgi sistemlerinin ve finansal raporlama sisteminin kontrolii ile uyum kontrollerine yer verilmektedir.
Uyumun kesintisiz kontrolii i Kontrol Merkezi tarafindan yerine getirilmektedir. Yeni {riin ve islemler ile
gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler icin ydnetim kurulundan onay alinmadan énce I¢ Kontrol
Merkezi'nden gorlis alinmasi zorunluluguna yénelik gerekli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bankanin
konsolidasyona tabi ortakligi olan Euro Textile Bank Ltd. (ETB)'nin yurtdisi diizenlemelere uyumunu
kontrol edecek bir personel gérevlendirilmis ve i¢ Kontrol Merkezine raporlama yapmasi saglanmistir.

Ic kontrol faaliyetleri, bankanin giinlik tim faaliyetlerinin bir parcasi olarak olusturulmus ve
gerceklestirilmektedir. ic kontrole iliskin yazili politika ve uygulama usulleri siirekli gelistirilmekte olup,
Bankanin tim personeli gerceklestirdikleri faaliyetlere iligkin gelistirilen i¢ kontrol faaliyetlerine dair
politika ve uygulama usulleri hakkinda bilgilendirilmektedir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) tarafindan yayinlanan diizenlemeler dogrultusunda
Bankamizda ig kontrol faaliyetlerinin tasarimi ve esgiidimi amaciyla dogrudan Yénetim Kuruluna bagh
olarak 2001 yilinda i¢ Kontrol Merkezi tesis edilmistir. Merkez, Yénetim Kurulu'na olan sorumluluklarini
Denetim Komitesi aracilifiyla yerine getirmektedir.

i¢ kontrol sistemi ile i¢c kontrol faaliyetleri ve bunlarin nasil icra edilecegi, bankanin gergeklestirdigi tim
faaliyetlerin nitelikleri dikkate alinarak, I¢ Kontrol Merkezi tarafindan ilgili birimlerin st dizey yoneticileri
ile birlikte tasarlanmaktadir.

i¢ Kontrol Merkezi'nde 2006 yil sonu itibariyle 1 baskan, 11 i¢ kontrol yénetmeni, 1 i¢ kontrol yénetmen
yardimaisi ve 1 platform asistani olmak (izere 14 personel gérev yapmaktadir. ic Kontrol Merkezi'ne
bagli i¢ kontrol personeli gorevlerini, operasyonel faaliyetlerin gerceklestirildidi birim veya subelerde ve
genel miidiirlikte yuriitmektedirler. I¢ Kontrol Merkezi Baskanligi biinyesinde Genel Miidiirlik Kontrol
Birimi ve Subeler Kontrol Birimi olmak Uzere iki birim bulunmaktadir. Subeler Kontrol Birimi faaliyetleri
kapsaminda bélgesel yapilanmalar olusturulmus olup, Subeler plan dahilinde siklikla yerinde kontrol
calismasina tabi tutulmaktadir.

Ic Kontrol Merkezi gerek Genel Miidiirliik, gerekse de Subeler kontrol calismalarini, periyodik, spot ve
yerinde kontrol caligmalari seklinde ve glnlik faaliyetlerin ayrilmaz pargasi olarak yerine getirmekte,
calismanin niteligine gére raporlar hazirlamaktadir. i¢c Kontrol Merkezi raporlarinda siireglerdeki kontrol
eksikliklerinin giderilmesine ve banka ici kontrol kultlrl olusturulmasina yonelik 6neri ve gelistirici
faaliyetlere blylk 6nem verilmektedir. Merkez faaliyetlerinde risk odakli i¢ kontroller planlanmakta,
yliksek risk yaratabilecek alanlara adirlik verilerek dnleyici kontrol faaliyetleri olusturulmaktadir.

2006 yil faaliyet doneminde Subelerde bir i¢ kontrol personeline ortalama 5 subenin kontrol
sorumlulugu verilmis, bu kapsamda subelerde 9 i¢ kontrol personeli siirekli kontrol faaliyetlerinde
bulunmus, yil boyunca tiim subeler ortalama 5 defa yerinde kontrol ¢alismasina tabi tutulmustur.

Bunlarin disinda Genel midurliik bolim ve birimleri ile Subelerde, operasyonel islemleri gergeklestiren
personel arasindan kontrol sorumlulari tespit edilmis olup, séz konusu sorumlular, i¢ Kontrol Merkezi
tarafindan hazirlanan kontrol listeleri kapsaminda ve gerekli diger konularda kontrol galismalarini
gerceklestirerek belirlenen siirelerde i¢ Kontrol Merkezi'ne raporlamaktadirlar.

Kontrol listelerinin yani sira banka sisteminde yer alan bir veritabani araciliiyla, Subelerdeki faaliyetler
nedeniyle olusan eksiklik ve aksakliklar glinliik olarak raporlanmaktadir.
Risk Yonetimi
2006 Yil icinde Tekstilbank Piyasa Riski Komitesi Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar
e Faiz, kur, hisse senedi fiyat dalgalanmalari kullanilarak olusturulan kendi icinde tutarli risk dlgiim

modelleriyle piyasa riskleri 6lglilmekte, saptanmis bulunan risk limitlerine olan uyum takip
edilmektedir.



TEKSTILBANK

Likidite riski kapsaminda, bankanin aktif/pasif yapisi dikkate alinarak nakit akimi uyumsuzluklari
nedeniyle fonlama ylkimliligidnd makul bir maliyetle yapilmasi saglanmaktadir.

Bankanin sahip oldugu pozisyonlara ait fiyat verilerinin gesitli kaynaklardan temin edilmesi ve
saklanmasi, banka pozisyonlarina ait riske maruz deder hesaplarinin yapilmasi, izlenmesi,
Ozetlenmesi, riske maruz deder hesaplarina dayall olarak banka pozisyonlarina ve trader’lara
iliskin limit dederlerinin belirlenmesi, stres senaryolarinin hazirlanmasi ve dizenli olarak
analizlerin yapilmasi, geriye donik testlerin yapilmasina devam edilmektedir.

Tam bu galismalarin sonuglari haftalik, aylik ve ug aylik dénemler itibariyle raporlanmakta olup,
Banka Ust Yonetimine ve Yetkili Kurumlara sunulmaktadir.

2006 Yil Icinde Tekstilbank Kredi ve Operasyonel Risk Komitesi Tarafindan Kredi Riski
Yonetimi Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar

Bankanin kendi kaynadi ile basladidi “derecelendirme projesi” kapsaminda mevcut
derecelendirme modelinin Basel II ile uyumlastirimasi ve tim portféyl kapsamasi
hedeflenmistir. Bu proje test asamasina getirilmis olup, bu ydnde calismalar devam etmektedir.

Standart yaklasim kapsaminda kredi riskine esas tutarin sistem (zerinde hesaplanabilmesi igin
gerekli is adimlari planlanmis olup, bu kapsamdaki calismalar Sayisal Etki Calismasi (QISTR2)
kapsaminda devam etmektedir.

Bankanin kredi politikasinin yazili hale getirilmesi amagh calismalar tamamlanmistir. Yénetim
Kurulunca onaylanan “Kredi politikasi” yayimlanarak tim banka ile paylasilmistir.

2006 Yih Icinde Tekstilbank Kredi ve Operasyonel Risk Komitesi Tarafindan Operasyonel
Risk Yonetimi Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar

Operasyonel Risklerin Tanimlanmasi

2005 yili Kasim ayi icinde bu kapsamdaki galigmalarin daha profesyonel bir gercevede ele
alinmasini teminen baglanan Oz Degerlendirme (Self Assessment) Projesi 2006 yili icinde
sonuglandiriimis ve rapora baglanmistir. Bu projenin bir ciktisi olarak Bankanin operasyonel
riskler tablosu, Anahtar Risk Gostergeleri (KRI's) olusturulmus olup, her yil tekrarlanacak olan
bu calisma ile olusturulan bu listeler glincellenecektir.

Operasyonel Risklerin Olgiilmesi

Operasyonel riskin ileri 6lgiim yaklagimlari ile o©lgllebilmesi igin gerekli i¢c verinin Basel II
normlarina daha uygun bir sekilde, sistematik olarak toplanmasi amaciyla 2004 vyilinda
olusturulan Operasyonel Risk Kayip Veri Tabani, 2005 yilindan itibaren kullaniimaya baslanmis
olup, 2006 yilinda da veri biriktirmeye devam edilmistir. Operasyonel risk kayip veri tabani
sonuglari Ust Diizey Risk Komitesine diizenli araliklarla raporlanmistir.Bankamizin, Temel
Gosterge, Standart, Alternatif Standart Yaklasimlar altinda operasyonel risk sermaye
gereksiniminin ne oldudu ve bu gereksinimin mevcut Sermaye Yeterlilik Rasyomuzu ne sekilde
etkilendigi belirlenmekte, Ust Diizey Risk Komiteleri toplantilarinda bu degerlendirme sonuglari
sunulmaktadir.

Operasyonel Riskin Yonetilmesi

Oz degerlendirme calismasi ile ulagilan sonuglara iliskin raporlar denetim ve kontrol
calismalarinda dikkate alinabilmesi amaciyla I¢ Kontrol Merkezi, Teftis Kurulu Baskanhdi ile
paylasilmistir.

Cesitli kanallarla (Operasyonel Risk Yonetimi Veritabani, Operasyonel Riskler Tablosu, Komite
Tespitleri,vb.) tespit edilen operasyonel risk unsurlari, ic Kontrol Merkezi, Teftis Kurulu
Baskanligi ve ilgili birim/bolimlerle paylasilmis olup ¢dzimi mimkin konulara ¢6ziim
getirilmistir.
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2006 Yih Icinde Tekstilbank Is Siirekliligi Komitesi Tarafindan Gergeklestirilen Calismalar

e Genel Mudurlik Binasi Acil Cikis tatbikati yil igerisinde senaryolu olarak iki kere
gerceklestirilmistir. Benzeri tatbikatlarda Subelerimiz tarafindan Sube Binasi Acil Cikis Planina
uygun olarak yapilmaktadir. Tespit edilen aksakliklar ilgili Bolim/Birimlerle paylasilarak ¢dzim
getirilmektedir.

o Is siirekliligi stratejilerimiz dogrultusunda teknik altyapi, yaziim, veri yedekleme ve alternatif
iletisim kanallarindaki teknolojik ve operasyonel gelismelere badli olarak is sirekliligini
saglamak, muhtemel bir acil ve beklenmedik durumun etki derecesini azaltmak igin Bilgi
Teknolojileri Boélimi tarafindan calismalar yapilmakta ve periyodik olarak mevcut ve yeni
uygulamalar test edilmektedir.

Piyasa Riski

Bankanin sahip oldugu pozisyonlardan dolayr maruz kaldigi ve kalabilecedi piyasa riskleri Piyasa Riski
Komitesi tarafindan guinlik olarak izlenir. Komite, bu riskleri dizenli isleyen bir risk 6lglim sistemi
yardimiyla izler.

Piyasa riskleri, Bankanin alim-satim hesaplarinda sahip oldugu pozisyonlari igin her mali enstriiman
bazinda ve portféy bazinda 6lglliir ve “Riske Maruz Deger” (Value at Risk-VaR) yoluyla ifade edilir.

Riske Maruz Deger (RMD), portfoyl olusturan mali araclarin gecmisteki getirilerinin dagiim karakteristigi
ve diger mali araglarla olan korelasyonlarindan kaynaklanir ve belirli gliven araliginda ve olglim siiresi
icinde portfoylin kaybedecedi maksimum deder ihtimalini ifade eder. Daha acik bir anlatimla, RMD faiz
oranlarinda, déviz kurlarinda ve hisse senedi fiyatlarinda meydana gelen dalgalanmalar nedeniyle Banka
portfoyliniin maruz kalabilecegi en yiiksek zararin, belli gliven araligi ve zaman dilimi dikkate alinarak
cesitli istatistiki yontemlerle tahmin edilmesi ve parasal bir deder olarak ifade edilmesidir.

Riske Maruz Deger, varyans-kovaryans matrisleri, Tarihsel Benzetim, Monte-Carlo Benzetim yéntemleri
ile hesaplanir. Riske Maruz Deder, mevzuattaki standartlar gergevesinde hesaplanir.

Kullanilan risk 6lgim modeli ile tahmin edilen giinliik kazang ve kayiplar, Banka portfdy dederinde -
piyasa hareketleri nedeniyle- gergeklesen ginlik kazang ve kayiplarla karsilastirmak suretiyle “geriye
doniik test” uygulanir. Bu sayede modelin dogrulugu da test edilmis olunur.

Bankanin maruz kalabilecegi risklere karsi sermayesinin potansiyel dayanikliliginin 6lglilmesi igin stres
testleri uygulanir. Stres test senaryolari, Banka portfOyiinde piyasa fiyat hareketleri nedeniyle
oladandsti kazang ya da kayba sebep olabilecek ya da riskin yonetimini giiclestirecek faktorleri kapsar.
Piyasa riskleri ayrica ilgili mevzuatin gerektirdigi sekilde ‘Standart Metot”la da hesaplanir.

Kredi Riski

Bankanin sahip oldudu kredi portfoyiinden dolayr maruz kaldigi ve kalabilecegi kredi riskleri Kredi ve
Operasyonel Risk Komitesi tarafindan, diizenli isleyen bir risk olgiim sistemi yardimiyla glnlik olarak
izlenir.

Mevzuattaki kredi kullandinm sinirlarina uyumun takibine iliskin sistem Kredi ve Operasyonel Risk
Komitesinin yénlendirmeleri ve takibi ile tesis edilir .

Olusturulacak derecelendirme sistemi yardimiyla, bankanin kredi portféyli nedeniyle maruz kalabilecegi
riskler yonetilerek bankanin risk ayarl getirisi hesaplanacaktir.
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Likidite Riski
Bankanin nakit akisindaki dengesizlik sonucunda, nakit gikislarini tam olarak ve zamaninda karsilayacak
diizeyde ve nitelikte nakit mevcuduna veya nakit girisine sahip olmamasi sonucu karsilagilan risktir.

Likidite riski, ayrica piyasaya gerektidi gibi girilememesi, bazi triinlerdeki siJ piyasa yapisi ve piyasalarda
olusan engeller nedeniyle pozisyonlarini uygun bir fiyatta yeterli tutarlarda ve hizli olarak
kapatilamamasi ve pozisyonlardan ¢ikilamamasi durumunda ortaya cikan zarar ihimalini de igermektedir.

Bankanin lilidite durumunun yonetim kurulu, Gst diizey yonetim ve dider ilgili bolimlere zamaninda
raporlanmasina yonelik etkin bir yonetim raporlama sistemi bulunmaktadir. Banka yonetimi gerekli
likiditenin bulunmasini teminen likiditeye iliskin limitler olusturmustur. Bu limitlerle birlikte bankanin
mevcut likidite pozisyonu likiditenin hangi Uriinlerle saglandigi fon kaynaklari ve varlik yapisi piyasa
kosullar takip edilmektedir. Vade ve para birimi bazinda kirlimlarla nakit akisi analizleri yapilmakta,
vade uyumsuzluklari takip edilmekte fon kaynaklarindaki yogunlasmalar incelenmektedir.

Kurumsal/Ticari Kredi Politikasi
Bankamiz kurumsal/ticari kredi politikasi su amaglarla olusturulmustur;

e Kredi ile ilgili dngérilebilir risklerin minimize edilmesi,
e Kredi verme sirecinin etkinlestirilmesi,
e Kredi yonetim, risk dlglim ve risk izleme iglevlerinin etkinlestiriimesi.

Bu amaglar yaninda dénemsel ekonomik, siyasi ve sektorel kosullar da gbz oniinde bulundurulur ve
Bankamiz kaynaklari mali acidan kredi geri 6demesini saglayabilecek nakit akisina sahip ve moraliteleri
iyi olan firmalara kullandirilir.

Bireysel Kredi Politikasi

Bankanin Bireysel Kredi Politikasi, musterilerin beklentilerini karsilayan sirekli ve kaliteli hizmeti sunmak
igin, saglikli ve karli bireysel kredi portfoyl yaratarak riski yaymak, dengeli risk y&netimi yapilmasi
temeline dayanir.

Bankanin kredi politikasina, ic yonetmeliklerine ve ilgili yerel mevzuata uygun sekilde kredilendirme
sureglerinin gergeklesmesi temin edilir.

Operasyonel Risk

Operasyonel risk yonetimi kapsaminda gergeklestirilen tim calismalarda 6ncelik, Basel II ile uyumun her
kademede tesisi ve kurum kiltlriine operasyonel risk farkindalidi bilincinin ilave edilmesine dair
calismalardadir. Bu kapsamda tamami banka kaynadi ile gerceklestirilen calismalar icinde; egitim,
bilten, vb. bilgilendirme amagli, risk bilincini artirmaya yonelik periyodik faaliyetler devam
ettirilmektedir.

Kredi ve Operasyonel Risk Komitesi, operasyonel riske maruz kalma olasiligini azaltmak amaciyla
onleyici faaliyetlerin ilgili birimlerle isbirligi icinde gergeklestiriimesini saglar.

Is Siirekliliginin Kesintiye Ugramasi Riski

Is Siirekliligi Komitesi, beklenmedik durumlar nedeniyle olusabilecek riskleri ve sorunlar ydnetebilmek
amaciyla ilgili birimlerle esglidimi sadlar. Tim bolim ve subelerin icsel ve digsal acil ve beklenmedik
durum nedeniyle bankacilik hizmetlerine devam edememesi durumunda uyulmasi gereken genel
kurallari belirlemek amaciyla hazirlanan Is Siirekliligi Plani, Acil Durum Eylem Plani, Risk Analizi ve
Olasilik Plani ve Manuel Islemler Uygulama Talimatinin giincelligi icin diizenli olarak test ve tatbikatlarin
yapilmasini koordine ederek sonuclari dederlendirmeyi miteakiben Ust yonetime raporlanir.

Is Etki Analiz sonuglarina gére tamami bankamiz kaynagi ile gergeklestirilen Is Siirekliligi Merkezinin
yonetimi, kontrol{, gerekli diizenleme ve yenilemelerin tespiti Is Siirekliligi Komitesince yapiimaktadir.
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Mali Durum

Banka'nin toplam aktifleri 2006 yil sonu itibariyle bir dnceki yil sonuna gére YTL bazinda %42.2, ABD
dolari bazinda ise %32.3 oranindaki artis ile 2.782 milyon YTL (2 milyar ABD dolari) seviyesine
yiikselmistir. 2005 yil sonunda oldugu gibi 2006 yil sonunda da toplam aktifler icinde payi en yiiksek
kalem krediler olup, aktifteki payl %61 gergeklesmistir. 2005 yil sonunda %1.5 olan takipteki kredilerin
nakdi krediler toplamina orani %0.8’e gerilemistir. Kredilerden sonra toplam aktiflerde ikinci buylk
kalem olan likit dederlerin payi 2005 yil sonunda %21 iken 2006 yil sonunda %23'e yiikselmistir.

Pasifte yillik bazda %11 biyliyen mevduatin toplam pasifler ve 6zkaynaklardaki payr 12 puan azalarak
2006 yil sonunda %41 olarak gergeklesmistir. Azalmanin en biyilk nedeni, Banka’nin 2006 yilinda
sendikasyon yoluyla sadladigi 300 milyon ABD dolari tutarindaki uzun vadeli fonundan
kaynaklanmaktadir. Saglanan kredilerde %99'luk bir bliylime gergeklesmistir. Banka Haziran ayinda 145
milyon YTL olan sermayesini 300 milyon YTL'ye ylkselterek gecen sene %12 olan sermaye yeterlilik
rasyosunu %?14’e ulastirmistir.

Degisim
Milyon YTL 31.12.2005 % (31.12.2006 % Degisim %
Aktif/Varhklar 1,959 100.0 2,785 100.0 826 42.2
Likit Degerler 412 21.0 640 23.0 228 55.3
Nakit Degerler ve Merkez Bankasi 279 14.2 223 8.0 -56 -20.0
Bankalar ve Diger Mali Kuruluslar 133 6.8 417 15.0 284 213.5
Plasmanlar 1,433 73.2 2,028 728 595 41.5
Mali Plasmanlar 214 10.9 335 12.0 121 56.6
Alim Satim Amagli Menkul Degerler 162 8.3 184 6.6 21 13.0
Satilmaya Hazir Menkul Degerler 52 2.6 152 5.4 100 193.7
Vadeye Kadar Elde Tutulacak Menkul Degerler 0 0.0 0 0.0 0| #DIV/0!
Ticari Plasmanlar 1,219 62.2 1,693 60.8 474 38.9
TL Krediler 548 28.0 897 32.2 349 63.7
YP Krediler 659 33.6 791 28.4 132 20.1
Takipteki Krediler 18 0.9 14 0.5 -3 -19.5
Karsiliklar 6 0.3 9 0.3 4 63.7
Duran Degerler 98 5.0 100 3.6 2 2.4
Istirakler ve Bagl Ortakliklar 5 0.3 5 0.2 0 -1.4
Maddi Duran Varliklar 91 4.6 93 3.3 2 2.2
Maddi Olmayan Duran Varliklar 2 0.1 2 0.1 0 20.6
Diger Aktifler 16 0.8 17 0.6 1 4.0
Pasif/Yiikiimliiliikler 1,959 100.0 2,785 100.0 826 42.2
Mevduat 1,039 53.0 1,153 41.4 114 11.0
TL Mevduat 457 23.3 480 17.2 24 5.2
Vadesiz 83 4.2 66 2.4 -17 -20.3
Vadeli 374 19.1 414 14.9 40 10.8
YP Mevduat 582 29.7 673 24.2 20 15.5
Vadesiz 122 6.2 91 3.3 -31 -25.4
Vadeli 461 23.5 582 20.9 121 26.3
Para Piyasalari 193 9.8 349 12.5 156 80.9
Alinan Krediler 466 23.8 886 31.8 419 89.9
Karsiliklar 12 0.6 18 0.7 6 52.0
Diger 56 2.9 47 1.7 -8 -15.0
Ozvarlik 193 9.8 332 11.9 139 72.2
Odenmis Sermaye 175 8.9 300 10.8 125 71.4
Yedekler 8 0.4 17 0.6 9 102.5
Kar veya Zarar 9 0.5 15 0.5 6 58.7
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Karhilik

Banka'nin vergi 6ncesi kari gegen yila gére %51 artarak 23 milyon YTL olarak olurken net kari 2005
yllina gore %59 artarak 15 milyon YTL gergeklesmistir. 2006 yilinda Banka'nin aktif karlihdi %0.64

(2005: %0.57), ozkaynak karliidi ise %5.74 (2005: %A5.76) olmustur.

Banka'nin yasal mevzuat ve

uluslararasi uygulamalar dodrultusunda ayirdigi kredi karsiliklari 6ncesi faaliyet karinda %73 artis

kaydedilmistir.

Mali tablolara bakildiginda diger faaliyet giderlerinde %25 oraninda artis gorilmektedir. Enflasyon
oraninin Uzerindeki bu artigin esas nedeni sube aginin genisletilmesidir. Banka'nin istikrarl gelir kaynadi
olarak kabul edilen komisyon gelirlerinde %Z26lik bir artis gergeklesmistir. Faaliyet giderlerinin, faaliyet
gelirlerindeki payini ifade eden verimlilik rasyosu 7 puan azalarak %72'den %65'e gerilemistir. Olumlu
gelismenin nedeni Banka'nin faaliyet gelirlerindeki %38’lik artistan ileri gelmektedir.

Degisim

Gelir Tablosu 31.12.2005|31.12.2006| Degisim %

Faiz Gelirleri 160.2 253.9 94 58.5
Faiz Giderleri 96.8 161.1 64 66.4
Net Faiz Geliri 63.4 92.8 29 46.4
Net Ucret ve Komisyon Gelirleri 17.5 22.1 5 26.2
Net Ticari Kar Zarar 8.1 4.9 -3 -38.9
Diger Faaliyet Gelirleri 4.7 10.0 5 112.4
Faaliyet Gelirleri Toplami 93.6 129.8 36 38.6
Diger Faaliyet Giderleri 67.3 84.3 17 25.3
Faaliyet Kar/Zaran 26.3 45.5 19 72.7
Kredi ve Diger Alacak Karsilidi 10.9 22.2 11 103.1
Vergi Oncesi Kar ve Zarar 15.4 23.3 8 51.2
Vergi Karsiligi 5.9 8.2 2 39.0
Net Donem Kar ve Zarari 9.5 15.1 6 58.7
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Denetgiler Raporu Ozeti

TEKSTIL BANKASI A.S. GENEL KURULU’NA

Ortakh@in Unvam
Merkezi
Sermayesi
Faaliyet Konusu
Denetgilerin Adi

Gorey Siireleri

Ortak veya Bankamin Personeli Olup
Olmadiklan

Katihinan Yénetim Kurulu ve Yapilan
Denetleme Kurulu Toplantilari Sayisi

Ortakhk Hesaplari, Defter ve Belgeleri
Uzerinde Yapilan incelemenin
Kapsami, Hangi Tarihlerde inceleme
Yapildif ve Varilan Sonug

Tirk Ticaret Kanunu’nun 353,
Maddesinin 1. Fikrasinin 3 Numarah
Bendi Geregince Ortakhk Veznesinde
Yapilan Sayimlarin Sayisi ve Sonuglart

Tiirk  Ticaret Kanunu’nun  353.
Maddesinin 1. Fikrasimin 4 Numarah
Bendi Geregince Yapilan incelemenin
Tarihleri ve Sonuglar

intikal Eden Sikayet ve Yolsuzluklar ve
Bunlar Hakkinda Yapilan incelemeler

Tekstil Bankasi A.S.’nin 01.01.2006-31.12.2006 dénemi hesap ve islemlerini, Tirk Ticaret
ile genel kabul gormils muhasebe ilke ve standartlarina goére incelemis

stzlesmesi ve diger mevzuat

TEKSTIL BANKASI A.S.
istanbul
300.000.000.-YTL
Bankacilik

M.Sedat Ozkanh

Sedat Temeltag

M.Sedat Ozkanli 19.03.2001 tarihinden itibaren gérevine devam etmektedir.
Sedat Temeltas 12.07.2002 tarihinden itibaren gorevine devam etmektedir.

Ortak ve Banka personeli degildirler.

Donem iginde, M.Sedat Ozkanli 22 kez, Sedat Temeltas 22 kez Yonetim
Kurulu toplantisina katilmigtir.
Donem iginde, Denetleme Kurulu 4 toplanti yapmustir.

31/03/2006, 30/06/2006, 29/09/2006 ve 29/12/2006 tarihlerinde yapilan
incelemelerde defter kayitlarinin zamaninda, dogru ve yasalara uygun bigimde
islenip islenmedigi kontrol edilmis ve yasalara uygunlugu tespit edilmistir.
Banka ynetimiyle ilgili kararlarin usuliine uygun olarak tutulan karar defterine
gecirildigi goriilmiistiir.

31/03/2006, 30/06/2006, 29/09/2006 ve 29/12/2006 tarihlerinde yapilan
incelemelerde muhasebe kayitlarimin uygun oldugu tespit edilmistir.

31/03/2006, 30/06/2006, 29/09/2006 ve 29/12/2006 tarihlerinde yapilan
incelemelerde muhasebe kayitlarinda belirtilen kiymetli evrak mevcudiyeti
tahkik edilmigtir.

Tiirk Ticaret Kanunu 356. maddesi kapsaminda hig bir miiracaat olmamigtir.

Kanunu, ortakhgin esas
bulunmaktayiz.

Gorlisiimiize gbre igerigini benimsedigimiz ekli 31.12.2006 tarihi itibariyle diizenlenmis bilango, ortakligim amlan tarihteki

mali durumunu;

01.01.2006-31.12.2006 donemine ait gelir tablosu,

anilan doéneme ait faaliyet sonuglarim gergege

uygun ve dogru olarak yansitmakta; Yonetim Kurulu'nun kar dagitimi dnerisi yasalara ve ortakhk Ana Sozlesmesine uygun
bulunmaktadir. Bilangonun ve gelir tablosunun onaylanmasini ve Yonetim Kurulu'nun aklanmasim oylariniza arz ederiz.

Denet¢i
M. Sedat Ozkanh

dat Temeltas
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Banka’nin Yonetim Merkezi'nin Adresi Biiyiikdere Caddesi No:63 34398
Maslak-Istanbul

Telefon Numarasi (0212) 33553 35

Fax Numarasi (0212) 328 13 28

Elektronik Site Adresi www.tekstilbank.com.tr
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Konsolide

Konsolide Olmayan

Tekstil Bankasi A.S.nin 31.12.2006 hesap ddnemine ait Konsolide ve Konsolide
Olmayan Mali Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu’na
www.tekstilbank.com.tr adresindeki “Hakkimizda” bashgi altinda yeralan
Faaliyet Sonuclari’'ndan ulagiimasi mimkinddr.



