IcBC @)

ICBC TURKEY BANK A.S.’NiN
30 MART 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

1. 30 MART 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Bankamizin Olagan Genel Kurul toplantisi, asagida yer alan giindem maddelerini gorusiip
karara baglamak tlizere 30 Mart 2018 Cuma giinii saat 10:30’da Maslak Mahallesi
Dereboyu / 2 Caddesi No:13 Sariyer-istanbul adresinde yapilacaktir.

Genel Kurul toplantisina, Merkezi Kayit Kurulusu’'ndan saglanan pay sahipleri listesinde
isimleri yer alan pay sahipleri katilabileceklerdir. Bu listede yer alan gercek kisi pay
sahiplerinin toplantiya fiziken katildiklar1 durumda kimlik ibraz etmeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleriyle beraber yetki
belgelerini ibraz etmeleri zorunludur. Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay
sahiplerinin, toplantiya vekil araciligiyla katilim saglayabilmeleri ic¢in, vekaletnamelerini
asagida yer alan Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame Ornegini
http://www.icbc.com.tr adresindeki internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
[1-30.1 sayih Tebliginde 6ngorilen hususlar: da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis
vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) uyarinca
elektronik yontemle vekil atamalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul toplantisina, elektronik ortamda bizzat veya temsilcileri araciligiyla
katilmak isteyen pay sahipleri, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan saglanan EGKS
araciigiyla 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik”te belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde Olagan Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilabileceklerdir. EGKS iizerinden Olagan Genel Kurula dogrudan katilim veya temsilci
atamak icin; e-MKK Bilgi Portali'na kaydolunmasi, gtivenli elektronik imzaya sahip olunmasi
gerekmekte olup, destek egitim bilgilerine e-MKK Bilgi Portali'nin EGKS 6zel alanindan
erisebilecektir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi’nin 29. maddesi geregince, Olagan Genel Kurul toplantisina
davet icin pay sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

2017 hesap yilina ait Bilanco, Kar-Zarar Hesabi, Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Denetgi
raporlarini kapsayan Faaliyet Raporu ile Yonetim Kurulu'nun kar dagitim onerisi toplanti
tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siiresi icinde Bankamiz Genel Midirliikk ve Subelerinde,
https://icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri adresindeki internet sitesinde ve EGKS Portali’'nda
(www.mkk.com.tr) Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.


http://www.icbc.com.tr/
https://icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri
http://www.mkk.com.tr/
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1. SERMAYE PiYASASI KURULU’'NUN KURUMSAL YONETIM TEBLIGi (11.17.1)
HUKUMLERI KAPSAMINDA YAPILAN EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) II-17.1 sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi” uyarinca
yapillmasi gereken bildirim ve agiklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
“Giindem Maddelerine Iliskin Agiklamalar” béliimiinde yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde sunulmaktadir:

a) Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Banka sermayesi 860.000.000.-TL (SekizYiizAltmisMilyon) Tirk Lirasidir. Bu sermaye beheri
0,1- Turk Liras1 (OnKurus) nominal degerde 6.020.000.000 (AltiMilyarYirmiMilyon) adet (A)
Grubu nama yazili, 2.580.000.000 (ikiMilyarBesYiizElliMilyon) adet (B) Grubu nama yazili
olmak iizere toplam 8.600.000.000 (SekizMilyarAltiYiizMilyon) paya béliinmiistiir.

Bankamiz Ana S6zlesmesi'nin 35.maddesine gore, (Genel Midir hari¢) Yonetim Kurulu'nun 5
liyesinden; 3 iiyesi, 1’isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde belirtilen
bagimsiz lye kistaslarini tasimak kaydiyla (A) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan, 2 iiyesi, 1’isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen
bagimsiz liye kistaslarini tasimak kaydiyla (B) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan, Genel Kurul’ca segcilir.

Imtiyazli paylar ile oy haklarina iliskin bilgiler; Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.gov.tr) ve www.icbc.com.tr adresli internet sitemizin “Yatirima iliskileri” sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Bankamiz Ana So6zlesmesi'nin 26.maddesine gore; Genel Kurullarda pay sahiplerinin sahip
olduklar1 pay sayis1 kadar oy kullanma haklari vardir ve oy hakkinda imtiyazlar: yoktur.

Bankamizin ortaklik yapisi icerisinde (A) ve (B) Grubu paylar1 gosterir tablo asagida yer
almaktadir.

NOMINAL  NOMINAL  1opisw  sororLAM %A %
ORTAK ADI PAYI A PAYI B NOMINAL SERMAYE GRUBU GRUBU
GRUBU(TL) | GRUBU(TL) | SERMAYE (TL) PAYI PAYI PAYI
Industrial and
Commercial
Bank of China = 540.428.226,96 258.000.000.- 798.428.226,96 92,84 89,77 100
Limited
(ICBC)
;I;‘}l}l‘;‘rA‘”k 61.571.773,04 YOKTUR 61.571.773,04 7,16 10,23  YOKTUR
TOPLAM 602.000.000.- 258.000.000.- 860.000.000.- 100 100 100



http://www.kap.gov.tr/
http://www.icbc.com.tr/
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Banka sermayesinin en az yirmide birine sahip olan pay sahiplerinin gerektirici sebepleri ve
gindemi bildiren yazili istekleri tizerine, Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul'u toplantiya davet
etmesi veya Genel Kurul zaten toplanacak ise miizakeresini istedikleri maddeleri giindeme
koymasi zorunludur.

b) Bankanin ve Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarinin Gergeklesen veya Gelecek
Donemde Planladigi, Faaliyetlerimizi Onemli Olciide Etkileyecek Degisiklik Hakkinda
Bilgi

Bankamizin faaliyet raporlar1 ve yillik finansal tablolari, www.icbc.com.tr adresli internet

sitemizin “Yatirima iliskileri” sayfasinda yayimlanmakta olup, Bankamizin faaliyetlerini énemli
olciide etkileyecek hususlar, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamuya agiklanmaktadir.

Bankamizin istiraki bulunmamaktadir.

Bankamizin baglh ortakligi olan ve sermayesinde %99,998 oraninda pay sahibi oldugumuz ICBC
Turkey Yatirnm Menkul Degerler A.$.'nin 08.09.2017 tarihli olaganiistii genel kurul karariyla.
Sirketin 6denmis sermayesi; 40.000.000.- TL’lik kismi bedelli, (%160), 11.000.000 TL’lik kism1
olaganiistii yedek akcelerden (%44) karsilanmak tizere 25.000.000.-TL’den 76.000.000.- TL'ye
artiritlmas1 amaciyla Sirket Ana Soézlesmesinin 6. maddesi degistirilmis ve yeni sermayesi
76.000.000.-TL olarak 09.10.2017 tarihinde tescil ettirilmistir.

Tekstil Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin 30 Mayis 2016 tarihli olaganiistii genel kurul
karariyla; Sirketin ticaret unvani " ICBC Turkey Yatirnm Menkul Degerler Anonim Sirketi ",
isletme adi kisaca " ICBC TURKEY YATIRIM " olarak degistirilmistir.

ICBC Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S.'nin %100’lne sahip oldugu Tekstil Portfoy Yonetimi
A.S. 21 Nisan 2015 tarihinde kurulmus olup, 05 Kasim 2015 tarihinde yapilan olaganiisti genel
kurul karariyla unvan “ICBC Turkey Portfoy Yonetimi A.S.” olarak degistirilmistir. Sirketin ana
faaliyet konusu yatirim fonlarinin kurulmasi ve yonetimidir.

c) Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina
iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Bankamiz 2017 faaliyetlerinin gorustlecegi olagan genel kurul toplantisi i¢in giindeme ilave
madde konulmasina iliskin olarak, pay sahipleri ile SPK ve diger kamu otoritelerinden isbu
Bilgilendirme Dokiimani tarihi itibariyle Bankamiza iletilen herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

d) Genel Kurul Toplanti1 Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi
veya Secimi Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday
Gosterilecek Kisiler Hakkinda Bilgi

SPK diizenlemeleri, TTK geregince ana s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye secimine
iliskn esaslar dikkate alinarak siiresi dolacak Yonetim Kurulu iiyeleri yerine yeniden se¢im
yapilacaktir.

Ana so6zlesmemizin 35.ve 36. maddelerine gore; Banka, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun ilgili hiikiimlerine gore, Bankalar hakkindaki mevzuatin 6ngoérdiigi sartlar ve
vasiflar1 haiz bulunan secilmis 5 liye ile Genel Miidiir veya Vekilinden olusan 6 Kkisilik bir
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Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Yonetim Kuruluna segilen iyelerin
gorev siiresi en ¢ok Ui¢ yildir. Siiresi biten liyelerin yeniden secilmeleri caizdir.

Bankamizin 22.05.2015 tarihinde yapilan olaganitistii genel kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyeleri 2017 yih hesaplarini incelemek amaciyla toplanacak olagan genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak tlzere secilmis olduklarindan, gorev stirelerinin dolacak olmasi nedeniyle
yeniden se¢im yapilacaktir.

Bankamiz Yonetim Kurulu 27.02.2018 tarihli toplantisinda SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1) geregince, Bankamiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin raporu ¢ergevesinde; Yonetim
Kurulumuzda hali hazirda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmakta olan Ying
Wang ve Mehmet Hilmi Giiler’in bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylar1 olarak 30.03.2018 tarihli
olagan genel kurula 6nerilmesini kararlastirmistir.

Diger taraftan, SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince,, Banka'nin Denetim
Komitesi uyeligi icin gorevlendirilen Yonetim Kurulu tiyelerinin Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi
olarak kabul edildigine dair Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

30 MART 2018 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’'nin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Banka Ana So6zlesmesi ve Giimriik ve Ticaret Bakanlig tarafindan
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yoénetmelik”
hiikkiimleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisim1 yonetecek Toplanti Baskanligl
olusturulacaktir.

2. Toplant:1 tutanagini imzalamak iizere Toplant: Baskanhigi'na yetki verilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Bankamiz Ana Sé6zlesmesi'nin 32. maddesi uyarinca, Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplant1 tutanaginin toplantiya katilan pay
sahipleri adina imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanlhigi'na yetki verilmesi hususu pay
sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3. 2017 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin
okunmasi ve miizakeresi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 hafta oncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), MKK'nin
“Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve Bankamizin www.icbc.com.tr adresinde yer alan
“Yatinma Iligkileri” sayfasinda pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2017 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetci Rapor Ozeti okunarak, Genel Kurul'un goriis ve
onayina sunulacaktir.



http://www.kap.gov.tr/
http://www.icbc.com.tr/
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4. 2017 yili finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 hafta 6ncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), MKK'nin
“Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve Bankamizin www.icbc.com.tr adresinde yer alan
“Yatinnma Iligkileri” sayfasinda pay sahiplerinin incelemesine sunulan 2017 yilh finansal
tablolar okunarak, Genel Kurul'un goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yoénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Bankamiz Yénetim Kurulu Uyelerinin 2017 yili
islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayri1 ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu'nun 2017 yili kar dagitimi konusundaki teklifinin gorisiilmesi

Bankamiz Yonetim Kurulu'nun 28 Subat 2018 tarihli toplantisinda; ICBC Turkey Bank A.S.’nin
2017 yili net vergi sonrasi bilanco karini teskil eden 42.483.842,98 TL’den, 3.315.501,85 TL'nin
gecmis yil zararlarina mahsup edilmesinden sonra kalan 39.168.341,13 TL tlzerinden Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519/1’inci maddesi uyarinca %5 oraninda 1.958.417,06 TL kanuni yedek
akge ayrilmasi ve kalan 37.209.924,07 TL bakiye karin tamaminin olagantistii yedek akgelere
aktarilmasi ve yedek ak¢enin kullanimiyla ilgili Yonetim Kurulu'na yetki verilmesi, hususlarinin
Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmistir.

Yonetim Kurulu'nun 2017 Yili Kar Dagitimi Onerisi

Bankamizin 2017 yili net vergi sonrasi bilango karini teskil eden 42.483.842,98 TL’den
3.315.501,85

TL'nin geg¢mis yil zararlarina mahsup edilmesinden sonra kalan karin asagida belirtildigi
sekilde dagitilmasini 6nermekteyiz.

2017 yili Dagitilabilir Bilango Kar1 ..o 000000..42.483.842,98 TL

Gegmis Y1l Zararlart (-)...cooeveeeveenieiiencne 3.315.501,85 TL

1. %5 Genel Kanuni Yedek Akgelere (-)......1.958.417,06 TL
(Tirk Ticaret Kanunu Madde 519/1)

2. Olagantstii Yedek Akcelere (-) ........... 37.209.924,07 TL
(Tirk Ticaret Kanunu Madde 521)

7.2018 yilh Kar Dagitim Politikasi’'nin goriisiilmesi ve onaylanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde, Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta
oncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr), MKK’'nin “Elektronik Genel Kurul
Portali'nda ve Bankamizin www.icbc.com.tr adresinde yer alan  “Yatirima Iliskileri”
sayfasinda yayimlandigi lizere, Bankamiz Yonetim Kurulu'nun 28.02.2018 tarihli karariyla
belirlenmis olan 2018 yili kar dagitim politikasi Genel Kurul’'un goériisiine ve onayina
sunulacaktir
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ICBC Turkey Bank A.S.
2018 Yili Kar Dagitim Politikasi

Bankamizin sektor icindeki hedeflerine yonelik biiylimesi de go6zonilinde bulundurularak
yatirim ve finansman ihtiyaglari 1s181nda, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili yasal mevzuat ile Ana Sozlesmemizdeki hiikiimler c¢ergevesinde,
karlarin biinyede tutulmasi yoluyla biiylimenin finansman igin olaganiistii yedeklerde
biriktirilerek i¢ kaynaklardan bedelsiz sermaye artirimlarinda pay olarak dagitilmasi esasina
dayali temel bir kar dagitim politikas1 benimsenmistir. Bu politika, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kar dagitimiyla ilgili diizenlemeleri ve Bankamizin likidite durumu gozetilerek her
y1l tekrar degerlendirilecektir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi

Bankamizin 22.05.2015 tarihinde yapilan olagantistii genel kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu
Uyeleri 2017 yil hesaplarini incelemek amaciyla toplanacak olagan genel kurul toplantisina
kadar gorev yapmak tlizere secilmis olduklarindan, gorev stirelerinin dolacak olmasi nedeniyle
yeniden se¢im yapilacaktir.

Ana Sozlesmemizin 36. maddesine gore; Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil icin secilirler ve
gorev siiresi biten liyelerin yeniden secilmesi caizdir.

Bankamiz Yonetim Kurulu 27.02.2018 tarihli toplantisinda SPK’'nin Kurumsal Yonetim Tebligi
(II-17.1) geregince, Bankamiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nin raporu ¢ercevesinde; Yonetim
Kurulumuzda hali hazirda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmakta olan Ying
Wang ve Mehmet Hilmi Giiler'in bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylari olarak 30.03.2018 tarihli
olagan genel kurula 6nerilmesini kararlastirmistir.

Diger taraftan, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) geregince, Banka'nin Denetim
Komitesi liyeligi icin gorevlendirilen Yonetim Kurulu liyelerinin Bagimsiz Yonetim Kurulu tyesi
olarak kabul edildigine dair Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Mevcut Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgecmisleri ile bagimsizlik
beyanlar1 Bankamizin www.icbc.com.tr adresinde yer alan “Yatirima iliskileri” sayfasinda ve
2017 yih faaliyet raporunun II. Boliimiinde “Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalar1”
kisminda yayimlanmaktadir.

9. Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretlerin belirlenmesi

TTK ve Bankamiz Ana Sozlesme hiikiimleri uyarinca, 2018 yilinda Yénetim Kurulu Uyelerine
odenecek ticretler Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.


http://www.icbc.com.tr/
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10. Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 399. maddesi geregince, Bagimsiz Denetc¢i’'nin se¢cimi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ilgili yonetmeligi ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun
399. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuzun 28.02.2018 tarihli karar ile Bankamiz Denetim
Komitesi'nin onerileri dogrultusunda; 2016-2017-2018 (3 yilik) hesap donemlerine iliskin
olarak Banka denetgisi segilen KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S.'nin 2018 y1li hesap doneminin denetimini kapsayacak sekilde yeniden sec¢ilmesine karar
verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

11. 2017 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 6. maddesi uyarinca yapilan
bagislarin Genel Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bankamiz tarafindan 2017 yih
icerisinde 22.650.-TL bagis yapilmistir. Bu husus Genel Kurul'un onay:1 gerektirmediginden,
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Bu giindem maddesi i¢cin Genel Kurul’da oylama
yapilmayacaktir.

2017 yilinda yapilan bagislar

Bagis Yapilan Kurum Tutar (TL)
Turk Egitim Vakfi (TEV) 22.450.-
Tiirkiye Erozyonla Miicadele ve 200.-
Agaclandirma Vakfi (TEMA)

Toplam 22.650.-

Bankamizin 31.03.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida yer aldig:
sekliyle onaylanan Bagis ve Yardim Politikasi'nda bir degisiklik bulunmamaktadir.

ICBC Turkey Bank A.S.
Bagis ve Yardim Politikasi

5411 sayili Bankacilik Kanununun 59 uncu maddesi geregince, Bankalar ve konsolide denetime
tabi kuruluslar1 tarafindan bir mali yilda yapilabilecek bagis miktar1 banka 6z kaynaklarinin
binde dordiinii asamaz. Buna uygun olarak yapilan bagis ve yardimlarin en az yarisinin,
kurumlar vergisi matrahinin tespitinde gider veya indirim olarak dikkate alinabilecek
odemelerden olusmasi zorunludur. Banka, Bagis ve Yardim Politikasi’'ndaki ilkeler ve tabi
oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi i¢inde yapilmis tiim
bagis ve yardimlarini ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayr1 bir glindem maddesi ile pay
sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya aciklar

12. 2018 yilinda yapilacak bagislar icin Bankacilik mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde iist sinir belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun 19. maddesinin 5. fikrasi geregince, Banka’'nin yapabilecegi bagis
sinirinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi gerekmektedir. Bankacilik Kanunu geregi bankalar
bir mali yilda o6zkaynaklarinin azami %0.4’line kadar bagis yapabilmektedir. Bankamiz
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tarafindan 2018 yilinda yapilacak bagislar i¢in Bankacilik ve Sermaye Piyasasi mevzuati
cercevesinde Genel Kurul tarafindan st sinir belirlenecektir.

13. Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi

SPK’'nin 4.6.2 numarali zorunlu kurumsal y6netim ilkesi uyarinca Yonetim Kurulu tyelerinin
ve ust diizey yonetcilerin licretlendirme esaslar1 yazili hale getirilmeli ve genel kurul
toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda
goriis bildirme imkani1 taninmahdir. Bu amagla hazirlanan “Ucretlendirme Politikas1” hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir. Bu gliindem maddesi bilgilendirme amach olup, Genel Kurul'da
oylama yapilmayacaktir.

Yonetim Kurulumuzun 17.02.2014 tarih, 1254/01 nolu karariyla yirirliige konulan
Ucretlendirme Politikasi, 20.11.2017 tarih ve 1467/04 no.lu Yonetim Kurulu karari ile asagida
yer aldig1 sekilde revize edilmistir.

ICBC TURKEY BANK A.S.
Ucretlendirme Politikasi

Bankamiz Yoénetim Kurulu, BDDK ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde,
Sirketimiz’'in Olagan Genel Kurulu’'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmak iizere,
Sirketimiz’'in Yénetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirilmesi ile
ilgili uygulamalarinin, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat ile
Bankamiz Ana Sozlesmesi'ndeki hiikiimler c¢ercevesinde, Bankamiz'in faaliyetlerinin
kapsami ve yapisi, hedefleri ve piyasa kosullar1 goz 6niine alinarak, Bankamiz’in etik
degerleri, ic dengeleri ve Kisilerin performanslar1 ve pozisyonu ile uyumlu olmasi
esasina dayali bir iicretlendirme politikasin1 benimsemis ve bu politikanin, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve ilgili diger yasal mevzuat ve Bankamiz’'in faaliyetleri ve piyasa
kosullar1 gozetilerek her yil tekrar degerlendirilmesini kararlagtirmistir.

Bankamizdaki ticretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi ve
denetlenmesi icin Ucretlendirme Komitesi olusturulmustur. Komitede Bankada icrai
gérevi bulunmayan 2 Yénetim Kurulu iiyesi gorev yapmaktadir. Ucretlendirme Komitesi
her y1l goriis ve onerilerini Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.

Bankamiz iicret politikasin1 yonetirken; iucretlerin adil, seffaf, 6lciilebilir ve dengeli
performans hedeflerine dayanan, siirdiiriilebilir basariy1 6zendiren, banka risk
yonetimi prensipleri ile uyumlu olmasina 6zen gostermekte, licretlerin Bankacilik
piyasasinda rekabetci bir seviyede olmasini saglamaktadir.

Bankamizda iicret artislar1 performans degerlendirmesine gore yapilmaktadir. insan
Kaynaklar1 Boliimiiniin onerisi ve Genel Miidiiriin onayini takiben performansa dayal
olarak belirlenen ucret artislari konusunda iicretlendirme komitesi
bilgilendirilmektedir.

Ucretlendirme Komitesinin, goriis ve énerilerini Yonetim Kuruluna bildirmesini takiben
zaml ticret 6demeleri gerceklestirilmektedir.

Bankamizda performans bazli prim sistemi tiim calisanlar icin uygulanmakta olup
yetkinlik bazh bireysel performans degerlendirmelerin yani sira subelerde gérev alan
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calisanlar icin hedef gerceklestirmeleri, boliim veya gruplarda gorev alan ¢alisanlar icin
bankanin genel hedef gerceklestirmesi dikkate almaktadir. Ayrica bu sisteme ilave
olarak, CEO’'nun insiyatifi dogrultusunda yénetmen ve alti unvanda olan personele
yapilan “CEO Bonus 6demesi”, Bankada gerceklesen net kara istinaden pazarlama odakh
grup ve subelere hedef basarisina istinaden her 3 ayda bir “Tesvik Primi” ,Sube Bireysel
Bankacilik Satis ve Sube Operasyon birimi c¢alisanlarinin yaptiklan iiriin bazinda
satislara istinaden her ay “Piece by Piece” prim 6demesi, Sorunlu Krediler Takip
Boliimii calisanlar1 ve satis birimindeki ilgili sube calisanlarina NPL ve Gayrimenkul
satislarina istinaden her 3 ayda bir “Takipteki Krediler Tesvik Primi 6demesi”
yapilmaktadir.

14. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6. no.lu ilke kapsamina giren konular hakkinda
bilgi verilmesi

Bankamiz Yénetim Kurulu Uyelerinin TTK’nin “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” bashkli 395.
ve “Rekabet Yasagl” bashikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri hususu
22.05.2015 tarihinde yapilan Genel Kurul tarafindan onaylanmistir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi Eki’nde yer alan 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi
uyarinca, yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iiyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve
soz konusu islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir.

Bu diizenlemenin geregini yerine getirebilmek amaciyla, 2017 yili i¢in yukarida bahsi gecen
ilke kapsaminda bilgilendirme yapilacaktir. Bu giindem maddesi bilgilendirme amacgh olup,
Genel Kurul’da oylama yapilmayacaktir.

2017 yih icerisinde, Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda
bilgilendirme gerektiren bir islem olmamistir.

15. 5411 sayilh Bankacilik Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
Uyeleri’'ne, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi

Bankamiz Yonetim Kurulu iiyelerinin TTK'nin “Sirketle Muamele Yapma Yasag1” bashikl 395. ve
“Rekabet Yasagl” bashikli 396. maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri hususu Genel
Kurul’'un goriis ve onayina sunulacaktir.
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VEKALETNAME
ICBC TURKEY BANK A.S.

ICBC Turkey Bank A.S./nin 30 Mart 2018 Cuma giinii saat 10:30’da Maslak Mabhallesi
Dereboyu / 2 Caddesi No:13 Sariyer-istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisinda, asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tlizere asagida detayl olarak tanitilan
................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*)

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin sec¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red se¢eneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet
Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Baskanligi'nin olusturulmasi

2.Toplant1 tutanagini imzalamak iizere Toplanti
Baskanligi’'na yetki verilmesi

3. 2017 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
Bagimsiz Denetim rapor oOzetinin okunmasi ve
miizakeresi

4. 2017 yili finansal tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi

5. Yonetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmeleri

6. Yonetim Kurulu'nun 2017 y1li kar dagitimi
konusundaki teklifinin goriisiilmesi

7.2018 yii Kar Dagitim Politikasi’'nin goériisiilmesi
ve onaylanmasi
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8. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gérev
siirelerinin belirlenmesi,

9. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek iicretlerin
belirlenmesi

10. Tirk Ticaret Kanunu'nun 399.maddesi
geregince Bagimsiz Denetci’'nin se¢imi

11. 2017 yilinda yapilan bagislar hakkinda bilgi
verilmesi

12. 2018 yilinda yapilacak bagislar icin Bankacilik
mevzuatl ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde Uist sinir belirlenmesi
13. Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi
verilmesi

14. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.6 no.lu ilke
kapsamina giren konular hakkinda bilgi verilmesi.
15. 5411 sayili Bankacilik Kanunu hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tiyelerine, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde
yazili islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr1 bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini
istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimizin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
d) Oyda imtiyazi olup olmadigi:
e) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
f) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.
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2. Genel Kkurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin timiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

iMZASI
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