ICBC Turkey Bank A.S.
Yonetim Kurulu Risk Yonetimi Komitesi

Bankamiz Yonetim Kurulu 23 Ekim 2019 tarihinde; Banka’nin risk stratejisini, risk igtahini, risk
yonetimi politikasini, risk yonetimi prosediirlerini ve i¢ kontrol siirecini gézden gecirme, belirleme
ve ilgili Ust diizey yoneticiler ile risk yonetimi boliimlerinin risk yonetimi ¢aligmalarini denetlemede
ve degerlendirmede Yonetim Kurulu’na yardimer olmak amaciyla bes Yonetim Kurulu Uyesinden
olusan bir Yonetim Kurulu Risk Yonetimi Komitesi’nin kurulmasint ve Komite’nin calisma
esaslarinmi belirleyen ve asagida yer alan Yonetim Kurulu Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi’nin
yiirtirliige konulmasini kararlastirmistir.

Yonetim Kurulu Risk Yonetimi Komitesi Yonetmeligi

Boliim | Genel Hiikiimler

Madde 1 Yonetim Kurulu karar mekanizmalarini diizenlemek, ICBC Turkey Bank A.S. (bundan
bdyle “Banka” olarak anilacaktir) ve kapsamli ve etkili bir risk yonetimi saglamak i¢in gegerli
yasalara, idari diizenlemelere, kurallara ve normatif belgelere uygun olarak Calisma Yonetmeligi
formiile edilmistir.

Madde 2 Bankada Yo6netim Kurulu Risk Yo6netimi Komitesi bulunmaktadir (bundan sonra “Komite”
olarak anilacaktir). Komite, Banka'nin risk stratejisini, risk yonetimi politikasini, risk yonetimi
prosediirlerini ve i¢ kontrol siirecini gézden gegirme ve belirleme ve ilgili iist diizey yoneticileri ile
risk yonetimi boliimlerinin risk yonetimi ¢aligmalarini denetleme ve degerlendirmede Yonetim
Kuruluna yardimci olur.

Boliim IT Komite Yapisi

Madde 3 Komite, en az bir bagimsiz yonetim kurulu iiyesi de dahil olmak iizere en az {i¢ iiyeden
olusur.
Madde 4 Komitenin, Komite c¢alismalarindan sorumlu bir baskani olmalidir. Baskanin ana
sorumluluklar1 ve yetkileri arasinda sunlar yer alir:
I Komite toplantilarina baskanlik etmek ve Komite gorevlerinin etkin bir sekilde
yiiriitiilmesini ve yerine getirilmesini saglamak,
ii. Komite toplantilarinin karara baglanmast,
iii. Komite {iyelerinin tiimiiniin toplantida goriisiilen konular hakkinda bilgi sahibi
olmasini saglamak,

iv. Komitenin onaylanan, reddedilen ve ek materyallere ihtiyaci olan her teklif igin net bir
sonuca varmasini saglamak,

V. Ozel toplantilarin yapilmasii énermek,

Vi. Toplant1 kararlarinin imzalanmast,

Vii. Calisma Yonetmeligi tarafindan diizenlenen diger fonksiyon ve sorumluluklar.

Madde 5 Baskan ve diger Risk Yonetimi Komitesi iiyeleri, Yonetim Kurulu tarafindan atanir.
Baskanin veya Komitenin diger iiyelerinin iiyelikten ¢ikarilmasina Yonetim Kurulu tarafindan karar
verilir.

Madde 6 Komite iiyelerinin gorev siireleri, kendi Yonetim Kurulu tyeligi siirelerine uygun
olmalidir. Gorev siirelerinin bitiminde yeniden segilebilirler ve yeniden atanabilirler. Gorev siiresi
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icinde, herhangi bir iiye artik Banka'nin yonetim kurulu iiyesi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olarak gbrev yapmazsa, Yonetim Kurulu, Calisma Yo6netmeliginin gerekliligini yerine getirmek iizere
5. maddenin hiikiimlerine uygun olarak boslugu doldurmak iizere yeni iiye atar, yeni liyenin gorev
siiresi, yonetim kurulu veya bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi sliresine uygun olmalidir.

Madde 7 Komite tiyelerinin temel gorevleri asagidakileri igerir:

V.

Vi.

Komite toplantilarina katilmak, tartisilan konular hakkinda aktif olarak goriis
bildirmek ve oy kullanma hakkin1 kullanmak,

Komite toplantilarinin maddelerini 6nermek,

Banka'nin ilgili toplantilarina katilmak, arastirma ve gelistirme yapmak, gorevlerin
yerine getirilmesi amaci ile gerekli raporlari, belgeleri, malzemeleri ve diger ilgili
bilgileri almak,

Komite'nin islevlerini ve Komite iiyelerinin sorumluluklarini tam olarak anlamak,
operasyon ve yonetim durumu, is faaliyetleri ve sorumluluklart ile ilgili gelisim
durumu hakkinda bilgi sahibi olmak ve gorevleri yerine getirme kapasitesini
saglamak,

Gorevlerini yerine getirmek i¢in ¢aligma siiresini ve enerjiyi tam olarak garanti etmek,
Calisma Yo6netmeligi tarafindan diizenlenen diger fonksiyon ve sorumluluklar.

Boliim III Komitenin Gorev ve Yetkileri

Madde 8 Komitenin temel islevleri ve yetkileri, digerlerinin yani sira asagidakileri de igerir:

Vi.

Banka'nin genel stratejisine uygun risk stratejisi, risk yonetimi politikasi, risk istahi,
kapsamli risk yonetimi gergevesi ve i¢ kontrol siirecinin gézden gegirilmesi ve revize
edilmesi, uygulamadaki ilerleme ve sonuglarin denetlenmesi ve degerlendirilmesi ve
Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunulmast,

Banka risk yOnetim sisteminin siirekli izlenmesi, risk yonetimi bolimiiniin
organizasyon yapisinin, ¢aligma prosediirleri ve etkinliginin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ve iyilestirme i¢in Gneriler verilmesi,

Ustdiizey yonetimin kredi, piyasa, operasyonel, likidite, uyum ve itibar riskleri
tizerindeki kontrollerinin izlenerek degerlendirilmesi ve Banka'nin risk yonetiminde
ve i¢ kontroliinde iyilestirmelere iliskin 6nerilerde bulunulmast,

Banka'nin risk politikasini, risk istahini ve kapsamli risk yonetimi durumunun diizenli
olarak degerlendirilmesi, risk yonetimi kararinin gereklerine uygun olarak, risk
verileri ve raporlar icin gerekliliklerin belirlenmesi ve raporun uygulanabilirligine
iliskin Yonetim Kuruluna onerilerde bulunulmasi, risk verileri ve raporlari
gereklilikleri  karsilamadiginda  {istdiizey  yonetime iyilestirme  Onerilerinde
bulunulmasi,

Yonetim Kurulunun verdigi yetki altinda, genel miidiir veya {istdiizey yoOnetim
seviyesindeki risk yonetimi komitesi tarafindan Komite'ye sunulan, risk yonetimi
konular1 veya {lstdiizey yonetimin yetkisini asan alim satim konularinin gbézden
gegcirilmesi ve onaylanmast,

Yasalar, idari diizenlemeler, kurallar ve Banka’nin hisse senetlerinin kote oldugu
yerlerde menkul kiymetler diizenleme makamlarinin 6ngordiigii diger hususlar.

Madde 9 Komite, Banka'nin risk yonetim sistemini siirekli olarak izler ve gozden gecirir ve
Banka'nin risk yonetim sisteminin etkinligini (istirakleri ve bagl ortakliklar: dahil olmak iizere en az
yilda bir kez) gézden gegirir.
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Komite yillik incelemesinde, 6zellikle sunlar1 dikkate almalidir;

i Banka’nin risk yonetim sisteminin etkinligi,
ii. Y onetimin risk yonetimi sisteminin siirekli izlenmesi ve kapsami hakkinda bilgi,
iii. Gegen yil karsilasilmis 6nemli risk yonetimi konular1 ve bunlara kars1 alinan 6nemler,

iv. Onemli risklerin niteligindeki ve kapsamindaki degisiklikler ve Banka'nin is ve dis
ortamindaki degisikliklere uyum saglama yetenegi,
V. Risk yonetiminin ana sorunlar1 ve zayifliklari ve risk yonetimine etkileri.

Madde 10 Risk Yonetimi Bolimii Yonetici Direktorii, Genel Miidiire risk yonetimi konusunda
yardimci olmaktan sorumludur ve Komite’ye rapor verir. Uygulanabilir oldugu durumlarda, ilgili
Risk Yonetimi Boliimlerini Komite’ye rapor vermek {izere tayin edebilir.

Madde 11 Komite, Banka'nin istdiizey yoneticilerinin Komite c¢alismalarina yeterli destegi
saglamalarini isteme hakkina sahip olup, iistdiizey yoneticilerle risk yonetim sistemini goriisiip analiz
etmeli, etkin risk yoOnetimi sistemine sahip olmak igin gorevlerini yerine getirdiginden emin
olmalidir. Ustdiizey yOnetim, Komite’nin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak icin
Banka'nin risk yoOnetimi ve ¢alisma durumu hakkinda zamaninda Komite’ye bilgi vermelidir.
Komite’ye verilen bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

Madde 12 Komite, ilgili risk yonetimi sorunlarini inceleme ve Banka'nin ticari faaliyetlerini, yasal
uygunluk, risk yonetimi planlama ve risk yonetimi politikalar1 ve bu politikalarin uygulanmasi ile
ilgili diger politikalar1 inceleme hakkina sahip olmalidir. Sorusturma ya da inceleme yaklagimlari,
ilgili toplantiya gozlemci ya da ziyaretci olarak katilmak, Banka'da sorusturma yapmak ve Banka
iistdlizey yonetimden ya da bu calisma i¢in gorevlendirilmis sorumlu kisiden sozlii ya da yazili
caligma raporunun belirlenen siire ig¢inde Komite’ye sunulmasimmin ve Komite’nin sorularinin
zamaninda yanitlanmasinin talep edilmesini igermekle birlikte bunlarla sinirli degildir. Komite, var
olan sorunlar1 ve istdiizey yoneticiler veya ilgili sorumlu kisiler tarafindan verilen cevaplari inceler
ve sorusturma sonuglarini ve 6nerilerini Yonetim Kurulu’na rapor eder.

Madde 13 Komite, inceleme ve onay i¢in Yonetim Kurulu'na teklif verebilir. Komite, teklif
caligmasini ve tartisma sonuglarini, Yonetim Kurulu'nun calismasina ve karar vermesine yardime1
olmak {izere rapor, teklif ve ozet seklinde Yonetim Kurulu’na sunar. Komite, 6nemli risk yonetimi
bulgular1 ve yonetimin bu bulgulara karsi aksiyonlarini géz Oniinde bulundurmali ve Ydnetim
Kurulu’na rapor sunmalidir.

Madde 14 Gerekirse, Komite profesyonel danigmanlik hizmeti saglamak ic¢in araci kurumlar
gorevlendirebilir ve araci kuruma 6denecek olan masraflar Banka tarafindan 6denir.

Boliim IV Toplanti Kurallar:

Madde 15 Komite her {i¢ ayda bir en az bir toplant1 yapar. Yonetim Kurulu, Komite Bagkan1 veya
Komite iiyelerinin yarisindan fazlasi toplant1 dnerme hakkina sahiptir.
Toplanti bildirimi, toplanti tarihinden yedi giin dnce yapilir, ancak katilan tiim {iyelerin oybirligi ile
onaylanmasi halinde, yukarida belirtilen bildirim siiresi muaf tutulabilir.
Madde 16 Toplanti bildiriminde asagidakiler bulunur:

I. Toplantinin yeri ve zamani

ii. Toplantinin donemi

iii. Gilindem, tartisma maddeleri ve toplanti ile ilgili materyaller

v. Bildirim tarihi
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Madde 17 Toplant1 bildirimi gorevli personel tarafindan faks, kayitli posta veya e-posta yoluyla
iletilebilir.

Madde 18 Komite toplantilar1 yerinde toplanti, telekonferans, video konferans ve yazili tekliflerin
dagitimi seklinde yapilabilir.

Madde 19 Komite toplantist tiim iiyelerin yarisindan fazlasinin katilimi ile yapilir. Gerektiginde,
Komite liyelerinden bagska kisiler de Komite toplantisina davet edilebilir.

Madde 20 Komite toplantisina, Baskan veya 6zel sebeplerden dolay1 gorevlerini yerine getiremedigi
zamanlarda Baskan tarafindan atanan baska bir iiye bagkanlik eder.

Madde 21 Komite toplantisinda, el kaldirma veya agik oylama yontemi ile oy kullanilir. Her tiyenin
bir oy hakki vardir ve toplantinin karara baglanmasi tiim Komite iiyelerinin yarisindan fazlasi
tarafindan oy ile onaylanir.

Madde 22 Komite, toplanti tutanagi sistemi kurar ve tutanaklar ¢alisma grubu tarafindan belirlenen
ozel personel tarafindan alinir. Gerektiginde, toplantida, ses kaydina dayanan ve yazi ile
desteklenecek olan yerinde ses kaydi kabul edebilir.

Isitsel kayitlara dayanan yazili toplanti tutanaklari toplanti sonunda toplantiya katilan tiim iiyelere
incelenmek tizere gonderilir. Tutanaklarin gozden gegirilmesi veya tutanaklar ekleme talep eden
iiyeler, tutanaklari aldiktan sonraki 5 is giinii icerisinde yazili goriislerini geri bildirirler. Tiim
katilimet tiyeler ve kayitgilar toplanti tutanaklarinin son halini imzalar.

Toplant1 tutanaklari, Banka'nin 6nemli belgeleri olarak kabul edilir ve Banka'nin arsiv yonetim
sistemine uygun olarak Yonetim Kurulu Ofisi tarafindan saklanir.

Madde 23 Komite toplantisinda kabul edilen ve gozden gegirilmek iizere Yonetim Kurulu’na
sunulmasi gereken teklif ve kararlar, Bagskan veya Baskan tarafindan yetkilendirilen diger Komite
iiyeleri tarafindan imzalanir, daha sonra ¢alisma ve karar verme i¢in yazili olarak Yonetim Kurulu’na
sunulur.

Madde 24 Yonetim Kurulu'nun izni veya onaymin alinmasi halinde, Komite toplantisinda alinan
kararlarin istdiizey yoneticiler veya gorevli diger ilgili kisiler tarafindan daha ileri seviyede
yapilmast gerekiyorsa, Yonetim Kurulu Ofisi yukarida belirtilen personeli Baskan veya yetkili bir
Komite {iyesinin imzasindan sonra miimkiin olan en kisa siirede yazili olarak bilgilendirir. Komite
yukarida belirtilen personelin, uygulamanin ilerleyisini belirlenen siire icerisinde veya bir sonraki
toplantida rapor etmesini isteme hakkina sahiptir.

Madde 25 Komite toplantisina katilan iiyeler ve diger personel toplantida tartisilan ve / veya ¢oziilen
konular1 gizli tutmalidir ve izinsiz olarak ilgili bilgileri ifsa edemez. Bu yiikiimliiliikleri ihlal eden
herhangi bir eylem olmasi durumunda, ilgili kisiler yasal yiikiimliiliikleri tistlenecektir.

Boliim V Risk Yonetimi Komitesi Calisma Grubu

Madde 26 Komite altinda olusturulan ¢alisma grubu, bilgi toplama, arastirma destegi, giinliik irtibat
ve toplantilarin diizenlenmesinden sorumludur. Komite ¢alisma grubunun g¢alismalari, Risk Yonetimi
Béliimii, Bilanco Yoénetimi Boliimii, Finansal Piyasalar Boliimii, Kredi Yonetimi Boéliimii ve I¢
Kontrol ve Uyum Bagkanlig1 gibi ilgili boliimlerin destegiyle Yonetim Kurulu Ofisi tarafindan
yonetilir.

Madde 27 Calisma grubunun gérev ve yetkileri asagidakileri igerir ancak bunlarla sinirl degildir:

I. Komitenin giinliik isleyisinden sorumlu olmak,

ii. Komite toplantilarini diizenlemek ve toplanti tutanaklarini hazirlamak,

iii. Komite’nin gbz oniinde bulundurmasi ve arastirmasi i¢in hazirlik yapilmasi, Komite’ye
goriisiilmek iizere sunulan materyallerin gbzden gecirilmesi ve Yonetim'in uygun yollarla
Komite‘ye rapor ve toplant1 belgeleri sunmasini saglamak,

iv. Komite Baskani'nin izni tizerine, Komite ¢alismalarini Yo6netim Kurulu'na raporlamak,
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V. Komite iiyelerinin Banka'nin ilgili diger toplantilarina gézlemci veya ziyaret¢i olarak
katilmalarini ve aragtirma yapmalarini saglamak,

Vi. Komite iiyelerine ilgili bilgileri anlamalarinda yardimci olmak,

vii.  Komite ve Banka'nin diger komitelerinin ¢aligsmalarini koordine etmek,

viii.  Komite tarafindan tavsiye edilen ve talep edilen geri bildirim ve uygulama mekanizmasini
olusturmak,

iX. Komite tarafindan verilen diger fonksiyonlar ve yetkiler.

Béliim VI Koordinasyon ve Tletisim

Madde 28 Komite’nin Yonetim Kurulu’na sunulmasi gereken onemli veya 6zel hususlari varsa,
Yonetim Kurulu'na yazili raporlar sunar ve Yonetim Kurulu Baskan1 Yonetim Kurulu toplantisina
sunum yapilmasini 6nerebilir.

Madde 29 Komite tarafindan Yo6netim Kurulu'na sunulan yazili raporlar Komite Bagkani veya yetkili
bir iiye tarafindan imzalanir.

Madde 30 Herhangi bir iistdiizey yoOneticinin 6nemli veya 6zel sorunlari varsa, Komite’ye yazili
raporlar sunabilir ve Komite Baskani konunun goriisiilmesi igin bir toplant1 yapilmasini dnerebilir.
Madde 31 Ustdiizey yonetici tarafindan Komite’ye sunulan yazili raporlar, Genel Miidiir veya ilgili
konulardan sorumlu iistdiizey yoneticiler tarafindan imzalanir.

Madde 32 Komite, calismalar1 hakkinda Yonetim Kurulu'na rapor verir veya gerekirse belirli bir
konuda 6zel bir rapor sunar.

Boliim VII EK Hiikiimler

Madde 33 Bu yonetmelik kapsaminda olmayan konular veya gegerli yasalar, idari diizenlemeler,
kurallar, normatif belgeler veya Banka Ana Sozlesmesi ile ¢eliski olmasi durumunda, ikincisi gegerli
olacaktir.

Madde 34 Yonetim Kurulu, Risk Yonetimi Komitesi Yo6netmeligi’ni gézden gegirme ve yorumlama
hakkina sahiptir.

Yoénetim Kurulu Risk Yénetimi Komitesi Uyeleri;

Ad1 Soyadi Komitedeki Gorevi Bankadaki Gorevi

Xiangyang Gao Baskan Yonetim Kurulu Bagkani

Shaoxiong Xie Uye Genel Miidiir-Yonetim Kurulu Uyesi
Peiguo Liu Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Jianfeng Zheng Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Ying Wang Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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