_ TEKSTIL BANKASI A.S. ‘NiN
SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA HAZIRLANAN
GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK)’ nin Seri: IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasast1 Kanununa Tabi
Anonim Ortaklarin Uyacaklar1 Esaslar Tebligi” ve Seri: IV No: 57 sayili Tebligi ile degisik Seri: IV
No:56 sayili “Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig”
uyarinca yapilmasi gereken ek acgiklamalardan giindem maddeleriyle ilgili olanlar asagida ilgili

giindem maddesinde, genel agiklamalar ise bu boliimde yapilmistir.
a) Ortaklik Yapis1 ve Oy Haklar:

Bankamiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Bankamiz ana s6zlesmesinin 35.maddesi (*)
uyarinca, Yonetim Kurulu'nun bes liyesinden ii¢ii (A) grubu pay sahiplerinin, ikisi ise (B) grubu pay
sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan; genel kurulca secilir. 420 milyon TL olan sermayemizin
% 70’ini ( A) grubu paylar, %30'nu ise (B) grubu paylar temsil etmektedir.

Bankamiz ana s6zlesmesinin 35.maddesi uyarinca, Yonetim Kurulumuzun bes iiyesinden tcii (A) grubu
pay sahiplerinin, ikisi ise (B) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan genel kurulca
secilir. Imtiyazli Paylar ve Oy haklarina iliskin bilgiler www.tekstilbank.com.tr adresindeki internet
sitemizde ve MKK ‘nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda yayinlanmakta olan 2012 yili Faaliyet
Raporumuzda yer almaktadir.

(*)Ana Sézlesmemizin Yonetim Kurulu Kurulus Tarzi bashikli 35. maddesi; Yénetim Kurulumuzun
19/11/2012 tarihli karariyla “Yonetim Kurulu’nun Genel Miidiir hari¢ 5 tiyesinden, 3 iiyesi, 1’isi Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen bagimsiz tiye kistaslarim tasimak kaydiyla (A)
grubu pay sahiplerinin gésterecekleri adaylar arasindan, 2 iiyesi, 1'isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiye kistaslarini tasimak kaydiyla (B) grubu pay sahiplerinin
gosterecekleri adaylar arasindan, genel kurulca segilir. “seklinde degistirilmesine karar verilmis olup,
25/03/2013 tarihinde yapilacak Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Bankamizin ortaklik yapisi igerisinde A ve B grubu paylari gosterir tablo asagida yer almaktadir.

Nominal Nominal Toplam Toplam B

ORTAK ADI Sermaye Sermaye Nominal S A Grubu Grubu

Pay1 A Pay1 B Sermaye Pav1 % Payi1 (%) payl1

Grubu (TL) Grubu (TL) (TL) yr e (%)

GSD Holding A.S 191.101.074 126.000.000  317.101.074 75,50 65,00 100,00

GSD Dis Ticaret A.S. 4.205.564 0,00 4.205.564 1,00 1,43 0,00
GSD Denizcilik Gayrimenkul

ins. San. Ve Tic. A.S. 150.000,00 0,00 150 0,04 0,05 0,00

Halka Acik 98.543.361 0,00 98.543.361 23,46 33,52 0,00

Toplam 294.000.000 126.000.000  420.000.000 100,00 100,00 100,00

Pay sahiplerinin oy haklarinda imtiyaz bulunmamaktadir.Bankamiz ana sdzlesmesinin 26.maddesine
gore Genel Kurullarda pay sahiplerinin sahip olduklar1 pay sayisi1 kadar oy kullanma haklari vardir.

b) Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

2012 y1h faaliyetlerinin goriisiilecegi 25 Mart 2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi icin giindeme
ilave madde konulmasina iliskin bankamaiza iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.
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25 MART 2013 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplant1 Baskanhigi’nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart ile
Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
(Yonetmelik) hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Baskan ve Toplanti
Baskanligi’nin secimi gerceklestirilecektir.

2. Toplant1 tutanagini imzalamak iizere Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile bankamiz ana sozlesmesinin 31. maddesi uyarinca Genel
Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin toplantiya katilan pay
sahipleri adina imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanligi’na yetki verilmesi hususu pay
sahiplerinin onaymna sunulacaktir.

3. 2012 Yihi Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporlarmin okunmasi ve miizakeresi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul toplanti
tarithinden 3 hafta oncesinde (01/03/2013 tarihinden itibaren) Bankamiz Merkezi’nde, MKK ‘nin
“Elektronik Genel Kurul Portali”’nda ve www.tekstilbank.com.tr adresinde olan internet sitemizde
pay sahiplerinin incelemesine sunulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu‘nun da yer aldig
2012 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
2012 yili faaliyetlerini denetlemek iizere secilen yasal denetciler tarafindan hazirlanan Denetci
Raporu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporu hakkinda bilgi verilerek, Genel Kurul’'un goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

4. 2012 yilh Bilanco, Kar ve Zarar hesaplarinin okunmasi , miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 hafta oncesinde (01/03/2013 tarihinden itibaren) Bankamiz Merkezi’'nde, MKK ‘nin
“Elektronik Genel Kurul Portali”’nda ve www.tekstilbank.com.tr adresinde olan internet sitemizde
pay sahiplerinin incelemesine sunulan, 2012 yili Bilanco, Kar ve Zarar hesaplar1 hakkinda bilgi
verilerek, Genel Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin ayr1 ayr ibra edilmeleri,

Bankamiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgilerin 2012 yili hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayri
ibra edilmeleri Genel Kurul‘un onayina sunulacaktir.

6. 2012 yih kar dagitin ve olaganiistii yedek akceler hakkinda karar alinmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu diizenlemeleri cercevesinde Genel Kurul toplanti
tarihinden 3 hafta oncesinde (01/03/2013 tarihinden itibaren) Bankamiz Merkezi’'nde, MKK ‘nin
“Elektronik Genel Kurul Portali”nda ve www.tekstilbank.com.tr adresinde olan internet sitemizde
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pay sahiplerinin incelemesine sunulan,Bankamiz Yo6netim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi Genel
Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

Genel Kurul’a sunulacak Kar Dagitim Teklifi ve Kar Dagitim Dagitim Tablosu asagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi

Bankamiz Yonetim Kurulu’nun 01/03/2013 tarihli toplantisinda; 2012 yil1 net vergi sonrasi bilanco
karimiz1 teskil eden 26.824.405,81 TL’nin asagida belirtildigi sekilde 1.tertip kanuni yedek akce
ayrildiktan sonra, bakiye karin tamaminin olaganiistii yedek akcelere aktarilmasi ve yedek akcgelerin
kullanimiyla ilgili Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin 25 Mart 2013 tarihinde yapilacak Olagan

Genel Kurul’a 6nerilmesine, karar verilmistir.

Kar Dagitimn Hakkindaki Onerimiz:

2012 yil1 net vergi sonrasi bilanco karimizi tegkil eden 26.824.405,81 TL nin asagida belirtildigi

sekilde dagitilmasini ongdrmekteyiz.

2012 yili Dagitilabilir Bilanco Kari 26.824.405,81 TL

1. %5 Kanuni Yedek Akgelere (-)
(T.T.K.Md. 519/1)

2. Olaganiistii Yedek Akgelere (-)
(T.T.K.Md. 521)

1.341.220,29 TL

25.483.185,52 TL

TEKSTIL BANKASI A.S. 2012 Yili Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis Sermaye

420.000.000,-TL

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore)

6.477.594,12 TL

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu

imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Donem Kan 33.679.169,91 TL
4. | Odenecek Vergiler ( -) 6.854.764,10 TL
S+ | Net Dinem Kar1 (=) 26.824.405,81 TL
6. Gecmis Yillar Zararlari ( -) 0,00
7. | Birinei Tertip Yasal Yedek ( - ) 1.341.220,29
8. | Konsolidasyona Dabhil Istirakin(*) Dagitim Karar1 Ahlnmanus
Dagitilabilir Kar Tutar:
(-)
9. | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)
10. | Yil icinde yapilan bagislar ( + )
11. | Birinci temettiiiin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
dagitilabilir donem kari
12. | Ortaklara Birinci Temettii

-Nakit




-Bedelsiz

- Toplam

13. | Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
14.

Yonetim kurulu iiyelerine, calisanlara vb.'e temettii
15. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
16. | Ortaklara Ikinci Temettii
17. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
18. | Statii Yedekleri 0,00
19. | Ozel Yedekler 0,00
20. | OLAGANUSTU YEDEK 25.483.185,52 TL
21. | Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00

- Gegmis Y1l Kar
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Istirak kavramu, ana ortaligin istirak, bagh ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakliklarim da icerecek sekilde

kullanilmastir.

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BIiLGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERi

TOPLAM TEMETTU | 1 YTL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI (YTL) HISSEYE iSABET EDEN
TEMETTU

TUTARI ORAN
(YTL) (%)
BRUT A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
NET A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

TUTARI (YTL)

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILAN DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
KAR PAYI




0,00 0,00

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin secilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Tekstilbank Yénetim Kurulu Uyeleri, ana sézlesmenin 35 inci maddesine gore en ¢ok ii¢ y1l icin segilirler
ve gorev sliresi biten liyelerin yeniden secilmeleri caizdir

Bankamizin 26 Mart 2012 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Yénetim Kurulu Uyeleri
2012 yili hesaplarini incelemek amaciyla toplanacak olagan genel kurul toplantisina kadar gorev
yapmak iizere se¢ilmislerdir.

TTK ve bankamiz ana sozlesmesi hiikiimleri uyarinca gérev siiresi dolacak Yonetim Kurulu Uyelerinin
secimi ile gorev siireleri belirlenecektir.

Mevcut Yénetim Kurulu ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimizin 6zgegmisleri 01/03/2013 tarihinden
itibaren bankamizin www.tekstilbank.com.tr adresindeki internet sitesinde, 2012 yili  faaliyet
raporumuzda ve MKK ‘nin Bilgi Portali”’nda yayinlanmaktadir.

8. Yonetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki ve iicretlerin belirlenmesi,

TTK. ve bankamiz ana sozlesme hiikiimleri uyarinca, 2013 yilinda Yonetim Kurulu Uyelerine
O0denecek huzur hakki ve iicretleri Genel Kurul’da belirlenecektir.

9. Yonetim Kurulunca secilen bagimsiz denetim kurulusunun onaylanmasi,

Bankamiz Yonetim Kurulu’nun 01/03/2013 tarihli karariyla ;Denetim Komitesinin uygun goriisii
dogrultusunda, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan 26 Aralik
2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bagimsiz Denetim Yonetmeligi” ile yedi
yilda bir denet¢i degistirme zorunlulugu getirilmis olmasi nedeniyle, Bankamizin 2012-2013 hesap
donemlerine iliskin bagimsiz denetimini yapmak iizere 26/03/2012 tarihinde yapilan Olagan Genel
Kurul Toplantisinda secilmis bulunan bagimsiz denetim kurulusu (KPMG) Akis Bagimsiz Denetim
SMMM A.S. ile bankamiz arasindaki 2013 hesap donemini kapsayan sozlesme gecerliligini
kaybetmistir. Bu baglamda, Banka’nin 2013-2014-2015 hesap dénemlerinin finansal denetimi icin
“Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi’ nin (a member
firm of Ernst & Young Global Limited) secilmesine ve bu secimin 25/03/2013 tarihinde yapilacak
Olagan Genel Kurul’un onayina sunulmasina, karar verilmistir.

10.Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda
Yonetim Kurulunca hazirlanan I¢ Yonerge’nin onaylanmasi,

TTK’nin 419/2. maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan yayinlanan Genel Kurul
Yonetmeligi'nin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel Kurul’un calisma
esas ve usullerine iliskin kurallar1 iceren bir “I¢ Yonerge” hazirlamak ve ilk Genel Kurul’un onayina
sunmak zorundadir.c Yonerge Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilir. Bankamiz Yonetim Kurulu
tarafindan 18/02/2013 tarihinde onaylanan I¢ Yonerge asagida yer aldig1 sekliyle Genel Kurul’un onaya
sunulacaktir.



Tekstil Bankas1 Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amaci; Tekstil Bankas1 Anonim Sirketi Genel Kurulu’nun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hiikiimleri cergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge Tekstil Bankas1 Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarimin Usul Ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Yonetim Kurulu'nca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

11 Birlesim : Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden
her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel
kurul tarafindan toplantiyr yonetmek iizere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca
secilen toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve
toplant1 bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder. L

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sozlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirhklar

MADDE 5 - (1) Toplant1 yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar
listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yonetim Kurulu Uyeleri, denetci, Bakanlik
temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir. Banka’nin diger
yoneticileri ve genel kurul isleyisine yardimct olmak iizere gérevlendirilen calisanlari, ses ve goriintii
alma teknisyenleri ve genel kurul isleyisine yardimci benzeri kisiler de toplanti yerine girebilir.

12 Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik
gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte
kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki
belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin
gosterilmis yerleri imzalamalar1 sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, YOnetim
Kurulu’'nca veya Yonetim Kurulu’nca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim
Kurulu Uyesi’nce yahut Yonetim Kurulu’nca goérevlendirilen kisi veya Kkisiler
tarafindan yapilir.

13 Tiim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtiyac duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde
hazir bulundurulmasina iligkin gorevler Yonetim Kurulu'nca yerine getirilir.

6



Toplanti, elektronik genel kurul sistemi gerekleri ¢ercevesinde, sesli ve goriintiilii
sekilde kayda alinir.
Toplantinin acilmasi

MADDE 6 - (1) Toplant1 Banka merkezinin bulundugu yerde, onceden ilan edilmis zamanda
(Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen c¢agrisiz toplanti hiikiimleri saklidir) Yonetim Kurulu
Baskani ya da Bagkan Yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyeleri’nden birisi tarafindan, Kanunun 418
inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti iizerine agilir.
Genel Kurul toplanti ve karar nisaplar1 konusunda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri oncelikli
olarak uygulanir. Bu kanunda diizenlenmeyen hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Banka Ana Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri saklidir.

Toplanti baskanh@inin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr acan kisinin
yonetiminde Oncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse bagkan yardimcisi secilir.

14 Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy
toplama memuru gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemi icin bu konudaki
teknik islemlerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti baskan
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

15 Toplant1 baskanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 baskan1 genel kurul toplantisim1 yonetirken Kanuna, ana sozlesmeye ve bu Ig¢
Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti1 baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplant1 bagkanligi, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

16 Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve ana sozlesmede
belirtilmisse toplant1 yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, ana sézlesmede gosterilen sekilde, Banka’nin internet sitesinde ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagrilip cagrilmadigini, bu cagrinin, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari
stirelerde yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden Banka’ya pay senedi
veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile
giindem ve ilanin ciktigi veya c¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

c¢) Toplant:1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti1 yerine
girigle ilgili olarak bu I¢ YoOnergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan
gorevlerin Yonetim Kurulu’nca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

C) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde
yapilmasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini
incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren ana sozlesmenin, pay defterinin, Yonetim
Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde ana
sozlesme degisikligi varsa Yonetim Kurulu'nca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, Bakanliktan alinan
izin yazist ve eki degisiklik tasarisinin, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmissa bir onceki toplantiya iligkin erteleme
tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplant1 yerinde
bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontroliinii itiraz veya liizum iizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu
kontrol etmek. .

f) Murahhas iiyeler ile en az bir Yonetim Kurulu Uyesi’nin ve denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek.



g) Giindem cercevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasinmi 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli
tedbirleri almak.

G) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri
genel kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

I) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

17 Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza
edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve ana sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun
olarak alinip alinmadigin1 gbzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel
kurula aciklamak.

k) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede
belirtilen kararlarda oy kullanmalarin1 onlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve
ana sozlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.

1) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida goriisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylar1 hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplant1 tutanagini, Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa sec¢imlerin oy kagitlarin1 ve
tutanaklarin1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
Yonetim Kurulu Uyeleri’nden birine teslim etmek.

Giindemin goriisiilmesine gecilmeden once yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplant1 bagskani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik Onerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin cogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
18 Acilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin ve finansal tablolarin
gorlisiilmesi. .

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetcilerin ibralari.

() Siiresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetginin se¢imi.

d) Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagittminin ve kazang paylar1 oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

19 Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasimi gerektiren
sebepler olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant1 giindeminde yer almayan konular goriisiilemez
ve karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi,
giindemde yer alip almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c¢)Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu
finansal tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

C) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok
sirkette iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, ge¢imsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakh
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sebeplerin varligi halinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevden alinmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlar1 genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, Banka Genel
Kurulu’nda goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriisiillmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri
genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz siras1 gelen
kisi, toplant1 yerinde bulunmuyor ise sz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden,
genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarint degistirebilirler. Konusma
stiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konugsma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o
kisinin konusma siiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi
uzatilamaz.

20 Toplanti baskaninca, goriisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Denetgiye siraya bakilmaksizin soz verilebilir.

21 Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin
yogunlugu, goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin
sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, once
konusma siiresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne
olacagi konularinda, ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel
kurula agiklar. Bir karar taslagimin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan
sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z
istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi
ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra soz
verilmez.

22 Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da
ayr1 ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanliginca
sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida
kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede
ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

23 Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt
diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanagimin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip
olduklar1 paylari, gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir,
genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar
icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile
tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

24 Genel kurul tutanag: toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla
veya okunakli sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde c¢iktilarin
alimmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.



25 Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti
baskanligi ile Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; Banka’nin ticaret unvani, toplant1 tarihi ve yeri, Banka’nin paylarinin toplam
itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak {izere temsil edilen toplam pay
adedi, Bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplant1 ilanh
yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazis1 toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir niishasinm ve genel kurulla
ilgili diger tiim evraki toplantida hazir bulunan Yonetim Kurulu Uyeleri’'nden birine teslim eder.
Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

26 Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin
noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili midiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer
alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.

27 Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes giin icerisinde internet sitesine de
konulur.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplanti
tutanaginin bir niishasin1 Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda katilma imkam tanindigi durumda Yonetim Kurulu'nca ve toplanti baskanliinca yerine
getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanlik temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1r Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri saklidir.

28 Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel
kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci
fikrada belirtilen Yonetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

Ic Yonergede 6ngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu I¢ Yonergede 6ngériilmemis bir durumla karsilasiimasi
halinde genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yonerge, Tekstil Bankast Anonim Sirketi genel kurulunun onayz ile
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayni usule tabidir.

Ic Yonergenin yiiriirliigii
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MADDE 19 - (1) Bu I¢ Yonerge, Tekstil Bankast Anonim Sirketi’nin XX/XX/2013 tarihli genel
kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yiiriirliige
girer.

11. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince 2013 yih ve izleyen yillara iliskin kar dagitim
politikasinin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi,

Genel Kurul Toplant1 tarihinin 3 hafta dncesinde (01/03/2013 tarihinden itibaren) Bankamiz merkezinde,
MKK‘nin “Elektronik Genel Kurul Portali’nda ve www.tekstilbank.com.tr adresinde olan internet
sitemizde pay sahiplerinin bilgisine sunulmus bulunan Bankamiz Kar Dagitim Politikast asagida yer
aldig1 sekliyle Genel Kurul’un bilgisine sunulacaktir. S6z konusu giindem maddesi Genel Kurul’un
onayina iliskin olmayip sadece bilgilendirme amacim tasimaktadir.

2013 Y1l ve izleyen Yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi

Bankamizin sektor i¢indeki hedeflerine yonelik biiyiimesi de [ 16z Oniinde bulundurularak yatirnm ve
finansman ihtiyaglar1 1s1ginda, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili yasal mevzuat ile Ana Sozlesmemizdeki hiikiimler ¢ercevesinde, karlarin biinyede
tutulmasi yoluyla biiylimenin finansmani i¢in olaganiistii yedeklerde biriktirilerek i¢ kaynaklardan
bedelsiz sermaye artirrmlarinda pay olarak dagitilmasi esasina dayali temel bir kar dagitim politikas1
benimsenmistir. Bu politika, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kar dagitimiyla ilgili diizenlemeleri ve
Bankamizin likidite durumu gozetilerek her yil tekrar degerlendirilecektir.

12. 2012 yilinda Banka tarafindan yapilan bagslar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun Seri: IV, No: 27 sayili Tebliginin 7. maddesi uyarinca yil icinde
yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu giindem maddesi
Genel Kurul’'un onayina iligkin olmayip sadece bilgilendirme amacim tasimaktadir. Bankamiz
tarafindan 31.12.2012 tarihi itibariyle muhtelif kurumlara toplam 57.692,51.-TL bagista bulunuldugu
hakkindaki bilgilere Genel Kurul Toplanti tarihinin 3 hafta 6ncesinde (01/03/2013 tarihinden itibaren)
MKK‘nin “Elektronik Genel Kurul Portali”’nda ve www.tekstilbank.com.tr adresinde olan internet
sitemizde yayinlanmakta olan Faaliyet Raporumuz icinde yer almaktadir.

13.Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigi’ndan alinan izinlere gore, Banka Ana So6zlesmesi’nin 18., 20., 35. ve
41.maddelerinin degistirilmesi,

Yonetim Kurulumuzun 19/11/2012 tarihli karar1 dogrultusunda, Banka Ana Sozlesmesi’nin 18., 20.,
35. ve 41.maddelerinin Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye Piyasas1i Kurulu,
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan alinmis izinlere gore degistirilmesi hususu ekl’de yer aldigi
sekliyle Olagan Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

14. 5411 sayih Bankaciik Kanunu hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri uyarinca izin verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK.nun “Sirketle Muamele Yapma Yasagi” baslikli 395. ve “Rekabet
Yasagi” bagliklt 396. maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onay1 ile miimkiin

olmasi nedeniyle, sz konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da pay sahiplerimizin onayima sunulacaktir.

15. Dilekler ve kapanis.
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Ek1: Tekstil Bankas1 A.S. Ana Sozlesme Madde Tadilleri
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ESKi SEKLi

YENI SEKLI

ADI VE FEVKALADE GENEL KURULLAR

MADDE 18 - Bankanin pay sahipleri, senede en az bir defa
Genel Kurul halinde toplanirlar. Kanun ve ana sozlesme
hiikkiimlerine uyarak toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin
hepsini temsil eder. Genel Kurul kararlari, toplantida hazir
bulunmayan veya muhalif oy veren pay sahipleri hakkinda dahi
hiikiim ifade eder.

Genel Kurul adi ve fevkalade olarak toplanir. Adi Genel Kurul
hesap yilinin sonundan baglayarak ii¢ ay icinde ve senede bir
defa mutlaka toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun
369’uncu maddesi geregince giindeme konulacak hususlarla,
Bankanin bir yillik isleri ve hesaplari incelenir ve karara
baglanir.

Fevkalade Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin kanun ve usuliine gore hazirlanmasi
Yonetim Kurulu’nun gorevidir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR
MADDE 18 - Bankanin pay sahipleri, senede en az bir defa Genel
Kurul halinde toplanirlar. Kanun ve ana sozlesme hiikiimlerine
uyarak toplanan Genel Kurul, pay sahiplerinin hepsini temsil eder.
Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunmayan veya muhalif
oy veren pay sahipleri hakkinda dahi hiikiim ifade eder.

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul hesap yilinin sonundan baglayarak ii¢ ay i¢inde ve senede
bir defa mutlaka toplanir. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu’nun
413’iincii maddesi geregince giindeme konulacak hususlarla,
Bankanin bir yillik isleri ve hesaplar1 incelenir ve karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Banka islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda toplanir.

Genel Kurul toplantilarinin kanun ve usuliine gére hazirlanmasi
Yonetim Kurulu’nun gorevidir.

Bankanin genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Banka, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarma, goriis aciklamalarina, dneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda ana sézlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi
saglanir.

DAVETIN SEKLI

MADDE 20 - Genel Kurul toplantilarinin giinii, saati ve yeri ile
giindemi, cagr1 ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere en az iki
hafta once Banka merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
gazetelerden Yonetim Kurulu’nca kararlastirilacak olan biri ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37’inci maddesinde anilan gazete ile
ilan edilir.

Nama yazili hisse senedi sahiplerine davette Sermaye Piyasasi
Kanununun 11.maddesi hiikiimleri uygulanir.

DAVETIN SEKLI

MADDE 20 - Genel Kurul toplantilarina davette, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate alinarak Banka
merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve bankanin internet sitesinde
toplant1 giinii, saati ve yeri ile giindemi belirtilmek suretiyle
yapilir.

Bankanin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam ile
birlikte bankanin mevzuat1 geregi yapmasi gereken bildirim
ve aciklamalarim yam sira Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim ilkelerinde ongoriilen hususlara da yer
verilir.

Nama yazili hisse senedi sahiplerine davette Sermaye Piyasasi
Kanununun 11.maddesi hiikiimleri uygulanir.

B) YONETIM KURULU KURULUS TARZI

MADDE 35 - Banka, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine goére, Bankalar hakkindaki
mevzuatin ongodrdiigi sartlar1 ve vasiflari haiz bulunan secilmis
5 iiye ile Genel Miidiir veya Vekilinden olusan alt1 kisilik bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir.

B) YONETIM KURULU KURULUS TARZI

MADDE 35 - Banka, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore, Bankalar hakkindaki
mevzuatin 6ngordiigii sartlar1 ve vasiflart haiz bulunan secilmis 5
iiye ile Genel Miidiir veya Vekilinden olusan 6 kisilik bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir.
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Yonetim Kurulu'nun bes iiyesinden iicii (A) grubu pay
sahiplerinin, ikisi ise (B) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri
adaylar arasindan secilir.

Bankanin Genel Miidiirii ve O’nun yoklugunda vekili Yonetim
Kurulu’nun tabii iiyesidir.

Yonetim Kurulu’nun § iiyesinden,

3 iiyesi, 1’isi Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim
Ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiye kistaslarim tasimak
kaydiyla (A) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan,

2 iiyesi, 1’isi Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim
ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiye kistaslarim tasimak
kaydiyla (B) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar
arasindan,

genel kurulca secilir.

Bankanin Genel Miidiirii ve O’nun yoklugunda vekili Yonetim
Kurulu’nun tabii iiyesidir.

UYELIGIN ACILMASI

MADDE 41 - Yonetim Kurulu iiyelerinden biri veya birka¢inin
olimii veya cekilmesi yahut bagka bir nedenle bir veya birkac
iyeligin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelige
daha Once aday goOstermis olan pay grubunun gosterecegi;
kanuni sartlar1 haiz kimseleri gegici olarak secip ilk toplanacak
Genel Kurulun tasvibine arz eder.

Bu suretle secilen iiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina
kadar gorev yapar. Secimi tasdik olursa selefinin geriye kalan
sliresini tamamlar.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 315’inci maddesinin 2.fikrasinda
sayilan haller karsisinda Yonetim Kurulu iiyelerinin vazifeleri
sona ermis olur.

UYELIGIN ACILMASI

MADDE 41 - Yonetim Kurulu iiyelerinden biri veya birkacinin
Olimii veya cekilmesi yahut bagka bir nedenle bir veya birkag
iyeligin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iiyelige daha
once aday goOstermis olan pay grubunun goOsterecegi; kanuni
sartlar1 haiz kimseleri gecici olarak secip ilk toplanacak Genel
Kurulun tasvibine arz eder.

Yonetim Kurulu, bagimsiz iiyeden bosalan iiyelige ise Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen
bagimsiz iiyelere iliskin ilke ve kistaslara uygun olarak daha
once aday gostermis olan pay grubunun gosterecegi; kanuni
sartlar1 haiz kimseleri gecici olarak secip ilk toplanacak Genel
Kurulun tasvibine arz eder.

Bu suretle segilen iiye yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapar. Secimi tasdik olursa selefinin geriye kalan siiresini
tamamlar.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesinin 2.fikrasinda
sayilan haller karsisinda Yonetim Kurulu tiyelerinin vazifeleri
sona ermis olur.
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