ICBC Turkey Bank A.S.Ucretlendirme Politikasi

Bankamiz Yonetim Kurulu, BDDK ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde, Sirketimiz’in
Olagan Genel Kurulu’nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmak iizere, Sirketimiz’in Yonetim Kurulu
Uyeleri ve iist diizey yoneticilerinin iicretlendirilmesi ile ilgili uygulamalarimn, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger yasal mevzuat ile Bankamiz Ana Sozlesmesi’ndeki hiikiimler ¢ergevesinde,
Bankamiz’in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, hedefleri ve piyasa kosullar1 goz oniine alinarak,
Bankamiz’in etik degerleri, i¢ dengeleri ve kisilerin performanslari1 ve pozisyonu ile uyumlu olmasi
esasina dayali bir licretlendirme politikasini benimsemis ve bu politikanin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
ilgili diger yasal mevzuat ve Bankamiz’in faaliyetleri ve piyasa kosullar1 gozetilerek her yil tekrar
degerlendirilmesini kararlastirmistir.

Bankamizdaki iicretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi igin
Ucretlendirme Komitesi olusturulmustur. Komitede Bankada icrai gérevi bulunmayan 2 Y&netim
Kurulu iiyesi gorev yapmaktadir. Ucretlendirme Komitesi her y1l goriis ve 6nerilerini Yénetim Kurulu
onayina sunmaktadir.

Bankamiz iicret politikasini yonetirken; iicretlerin adil, seffaf, dlgiilebilir ve dengeli performans
hedeflerine dayanan, siirdiiriilebilir basarty1 6zendiren, banka risk yonetimi prensipleri ile uyumlu
olmasina Ozen gostermekte, lUcretlerin Bankacilik piyasasinda rekabet¢i bir seviyede olmasini
saglamaktadir.

Bankamizda iicret artislar1 performans degerlendirmesine goére yapilmaktadir. Insan Kaynaklari
Boliimiiniin 6nerisi ve Yonetim Komitesi onayini takiben performansa dayali olarak belirlenen iicret
artiglar1 konusunda iicretlendirme komitesi bilgilendirilmektedir.

Ucretlendirme Komitesinin, goriis ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmesini takiben zaml1 iicret
odemeleri gerceklestirilmektedir. Tiim ¢alisanlara unvan bazli ulasim 6denegi yapilmaktadir.

Bankamizda performans bazli prim sistemi tiim ¢alisanlar i¢in uygulanmakta olup yetkinlik bazli
bireysel performans degerlendirmelerinin yani sira subelerde gorev alan calisanlar i¢in hedef
gerceklestirmeleri , bolim veya merkezlerde gorev alan calisanlar i¢in bankanin genel hedef
gerceklestirmesi dikkate alinmaktadir. Ayrica bu sisteme ilave olarak ,CEO’nun insiyatifi dogrultusunda
Yonetici Direktor alti unvanda olan personele yapilan “CEO Bonus 6demesi”, Bankada gergeklesen net
kara bagl olarak pazarlama odakli boliim ve subelere hedef basarisina istinaden her 3 ayda bir “Tesvik
Primi”, Perakende Bankacilik Departmani ¢alisanlarinin yaptiklari iirlin bazinda satislara istinaden yil
bazinda “Perakende Bankacilik Kampanyasi 2020” prim 6demesi yapilmaktadir.



