
ĐÇSEL BĐLGĐLERE ĐLĐŞKĐN ÖZEL DURUM AÇIKLAMA FORMU 
 

Ortaklığın Unvanı : TEKSTĐL BANKASI A.Ş. 
Adresi : Büyükdere Caddesi No:247 Maslak-ĐSTANBUL 
Telefon ve Faks No : (0212) 3355335-(0212) 3281328 
Banka’nın Hissedar Đlişkileri ve 
Yönetim Kurulu Raportörlüğü 
Biriminin telefon ve faks no 

:  
(0212) 3355138-(0212) 3355670, 2762376 

Tarih ve sayı : 22/02/2012, YKR/2012/19 
Konu : Bankamız  Yönetim Kurulu 22 Şubat 2012  tarihinde, 2011 yılı 

net dağıtılabilir karının olağanüstü yedek akçelere ayrılmasının, 
Olağan Genel Kurula önerilmesine, karar vermiştir. 

Açıklanacak   Özel Durum:  
 
Bankamız Yönetim Kurulu 22/02/2012 tarihinde;  2011 yılı bilanço karımızı teşkil eden 22.017.797,39 
TL’nin aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde 1.tertip kanuni yedek akçe ayrıldıktan sonra, bakiye karın 
tamamının olağanüstü yedek akçelere aktarılması ve yedek akçelerin kullanımıyla ilgili Yönetim 
Kurulu’na yetki verilmesinin,  26 Mart 2012 tarihinde yapılacak Olağan Genel Kurul’a önerilmesine, 
karar vermiştir.  
 
 
Kar Dağıtımı Hakkındaki Önerimiz:  
 
2011 yılı Dağıtılabilir Bilanço Karı                 22.017.797,39   TL 
 

1. %5 Kanuni Yedek Akçelere (-)                                          1.100.889,87  TL 
(T.T.K.Md. 466/1) 
 

      2.  Olağanüstü Yedek Akçelere (-)                                         20.916.907,52  TL 
(T.T.K.Md. 467) 

 
 
 
Ek1- 2011 Yılı  kar dağıtım tablosu 
 
 
Yukarıdaki açıklamalarımızın, Sermaye Piyasası Kurulunun Seri VIII, No:54 sayılı Tebliğinde 
yer alan esaslara uygun olduğunu, bu konuda tarafımıza ulaşan bilgileri tam olarak yansıttığını, 
bilgilerin defter,  kayıt ve belgelerimize uygun olduğunu konuyla ilgili bilgileri tam ve doğru 
olarak elde etmek için gerekli tüm çabalarımızı gösterdiğimizi  ve yapılan bu açıklamalardan 
sorumlu olduğumuzu beyan ederiz. 

 
 

TEKSTĐL BANKASI A.Ş. 
22 Şubat 2012  Saat 18:04 

 
 
 
 



TEKSTĐL BANKASI A.Ş. 2011 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu   

 1. Ödenmiş Sermaye 420.000.000,-TL 

 2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 5.376.704,25 TL 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu 

imtiyaza ilişkin bilgi - 

 Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. Dönem Kârı                    27.376.897,27 TL 

4. Ödenecek Vergiler ( - ) 5.359.099,88 TL 

5. Net Dönem Kârı ( = ) 22.017.797,39 TL 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) 0,00 

7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( - ) 1.100.889,87 TL 

8. 

 
Konsolidasyona Dahil Đştirakin(*) Dağıtım Kararı Alınmamış 

Dağıtılabilir Kâr Tutarı  ( - )  

9. NET DAĞITILABĐLĐR DÖNEM KÂRI (=) 20.916.907,52  TL 

10. Yıl içinde yapılan bağışlar ( + )  

11. 

 

Birinci temettüün hesaplanacağı bağışlar eklenmiş net 

dağıtılabilir dönem kârı   

Ortaklara Birinci Temettü   

 -Nakit   

 -Bedelsiz  

12. 

 - Toplam  

13. Đmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü  
 

14. Yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara vb.'e temettü  

15. Đntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü  

16. Ortaklara Đkinci Temettü  

17. Đkinci Tertip Yasal Yedek Akçe  

18. Statü Yedekleri 0,00 

19. Özel Yedekler 0,00 

20. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 20.916.907,52 TL 

21.  

 

 

 

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 

- Geçmiş Yıl Kârı 

- Olağanüstü Yedekler 

- Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir Diğer Yedekler 

0,00 

 
(*) Đştirak kavramı, ana ortalığın iştirak, bağlı ortaklık ve müşterek yönetime tabi ortaklıklarını da içerecek şekilde 
kullanılmıştır.  



 
DAĞITILAN KÂR PAYI ORANI HAKKINDA BĐLGĐ(1) 

 

PAY BAŞINA TEMETTÜ BĐLGĐLERĐ  

 

 

 

GRUBU  

1 YTL NOMĐNAL DEĞERLĐ 

HĐSSEYE ĐSABET EDEN 

TEMETTÜ 

  

TOPLAM TEMETTÜ 

TUTARI (YTL) 

TUTARI  

(YTL) 

ORAN 

(%) 

BRÜT A  0,00 0,00 0,00 

 B  0,00 0,00 0,00 

 TOPLAM 0,00            0,00 0,00 

     

NET  A 0,00 0,00 0,00 

 B 0,00 0,00 0,00 

 TOPLAM 0,00 

   

0,00 0,00 

     

DAĞITILAN KÂR PAYININ BAĞIŞLAR EKLENMIŞ NET DAĞITILABILIR DÖNEM KÂRINA ORANI   

ORTAKLARA 

DAĞITILAN 

KÂR PAYI 

TUTARI (YTL) 

ORTAKLARA DAĞITILAN KÂR PAYININ BAĞIŞLAR EKLENMIŞ NET 

DAĞITILABILIR DÖNEM KÂRINA ORANI  (%) 

0,00 0,00 

 
(1) Kârda imtiyazlı pay grubu olması halinde grup ayrımına yer verilecektir.  
 

 
 
 
 


