ICBC Turkey Bank A.S.

2019 Yili Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

ICBC Turkey Bank A.S. (“ICBC Turkey” veya “Banka”), Bankacilik ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda bankalar icin 6ngériilen Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin hiikiimlere tabidir. Bu
kapsamda Banka, temkinli, istikrarli ve glivene dayal bir ydénetim tarzini benimsemistir.

ICBC Turkey, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)'nun “Bankalarin Kurumsal
Yénetim ilkelerine iliskin Yonetmelik” ekindeki ilkeler ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) II-
17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi (Teblig)’'nde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
uygulanmasi zorunlu olan maddelerine bagimsiz yonetim kurulu Uye sayisi haricinde uyum
saglamistir.

2019 yili icinde Bankamiz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi Baskani
olan Mehmet Hilmi Giler’in 25.10.2019 tarihi itibariyle gorevinden ayrilmasi nedeniyle bagimsiz
yonetim kurulu Uye sayisi ikiye dismustir.Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 6. maddesinin 3. fikrasi
ve Banka ana sozlesmesinin 35. maddesi kapsaminda ayrilan Gyenin yerine yeni lye belirleme
¢alismalari sirmektedir.

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil Karari ile 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
yapilan Kurumsal Yonetim Uyum Raporlamasinin; Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) (izerinden
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlari
kullanilarak yapilmasina karar verilmistir. Bu karara uyum gergevesinde Banka, URF ve KYBF
formlarini Olagan Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta dnce yillik faaliyet raporu ile es zamanli
olarak www.kap.gov.tr linki Gzerinden 22.02.2019 tarihinde kamuya duyurmustur.

Bu kapsamda, SPK'nin 10.01.2019 tarihli Karari ile kabul edilen Yeni Kurumsal Yonetim
Raporlama c¢ercevesi uyarinca;

KYBF ile pay sahipleri, genel kurul, oy haklari, azlik haklari, kar payi haklari, kamuyu aydinlatma ve
seffaflik, menfaat sahipleri ve yoénetim kurulu baslklari altinda Banka’nin mevcut kurumsal
yonetim uygulamalari hakkinda bilgi verilmektedir.

Uygulanmasi zorunlu olmayan ve géniilliiliik esasina dayali Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum
durumu “uy ya da acikla” prensibi cercevesinde URF ile agiklanmaktadir. Henliz tam uyum
saglanamayan ilkelerde asagida belirtiimektedir.

Asagida bahsi gecen zorunlu olmayan ilkelere uyulmamasindan kaynaklanan bir ¢ikar ¢atismasi
bulunmamaktadir.

» 1.5.2. numaral ilkeye iliskin olarak, azlik haklari, Banka ana sodzlesmesi ile sermayenin
yirmide birinden daha diislik bir orana sahip olanlara taninmamis olup, mevzuattaki genel
dizenlemeler gergevesinde haklar taninmistir.
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» 3.1.2. numarali ilkeye iliskin olarak, banka ¢alisanlarina yonelik yazil bir tazminat politikasi
olusturulmamistir. Banka calisanlari ile ilgili tim uygulamalar, is Kanunu’na ve ilgili diger
mevzuata tabi olup, Banka i¢i dizenlemelerde aykiri hikimlere yer verilmemis
oldugundan, ayrica bir tazminat politikasi diizenlenmemistir.

» 4.2.8. numarali ilkeye iliskin olarak, yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasindaki
kusurlari ile sirkette sebep olabilecekleri zararlara karsilik, sirket sermayesinin %25’ini
asan bir bedelle sigorta ettiriimemistir. Ancak, daha diisiik bedelle, bankamiz yonetim
kurulu Uyeleri igin Finansal Kurumlar Yonetici Sorumluluk Sigortasi bulunmakta olup,
police donemi 31.08.2019- 01.09.2020’dir.

» 4.3.9. numarali ilke uyarinca yonetim kurulunda kadin Uye orani igin heniiz bir hedef oran

ve hedef zaman belirlenmemis olup, Banka’nin Yonetim Kurulu’'nda 1 kadin dye
bulunmaktadir.

» 4.4.7. numarah ilke uyarinca, yonetim kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve sektorel
tecriibelerinin yonetim kuruluna 6énemli katkisi dolayisiyla Banka disinda baska gorevler
almalari sinirlandinimamistir.  Bazi  Uyelerin  grup ici sirketlerde gorevleri devam
etmekteyken, bazi liyeler sadece Bankamizda gérev yapmaktadir. Uyeler Banka icin yeterli
zaman ayirmaktadirlar.

» 4.5.5. numaral ilke uyarinca, yonetim kurulu Uye sayimizin sinirh olmasi nedeniyle,
komitelerde gorevlendirme, yonetim kurulu Gyelerinin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate
alinarak, ilgili mevzuat dogrultusunda yapilmakta, bir yonetim kurulu Gyesi birden fazla
komitede gorev alabilmektedir.

» 4.6.5. numarali ilke uyarinca, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust diizey yOneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger menfaatler vyillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
actklanmaktadir. Ancak, yapilan agiklama kisi bazinda degil yonetim kurulu ve Ust diizey
yonetici ayrimina yer verilecek sekildedir.

SPK tarafindan yapilan degerlendirme sonuclarina goére 3 ncili grup sirketler arasinda yer alan
Bankamiz 09 Ocak 2020 tarih ve 2020/4 sayili SPK Bilteni'nde yer alan duyuru uyarinca; SPK
tarafindan 2019 yil verileri tizerinden yapilan hesaplama neticesinde 2020 yilindan itibaren 2 nci
gruba dahil edilmistir. Bu kapsamda, ikinci grupta yer alan sirketlerin kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasindaki istisnalar/muafiyetler Bankamiz icin de gecerlidir.

Bu kapsamda;

Teblig’in istisnalara iliskin 6. maddesinin 3. fikrasinda bankalar i¢in bagimsiz yonetim kurulu Gye
sayisl Ucten az olmamak kaydiyla bankanin ihtiyarinda oldugu, bankalarin Yonetim Kurulu
yapilanmalari icerisinde denetim komitesi Gyeligi icin gorevlendirilen yonetim kurulu Gyelerinin
bu Teblig cercevesinde bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak kabul edilecegi belirtilmistir. Ayrica,
bankalarin denetim komitesi (iyelerinde 4.3.6. numarali Kurumsal Yénetim ilkesinde belirtilen
niteliklerin aranmayacagi ve bu Uyelerin secilmesine iliskin 4.3.7. ve 4.3.8. numarali ilkelerin
uygulanmayacagi belirtilmistir. Yine ayni Tebligde; denetim komitesinde yer almayacak bagimsiz
yonetim kurulu Gyeleri igin herhalde, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tamaminin denetim
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komitesinde yer almasi halinde ise sadece bir lye icin 4.3.6. numarali ilkede belirtilen niteliklerin
aranacagl, bu bagimsiz Gyelerin segilmesine iliskin 4.3.7. ve 4.3.8. numarali ilkelerin uygulanacagi
hikim altina alinmigtir. Bankamiz ikinci grup sirketleri igerisinde yer aldigindan;

» Teblig’'in “...YOnetim Kurulu, aday gbsterme komitesinin raporu cercevesinde bagimsiz tiye
aday listesini hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 gin o6nce ilgili aday
gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu karari ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderir” seklindeki 4.3.7. numarali ilkesinden,

» Teblig’in “Bagimsiz tyeligin bosalmasi durumunda Yénetim Kurulu’nun 30 gilin igerisinde,
aday gosterme komitesinin raporu cercevesinde belirledigi aday listesini Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderir” seklindeki 4.3.8. numarali ilkesinden,

muaf tutulmustur.

SPK tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina goére 3 ncli grup sirketler arasinda yer alan
Bankamiz 09 Ocak 2020 tarih ve 2020/4 sayili SPK Bilteni’nde yer alan duyuru uyarinca; SPK
tarafindan 2019 yili verileri Gizerinden yapilan hesaplama neticesinde 2020 yilindan itibaren 2 nci
gruba dahil edilmistir. Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin 11. Maddesine gére Yatirmar iliskileri
BSlimi yoneticisinin “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi” ve “Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligl” lisansina sahip olmasi zorunludur. Bu kapsamda gobrev yapan
Hissedar iliskileri ve Y®énetim Kurulu Raportdrligli Biriminin Yéneticisi Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlizey -3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisanslari’na sahiptir.

Bankacilik ve Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda, Denetimden Sorumlu Komite 30 Ekim 2006
tarihinde, Kurumsal Yonetim Komitesi 30 Mart 2005 tarihinde, Ucretlendirme Komitesi ise 11
Temmuz 2011 tarihinde kurulmustur. 2012 yili igerisinde “Aday Gosterme Komitesi”nin Yonetim
Kurulu’'nun vyapilanmasi ve bagimsiz Uyelerimizin mevcutta goérev yaptiklari komitelerde
Ustlendikleri gorevler dikkate alinarak ayri bir sekilde olusturulmamasina ve bu komitenin
gorevlerinin “Kurumsal Yonetim Komitesi” tarafindan yerine getirilmesine karar verilmistir.
Komitelerin faaliyetlerine iliskin bilgiler “Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerle
ilgili Bilgiler” bélimiinde detayli olarak yer almaktadir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum Durumu

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

ilgisiz

Acgiklama

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi
ve agtklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatinnmcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BiLGi ALMA VE iNCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmaktan kaginmistir.
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1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayri bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme
eklenmek tzere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

1.3.8 - Glindemde 6zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulu tyeleri,
ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tim bagislarin ve yardimlarin tutarlari
ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Ana s6zlesmede
belirlendigi sekliyle Genel
Kurul Toplantilari
Bankamiz genel
merkezinde pay
sahiplerine agik olarak
ancak medya dahil kamuya
kapali olarak
gergeklestirilmistir. Genel
Kurul Toplanti tutanaklari
KAP ve Banka'nin kurumsal
internet sitesi araciligi ile
tiim menfaat sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi
bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip payr bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak
iliskisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy
haklarini kullanmamistir.

Banka'nin sermaye
yapisinda karsilikl istirak
iliskisi bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen goéstermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha
diistik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlk haklarinin kapsami
esas sozlesmede diizenlenerek genisletilmistir.

Banka, mevzuatta halka
acik sirketler igin
6ngorilmis olan oranlari
aynen benimsemis ve azlik
haklari, Banka ana
sozlesmesinin 19. maddesi
ile sermayenin yirmide biri
olarak belirlenmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin
kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmistir.
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1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakhigin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili
gundem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini
gbzden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESi

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yonetim
ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikariimis sermayenin %5’inden fazlasina sahip
gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani)
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Bankamiz 6denmis
sermayesinin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi
pay sahibi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Turkge ile tamamen
ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

Bankamiz internet sitesi
ingilizce olarak da
diizenlenmekte olup,
Tirkge igerigin blyuk
cogunlugu ingilizce olarak
yer almaktadir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam
ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim unsurlari
icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKiN SIRKET POLITiKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, s6zlesmeler ve iyi
niyet kurallari cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Menfaat sahiplerine
yonelik 6zel bir politika
olusturulmamigtir.
Menfaat sahiplerinin
haklar genel
dizenlemeler, sdzlesmeler
ve iyi niyet kurallar
cercevesinde
korunmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan islemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar gatismalarini dengeli bir
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sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sézlesme veya sirket igi
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli kararlarda
menfaat sahiplerinin gorislerini almak Gzere anket / konsdltasyon gibi
yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETiN iNSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tum kilit
yOnetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

Banka'nin firsat esitligi
saglayan insan kaynaklari
politikasi olmakla beraber
Banka'nin tim kilit yonetici
pozisyonlari igin halefiyet
planlamasi galismalari
stirmektedir.

3.3.2 - Personel alimina iliskin 6lgttler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve
bu kapsamda galisanlar igin egitimler dizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin bilgilendiriimesine yonelik
toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da goriist
alinmistir.

CGalisanlarimiza dogrudan
bildirim yapilmaktadir
ancak, sendika ve/veya
buna benzer bir yonetim
organi bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tim galisanlar igin
ayrintil olarak hazirlanarak g¢alisanlara duyurulmus ve ticretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve galisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kéti muamelelere karsi
korumaya yonelik proseddrler, egitimler, farkindalgi artirma, hedefler,
izleme, sikdyet mekanizmalari gibi 6nlemler alinmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligini ve toplu is sdzlesmesi hakkinin
etkin bir bicimde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Galisanlar igin guivenli bir galisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKIiLER

3.4.1-Sirket, musteri memnuniyetini 6lgmustir ve kosulsuz musteri
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet géstermistir.
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3.4.2 - Misterinin satin aldig mal ve hizmete iligkin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum mdsterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yénelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallar'ni belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
rigvetin 6nlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETiIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarini
tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmasikligina
uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel mudur) gorevleri
birbirinden ayrilmis ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirnmct iligkileri bolim ve kurumsal ydonetim
komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimci iligkileri bolimu ve kurumsal yénetim komitesiyle
yakin isbirligi iginde galismigtir.

4.2.8 - YOnetim kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Banka 6denmis sermayesi
860 milyon TL olup,
Yonetim Kurulu Gyeleri nin
gorevleri esnasindaki
kusurlari nedeniyle sebep
olacaklari zarar riskine
karsi,sorumluluk sigorta
poligesi kapsaminda 10

milyon ABD dolar limitle
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sigorta ettirilmislerdir.

4.3. YONETiM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin tye orani igin asgari %25’lik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulagsmak igin politika olugturmustur.
Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday belirleme
stireci bu politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu’nda kadin
iye orani igin bir hedef
belirlenmemistir. Yonetim
Kurulu’nda bir kadin Gye
bulunmaktadir. Yonetim
Kurulumuzda kadin Gye
orani %17’dir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tGyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Butuin yonetim kurulu tyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin
¢oguna fiziksel katihm saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan 6nce tiim lyelere génderilmesi igin asgari bir siire
tanimlamistir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren tyenin gorusleri diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag sirket igi
dizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti gindemdeki tim maddelerin
goriustldugunt ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gorisleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi
sinirlandiriimigtir. Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda aldig1 gérevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmusgtur.

Yonetim Kurulu tyelerinin
is deneyimleri ve sektorel
tecrlibelerinin yonetim
kuruluna 6nemli katkisi
dolayisiyla Banka disinda
bagka gorevler almasi
sinirlandiriimamistir.
Yoénetim Kurulu
Uyelerimizin Banka disinda
aldiklari gorevlere Genel
Kurul’a sunulan yillik
faaliyet raporunda yer
verilmektedir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece bir komitede goérev
almaktadir.

Banka Yonetim Kurulu tye
sayisinin sinirl olmasi
nedeniyle komitelerde
gorevlendirme yonetim
kurulu Gyelerinin bilgi
birikimi ve tecriibeleri
dikkate alinarak ilgili
mevzuat dogrultusunda
yapilmakta ve bir yonetim

kurulu Gyesi birden fazla
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komitede gorev
alabilmektedir.

4.5.6-Komiteler, goruslerini almak igin gerekli gordugu kisileri
toplantilara davet etmistir ve goruslerini almigtir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kisi/kurulusun bagimsizligi
hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bugiine kadar Komite
¢alismalarinda disaridan
danigsmanlik hizmeti alma
ihtiyaci dogmamistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek
yonetim kurulu Uyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis, borg
vermemis veya 6diing verilen borcun siiresini uzatmamis, sartlari
iyilestirmemis, Gglincu sahislar araciligiyla kisisel bir kredi bashg altinda
kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar

Banka Yonetim Kurulu
liyelerine ve galisanlarina
kullandirilacak krediler,
Bankacilik Kanunu’nun 50.
maddesinde belirtilen

X
vermemistir. kisitlamalara tabidir. Banka
Yénetim Kurulu Uyeleri
ve galisanlarina bu gergeve
disinda kredi
kullandiriimamaktadir.
4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yénetim Kurulu Uyeleri ve
verilen Ucretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir. idari sorumlulugu bulunan
X yOneticilere verilen
ticretler yillik faaliyet
raporunda toplu olarak
aciklanmistir.
KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU
1. PAY SAHIPLERI
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastirilmasi
Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirnmci konferans ve toplantilarinin
Yoktur
sayisi
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayis Yoktur
Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi Yoktur

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/741512
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Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anh olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Genel Kurul toplantisiyla ilgili belgeler Bankamiz internet sitesinde
Tiirke ve ingilizce olarak sunulmustur..

ilgili web site Tiirkge : https://www.ichc.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri/akordeon-pdf-liste/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/149/0/0,
ilgili web site ingilizce : https://www.icbc.com.tr/en/investor-
relations/pdf-list/Ordinary-General-Meetings/329/0/0

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligskin
politikanin yer aldigi bolimun adi

https://www.icbc.com.tr/tr/images/pdf/Bagis_ve_Yardim_Politikasi_20
17.pdf

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/750820

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

Yoktur

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Bagimsiz denet¢i yetkilisi ve ¢alisanlar gibi bazi menfaat sahipleri
Bankamizin bilgisi dahilinde genel kurula gézlemci olarak katilmiglardir.

1.4. Oy Haklan

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Oyda imtiyaz bulunmamakla birlikte, Yonetim Kurulunun Olusumu,
Yénetim Kurulu Uyelerinin Segimi ve Tasfiye Memuru Segiminde imtiyaz
bulunmaktadir.  860.000.000.-TL  olan  toplam  sermayemizin
602.000.000.-TL’sini A Grubu paylar, 258.000.000.- TL ‘sini B Grubu
Paylar olusturmaktadir.

En buytk pay sahibinin ortaklik orani 92,84%
1.5. Azlik Haklar
Azlik haklarinin, sirketin esas sdzlesmesinde (igerik veya oran Hayir

bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

Ana s6zlesme hikmi bulunmamaktadir.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
bolimiin adi

https://www.icbc.com.tr/tr/images/pdf/ICBC_Turkey_2019_KarDag%C
4%B1t%C4%B1m_Politikas%C4%B1.pdf

Yoénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim seklini
belirten genel kurul giindem maddesine iligskin tutanak metni

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan, Bankamizin 2018 yili bilango
karinin dagitimi hususunda teklif 29.03.2019 tarihinde gergeklesen
Olagan Genel Kurulu’n onayina sunulmus ve oy c¢oklugu ile kabul
edilmistir. 2018 yili karinin dagitilmayan kismina iliskin olarak pay
sahiplerine verilen bilgi asagidaki linkte yer alan dokimanin
7.maddesinde yer almaktadir.

https://www.icbc.com.tr/tr/images/pdf/29032019_GENELKURULTOPLA
NTITUTANA%CA4%9EI.pdf

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi
halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/750820
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https://www.icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/akordeon-pdf-liste/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/149/0/0
https://www.icbc.com.tr/tr/yatirimci-iliskileri/akordeon-pdf-liste/Olagan-Genel-Kurul-Toplantilari/149/0/0

Genel Kurul Toplantilari

Genel Genel kurul Pay Dogrudan Vekaleten Sirket'in Kurumsal Genel Yo6netim KAP'ta
Kurul Tarihi gliindemiyle sahiplerinin temsil temsil kurumsal internet kurul kuruluna yayinlanan
ilgili olarak genel kurula edilen edilen internet sitesinde genel toplanti bildirimde genel kurul
sirkete katihm orani paylarin paylarin sitesinde her kurul tutanagi bulunan bildiriminin
iletilen ek orani orani glindem toplantisinda nin iligkili imtiyazl baglantisi
aciklama maddesiyle yoneltilen tiim taraflarla bir sekilde
talebi sayisi ilgili olumluve | soru ve bunlara ilgili ortaklik
olumsuz oylari saglanan madde bilgilerine
da gosterir yanitlarin yer veya ulagma
sekilde genel aldig1 bolimiin paragraf imkani
kurul toplanti adi numarasi bulunan
tutanaklarinin kisi sayisi
yer aldigi (igeriden
bolimiin adi ogrenenler
listesi
29.03.2019 0 % 92,94 - % 92,94 Yatirimei Soru ligkili 138
liskileri/Genel yoneltilmemistir taraflara
Kurul/OlaganG iliskin https://www.ka
enel Kurul giindem p.org.tr/tr/Bildi
Toplantilari maddesi rim/750820
yoktur

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldigi bolimlerin adlari

Anasayfa >Yatirimci iliskileri

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde
paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bolim

https://www.icbc.com.tr/tr/yatirimci-
iliskileri/detay/Ortaklik-Yapisi/129/113/0

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

Tirkce ve ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin
faaliyet raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya boéliim adlari

a) Yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda
ylrattikleri gérevler ve lyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer
aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

2019 Faaliyet Raporu -Bolim Il Yonetim ve Kurumsal
Yénetim Uygulamalari >Yénetim Kurulu Uyelerinin
Banka Disinda Yurittikleri Gorevleri

2019 Faaliyet Raporu -Bolim Il Yonetim ve Kurumsal
Yénetim Uygulamalari > Yonetim Kurulu Uyelerinin
Bagimsizlik Beyanlari

b) Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2019 Faaliyet Raporu- Bolim Il Yonetim ve Kurumsal
Yonetim Uygulamalari>Yénetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komitelerle ilgili Bilgiler

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve Uyelerin
toplantilara katihm durumu bilgisinin sayfa numarasi veya
bolim adi

2019 Faaliyet Raporu-Bolim Il Yonetim ve Kurumsal
Yonetim Uygulamalari>Yénetim Kurulu ve Komite
Uyelerinin Hesap Dénemi icinde Yapilan ilgili
Toplantilara Katihmlari Hakkinda Bilgiler
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¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boéliim adi

2019 yilinda Banka faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek bir mevzuat degisikligi olmamistir.

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

2019 Faaliyet Raporu Bolim I- Genel Bilgiler>Sirket
Aleyhine Acilmis Onemli Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirim danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldigi kurumlarla arasindaki gikar ¢atismalari ve bunlari 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

Bulunmamaktadir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli
istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

Banka'nin sermaye yapisinda karsihkli istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

2019 Faaliyet Raporu Bolim Il Yonetim ve Kurumsal
Yénetim Uygulamalari> insan Kaynaklari
Uygulamalari>Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig
bolimiin adi

Banka calisanlarina yonelik yazili bir tazminat
politikasi olusturulmamistir. Banka calisanlari ile ilgili
tiim uygulamalar, is Kanunu'na ve ilgili diger
mevzuata tabi olup, Banka i¢i diizenlemelerde aykiri
hikimlere yer verilmemis olmasi nedeniyle ayrica
bir tazminat politikasi diizenlenmemistir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen
yargi kararlarinin sayisi

14

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Teftis Kurulu Baskani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

ihbar@icbc.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina
katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 bélimiin adi

Yazil i¢ diizenlemeler bulunmamakla beraber
Banka’nin stratejik dncelikleri kapsaminda yurutiilen
tiim projelerde calisanlardan orta ve Ust diizey
yoneticilere komiteler araciligiyla degerlendirme ve
kararlara katihm imkani saglanmaktadir.

Cahisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Calisanlardan orta ve Ust diizey yoOneticler
komiteler aracihgiyla karar mekanizmalarina
katilabilmektedir. Ayrica ¢alisanlarin karar
mekanizmalarinda aktif olmalarini saglamak ve
yenilikgi fikirlerinden yararlanmak Gzere her
kademedeki ¢calisanlar 6neri ve fikirlerini Banka’nin
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intranet portalindaki “Oneri Sistemi” (izerinden
iletmektedirler.

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde
yonetim kurulunun roli

Bankamizda yedekleme plani Ust dizey
yOneticilerimiz igin yapilmakta olup Genel Mudir ve
Genel Midir Yardimcisi atamalari yénetim kurulu
karari ile gerceklestirilmektedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi
oOlgUtlerini iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi
bolimin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Bankamiz kurumsal internet sitesi www.icbc.com.tr
adresinde “Yatirmci iligkiler” bélimi altinda
"Politikalar" bagligi altinda yer alan insan Kaynaklari
Politikasi’'nin 6zeti; Bankamiz hedef ve stratejileri
dogrultusunda calisanlarin verimliligini,
mutlulugunu, Gcretlendirme, performans
degerlendirme, kariyer planlama, egitim ve benzeri
insan kaynaklari araglarini kullanarak arttirmaktir. Bu
anlayisla, calisanlarimizin enerijilerini ve
yaraticiliklarini ortaya gikaran, yeteneklerini
sergilemeye uygun bir is ortami yaratmaktir. Firsat
esitligine iliskin hususlar Personel Yonetmeligi'nde
yer almakta olup, kurumsal internet sitesinde
actklanmamistir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigl

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi
onlemeye yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin
yer aldigi bolimiin adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

insan Kaynaklari Politikasi kurumsal internet
sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica Banka iginde
yayimlanan Personel Yonetmeligi'nde ise alim ve
kariyer planlamalari yapilirken esitlik esas alinmig ve
saydamlik saglanmistir. Personel alimina iliskin
Olgltler yazili olarak belirlenmis ve bu dlgitlere
uyulmaktadir. Calisanlara saglanan tim haklarda adil
davranilmakta, ¢alisanlarin bilgi, beceri ve
gorgllerini artirmalarina yonelik egitim programlari
gergeklestirilip egitim politikalari olusturulmaktadir.
Calisanlara yonelik Banka’nin finansal durumu, tcret,
kariyer, egitim, saglk gibi konularda bilgilendirme
toplantilari yapilarak goris alisverisinde
bulunulmaktadir. Banka g¢alisanlarinin gérev
tanimlari ve dagilimi ile performans ve 6dillendirme
kriterleri calisanlara duyurulmakta, ¢alisanlara
verilen lcret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat etmektedir. Banka’nin insan
kaynaklari politikasi is glivenligi, calisanlarin
profesyonel ve kisisel gelisimleri icin kapsamli
olanaklar ve firsat esitligine dayanmaktadir.
Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi
yapilmamasi ve g¢alisanlarin Banka igi fiziksel, ruhsal
ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi igin
Oonlemler alinmaktadir.

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

Bulunmamaktadir.
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3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi
bolimiin adi

Ana Sayfa>Yatirimei iliskileri>Kurumsal Yénetim-
>Bankacilik Etik ilkeleri

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk
raporunun yer aldigi bolimin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda
alinan énlemler

Bulunmamaktadir.

irtikap ve riisvet de dahil olmak (izere her tiirlii yolsuzlukla
miicadele igin alinan énlemler

Teftis Kurulu Baskanhg ile i¢c Kontrol ve Uyum
Baskanhgi tarafindan yapilan yerinde ve uzaktan
denetim, kontrol ¢alismalari; irtikap ve rigvet de
dahil olarak tizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
kapsaminda 6n plana ¢ikan dnlemlerin basinda yer
almaktadir. Bunlarin yani sira, Sug Gelirlerinin
Aklanmasi ve Teroriin Finansmani ile micadeleye
yonelik egitimlerde personel bu konular hakkinda
bilgilendirilmekte ve farkindaliklari artirilmaktadir.
Bankamizda senaryo tabanli AML (kara para tespit)
programi kullaniimakta olup; belirtilen programin
olusturdugu uyarilar incelenmekte, suc gelirlerinin
aklanmasinin ve teroriin finansmaninin énlenmesine
yonelik izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda
uyariya konu islemler incelemeye alinmaktadir.
Gerektiginde islemlerin mahiyeti, musterinin risk
profili, islemlerin dayandigi fon kaynaklari ile ilgili
olarak detay bilgi almak amaci ile subeler ya da
birimler ile iletisime gegilmektedir. Yapilan analizler
sonucu irtikap ve riisvet de dahil olmak Gzere her
trlu yolsuzlukla baglantili olabilecegi yoninde
stiphe uyandiran islemler, Siipheli islem Bildirim
Formu araciligiyla MASAK’a bildirilmektedir.

4. YONETiIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar Aciklamalar
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi 21.02.2019
Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz Hayir
uzmanlardan yararlanilip yararlaniimadigi

Bltlin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu
Uyelerinin adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

Xiangyang Gao-Yonetim Kurulu Baskani, Murahhas
Uye (insan Kaynaklari ve Yénetim Kurulu Ofisi’'nden
sorumlu)

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

41
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Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldig1 bolimin adi veya sayfa numarasi

2019 Faaliyet Raporu Boélim Il - i¢ Kontrol, i¢
Denetim ve Risk Yonetimi Sistemleri isleyisinin
Denetim Komitesi Tarafindan Degerlendirilmesi

Yonetim kurulu baskaninin adi

Xiangyang Gao

icra baskani / genel miidiiriin adi

Shaoxiong Xie

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midurin ayni kisi
olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Midr farkli
kisilerdir.

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin %25'ini
asan bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun
baglantisi

Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevleri esnasinda
kusurlari ile sebep olacaklari zarar sorumluluk
sigortasi poligesi kapsaminda 10 milyon ABD dolar
limitle sigorta ettirilmislerdir. Ancak Kurumsal
Yénetim ilkeleri Tebligi*nde belirtildigi sekliyle
sigorta bedeli Banka sermayesinin %25"ini asan bir
tutarda belirlenmemis ve husus KAP agiklamasina
konu edilmemistir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tyelerinin
oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi
verilen bolimin adi

Yonetim Kurulu’'nda kadin Gye orani icin bir politika
olusturulmamustir.

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

6 kisiden olusan Yonetim Kurulu'nda 1 Kadin lye
bulunmaktadir. Kadin Giye orani %17'dr.
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Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim
Kurulu

Soyadi

XIANGYANG
GAO

JIANFENG
ZHENG

YING WANG

PEIGUO LIU

SHAOXIONG
XIE

Yonetim Kuruluna
Uyesinin Adi- |ilk Segilme Tarihi

22.05.2015

22.05.2015

22.05.2015

02.01.2017

29.11.2018

icrada Gorevli
Olup Olmadigi

icrada Gorevli

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli
Degil

icrada Gorevli

Bagimsiz
Yénetim
Kurulu Uyesi
Olup
Olmadig

Bagimsiz Uye
Degil

Bagimsiz Uye
Degil

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye

Bagimsiz Uye
Degil

Bagimsizlik Beyaninin

Yer Aldig1 KAP

Duyurusunun Baglantisi

https://www.kap.org.tr
/tr/Bildirim/741509

Bagimsiz Uyenin
Aday Gosterme
Komitesi Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendirilmedigi

Degerlendirilmedi

Degerlendirilmedi

Degerlendirildi

Degerlendirilmedi

Degerlendirilmedi

Bagimsizhigini
Kaybeden Uye
Olup Olmadigi

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir
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Denetim,
Muhasebe
ve/veya Finans
Alaninda En Az 5
Yilik Deneyime
Sahip Olup
Olmadigl

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet



4. YONETIM KURULU-II
4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle
yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin
elektronik bir portal kullanilip kullaniimadig

Yonetim kurulu calisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan kag glin 6nce lyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket
ici dizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig1 bélimin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen Ust sinir

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili bélimun adi

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

4
%100

Hayir

Bilgi ve belgeler toplantidan 12 is glinli 6nce lyelere sunulmaktadir.

Ana Sayfa>Yatirimci iliskileri>Ana Sézlesme

Yonetim Kurulu Gyelerinin is deneyimleri ve sektorel tecriibelerinin yonetim
kuruluna 6nemli katkisi dolayisiyla Banka disinda baska gérevler almasi
sinirlandiriilmamustir.

2019 Faaliyet Raporu Bolim II- Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari
/Y6énetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerle ilgili Bilgiler

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/795100
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/697417,
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/672968

Kamuya aciklanmis yazili calisma esaslarinin duyuruldugu KAP aciklamasi
baglantisi bulunmamakla beraber Faaliyet Raporu’nun Bolim II- Yonetim ve
Kurumsal Yonetim Uygulamalari /Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan
Komitelerle ilgili Bilgiler kisminda komitelerin sorumluluklari agiklanmistir.
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https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/672968

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlari

Denetim Komitesi

Denetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ucret Komitesi
Ucret Komitesi
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger
Diger

Diger

Diger

Birinci Siitunda
"Diger" Olarak
Belirtilen Komitenin
Adi

Kredi Komitesi
Kredi Komitesi
Kredi Komitesi

Yonetim Kurulu Risk
Yonetimi Komitesi

Yonetim Kurulu Risk
Yonetimi Komitesi

Yonetim Kurulu Risk
Yonetimi Komitesi

Yonetim Kurulu Risk
Yonetimi Komitesi

Yonetim Kurulu Risk
Yonetimi Komitesi

Komite Uyelerinin Komite Baskani Olup

Adi-Soyadi

Peiguo LIU

Ying WANG
Jianfeng ZHENG
Levent ISCAN
Ying WANG
Jianfeng ZHENG
Xiangyang GAO
Shaoxiong XIE
Peiguo LIU

Xiangyang GAO
Shaoxiong XIE
Peiguo LIU
Ying WANG

Jianfeng ZHENG

Olmadig

Evet
Hayir
Hayir
Hayir
Evet
Hayir
Evet
Hayir
Hayir

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Yonetim Kurulu Uyesi Olup Olmadig

Yonetim kurulu Gyesi
Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu tyesi degil

Yonetim kurulu Gyesi
Yonetim kurulu Gyesi
Yonetim kurulu Gyesi
Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi

Yonetim kurulu Gyesi
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komiteler-l

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliminu belirtiniz (sayfa numarasi veya
bolimin adri)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bélimini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
aday gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen bélimini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bolimuni belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin,
Ucret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bollimund belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin
adi)

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu
Bulunan Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

2019 Faaliyet Raporu Bolim llI- Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari/Yonetim
Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerle ilgili Bilgiler

2019 Faaliyet Raporu Bolim Il Yénetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari-Yonetim
Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerle ilgili Bilgiler

Bankamizda Aday Gosterme Komitesi’'nin fonksiyonlarini Kurumsal Yonetim Komitesi
yerine getirmektedir.

Bankacilik mevzuati kapsaminda Kredi ve Risk Komiteleri 2019 Faaliyet Raporu Bolim
I YOnetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari-Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komitelerle ilgili Bilgiler'de yer almaktadir.

2019 Faaliyet Raporu Bolim Il Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari-Yonetim
Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komitelerle ilgili Bilgiler

Boliim 1l Ydnetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari - Ozet Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu
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Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan uyelere iligskin Gcretlendirme Yatirimer iliskileri-Kurumsal Yénetim /Y&netim/Komiteler
politikasinin yer aldig1 bolimiinin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tyelerine ve
idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
Ucretler ile saglanan diger tim menfaatlerin

2019 Faaliyet Raporu Bolim Il Yonetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalari /Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporu ilgili Mevzuat Kapsaminda Sunulan Ek Bilgiler / Mali

o, vy Hakl
belirtildigi sayfa numarasi veya bolim adi aKiar
Yonetim Kurulu Komiteleri-II
_ Komiteni
Birinci Siitunda Icrada Goérevli |[Komitede |Komitenin F:;nﬁ:::::er:'i
Yonetim Kurulu Komitelerinin Adlan lege'r Olarak. . O'I.maYa.n . I?aglms.lz G.e'rg.eklestlrdlgl Hakkinda Yonetim
Belirtilen Komitenin  Yoneticilerin |Uyelerin Fiziki Toplanti .
Kuruluna Sundugu
Adi Orani Orani Sayisi
Rapor Sayisi
Denetim Komitesi %100 %100 4 4
Kurumsal Yonetim Komitesi %67 %33 3
Ucret Komitesi) %100 %50 1 1
Diger Kredi Komitesi %33 %33 43 0
Yonetim Kurulu Risk
Diger onetim Kurulu Ris %60 %40 0 0

Yonetimi Komitesi
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iLGiLI MEVZUAT KAPSAMINDA KURUMSAL YONETIM iLE iLGiLi SUNULAN EK BiLGILER

YONETIM KURULU YAPISI VE OLUSUMU

Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. Yénetim Kurulu Uyeleri ve sayilari Genel Kurul’da belirlenir. Banka’nin Ana
Sozlesmesine gore yonetim kurulu, genel midir dahil 6 tiyeden olusmaktadir. Yonetim kuruluna secilen ( Genel Miidir harig) Uyelerin
gorev siresi en ¢ok lg yildir.

Yonetim Kurulu’nda, Bankacilik Kanunu’nun 23. maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Baskani Xiangyang Gao ve Yonetim Kurulu’nun dogal
Uyesi olan Genel Miudir Shaoxiong Xie haricindeki Uyeler idari yapi icinde yer almayan, bankanin ginliik is akisina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan, icrai gérevi olmayan lyelerdir.

Bankamizin 22.05.2015 tarihli Olaganisti Genel Kurul toplantisinda, 2017 yili hesaplarini incelemek amaciyla toplanacak Olagan Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri olarak secilen Mehmet Hilmi Giler ve Ying Wang
30.03.2018 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 3 yil slireyle gérev yapmak Uzere tekrar bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri olarak
secilmislerdir. Bankamiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani Mehmet Hilmi Giiler 25.10.2019 tarihi
itibariyle gérevinden istifaen ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri’ne iliskin diizenlemeleri uyarinca, bankalar icin bagimsiz yénetim kurulu lye
sayisi asgari U¢ olarak belirlenmistir. Denetim komitesi Uyeligi igin gorevlendirilen yonetim kurulu Uyeleri s6z konusu dizenlemeler
uyarinca, bagimsiz yonetim kurulu dGyesi olarak kabul edildiginden, halihazirda Banka’nin, Denetim Komitesinde baskanlik gorevini
tistlenen Peiguo Liu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir. Banka’nin Yénetim Kurulu yapilanmasi icerisinde Denetim Komitesi Uyeligi icin
gorevlendirilen Peiguo Liu, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 6’nci maddesinin 3’Uncl fikrasi uyarinca dogrudan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak kabul edilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin Tirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Muamele Yapma Yasag!” baslikli 395. ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396.
maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri amaciyla, 30.03.2018 tarihinde yapilan Genel Kurul tarafindan izin verilmistir.
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YONETIM KURULU’NUN FAALIYET ESASLARI

Yonetim Kurulu, Banka isleri gerektirdikce her zaman toplanir. Yonetim Kurulu, Baskan veya kendisi yoksa vekili tarafindan toplantiya
cagrilir. Uyelerden her birinin, yénetim kurulunun toplantiya davet edilmesini ve gériisiilmesini istedikleri hususlari giindeme dahil
edilmesini isteme haklari vardir. Toplantilar, baskan tarafindan daha dnceden lyelere dagitilmis glindem gergevesinde yaplilir.

Banka Yonetim Kurulu, yonetimin devri maksadiyla, Tirk Ticaret Kanununun (TTK) 367’inci maddesi uyarinca dizenleyecegi bir ig
yonerge ile, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢c yonetim kurulu lyesine veya Uclinci kisilere devretmeye yetkilidir. Bu
kapsamda, Bankamiz Yonetim Kurulunun 16.01.2017 tarihli karariyla; TTK’nin 367 ve 371 maddeleri ile ana sdzlesmemizin 44.
maddesinde diizenlenen esaslara gére “Yénetim Kurulu i¢ Yonergesi” yirirlige alinmistir. S6z konusu i¢ yonerge 08.03.2017 tarihinde
tescili ile 13.03.2017 tarih ve 9282 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir. 31.05.2019 tarih ve 1580/03 no.lu Ydnetim
Kurulu karari ile revize edilen Yénetim Kurulu i¢ Yonergesi 31.07.2019 tarihinde tescil edilerek 06.09.2019 tarih ve 9884 sayil Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanabilir. Yonetim kurulu kararlari toplantida hazir bulunan Gyelerin ¢ogunlugu ile
fiziki katihmli toplanti sonucunda alinabilecegi gibi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390. maddesinin 4.fikrasi uyarinca, lyelerden
birinin yazili 6nerisini diger Uyelerin yazili olarak onaylamasi yéntemiyle de alinabilmektedir. 2019 yili icerisinde Y6netim Kurulu
tarafindan kararlar oybirligi ile alinmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin toplanti sayilarina, toplantilara katihm durumlarina faaliyet
raporunun “Yoénetim ve Kurumsal Yonetim Uygulamalar” béliminde yer verilmektedir.

ICBC TURKEY BANK A.S. YONETIM KURULU UYELERININ BANKA DISINDA YURUTTUKLERiI GOREVLERI

Son 5 Yilda Banka’da Ustlendigi Son Durum itibariyla Banka Disinda Aldig
Adi Soyadi Gorevler Gorevler (Grup i¢i, Grup Disi Ayrimh)

Yénetim Kurulu Uyesi, Genel
Muddr, Kredi Komitesi Baskan
Yardimcisi, Yonetim Kurulu Baskani,
Murahhas Uye, Yénetim Kurulu Risk

Grup ici: Banka’nin bagli ortakligi olan ICBC
Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S.'de
Yonetim Kurulu Baskani

Xiangyang
GAO
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Adi Soyadi

Shaoxiong
XIE

Peiguo
LIU

Jianfeng
ZHENG

Ying
WANG

Son 5 Yilda Banka’da Ustlendigi
Gorevler

Yonetimi Komitesi Baskani, Kredi
Komitesi Bagkani

Genel Madur-Yonetim Kurulu
Uyesi, Kredi Komitesi Baskan
Yardimcisi,

Yonetim Kurulu Risk Yonetimi
Komitesi Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi, Kredi
Komitesi Uyesi, Genel Sekreterlik
Grubu Koordinatorl, Denetim
Komitesi Baskani, Yonetim Kurulu
Risk Yonetimi Komitesi Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi, Kurumsal
Yénetim Komitesi Uyesi,
Ucretlendirme Komitesi Uyesi,
Yonetim Kurulu Risk Yonetimi
Komitesi Uyesi, Kredi Komitesi'nin
Yedek Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi,
Denetim Komitesi Uyesi,
Ucretlendirme Komitesi Baskani,
Yonetim Kurulu Risk Yonetimi
Komitesi Uyesi, Kredi Komitesi'nin
Yedek Uyesi

Son Durum itibariyla Banka Disinda Aldig
Gorevler (Grup i¢i, Grup Disi Ayrimh)

Banka disinda bir gorevi bulunmamaktadir.

Grup ici: Banka’nin bagli ortakligi olan ICBC
Turkey Yatirim Menkul Degerler A.S.'de
Yénetim Kurulu Uyesi

Grup gi: Industrial and Commercial Bank of
China Ltd.(ICBC) Genel Mudurlugu-Kurumsal
Strateji ve Yatinimci iligkileri Bélimi Kidemli
Uzmani, ICBC Mexico Co. Ltd. ve ICBC (Thai)
Public Company Ltd. sirketlerinde icrai Gérevi
Olmayan Yénetim Kurulu Uyelikleri, ICBC
Credit Suisse Asset Management Ltd. Co.
Supervisor

Grup ici: Industrial and Commercial Bank of
China Ltd.(ICBC) Kurumsal Strateji ve
Yatirimar lliskileri Bolimi Kidemli Uzmani,
ICBC-AXA Assurance Co.lLtd. icrai Olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi, , ICBC Credit Suisse
Asset Management Co. Ltd. icrai Olmayan
Yénetim Kurulu Uyesi, ZAO Industrial and
Commercial Bank of China Ltd. (Moscow)
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Son 5 Yilda Banka’da Ustlendigi Son Durum itibariyla Banka Disinda Aldig
Adi Soyadi Gorevler Gorevler (Grup i¢i, Grup Disi Ayrimh)

icrai Olmayan Yoénetim Kurulu Uyesi, ICBC
Europe S.A. icrai Olmayan Yénetim Kurulu
Uyesi

MALI HAKLAR

Banka Ana Sozlesmesi'nin 48. maddesi geregince, yonetim kurulu lyelerine 6denecek lcretler Genel Kurul tarafindan tespit ve tayin
edilmektedir. Yonetim kurulu UGyelerinin UGcretleri, KAP’ta ve Banka internet sitesinde yayimlanmakta olan genel kurul toplant
tutanaklari araciligiyla kamuya agiklanmaktadir.

YirtrlUkte bulunan Ucretlendirme politikasi 29.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile
pay sahiplerinin bilgisine sunularak, KAP’ta ve Banka’nin internet sitesinde yayimlanmustir.

SPK tarafindan 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yilrirlige giren 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Teblig
ekinde yer alan “Kurumsal Yoénetim ilkeleri”nin 4.6.5 numarali ilkesi uyarinca, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ve st diizey yoneticilerine
verilen (cretler ile saglanan diger menfaatler faaliyet raporu araciliglyla kamuya agiklanmaktadir. Ancak, yapilan agiklama kisi bazinda
degil, yonetim kurulu Gyeleri ile genel miidir yardimcilarina saglanan mali haklara toplam olarak yer verilecek sekildedir. Yonetim kurulu
Uyeleri ile genel mudur yardimcilarina 6denen 6denekler, saglik/hayat sigorta giderleri, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile diger
cesitli giderler asagida 6zetlenmistir.

Bin TL 31.12.2018 31.12.2019
Odenekler ve

Sigortalar 10.604 25.282
Diger Giderler 6.862 6.005
Toplam Giderler 17.476 31.287
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel Kurul toplantilari Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu cercevesinde gerceklestiriimektedir.

2019 yilinda Banka merkez adresinde fiziki ve elektronik ortamda katilimin miimkin oldugu, olagan olmak (izere elektronik genel kurul
toplantisi gergeklestirilmistir. 29.03.2019 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisi %92,94 toplanti nisabi ile gergeklesmistir. 2019
yilinda yapilan genel kurulda alinan kararlarin geregi yapilmistir.

Genel kurul toplantisina iliskin diizenlemeler Banka’nin kurumsal internet sitesinde de yer verilen ve kamuya agik olan “ICBC Turkey
Bank A.S. Ana Sézlesmesi”’nde ve “ICBC Turkey Bank A.S. Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge”de yer almaktadir.

Banka, genel kurul toplantisina daveti, ilan ve toplanti tarihi hari¢ olmak tzere, en az l¢ hafta dnce yapmaktadir. Genel Kurul’a iliskin
cagri/davet ve ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, Banka Merkezi’nin bulundugu istanbul’da ¢cikan bir gazetede, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.(MKK), Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde (EGKS), e-YONET-Kurumsal Yénetim ve Yatirnmci iliskileri Portal’nda, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP) ve Banka’nin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir. Ayrica, ilan tarihinden itibaren, giindem, vekaletname
ornegi, faaliyet raporu, banka ana sozlesmesi, finansal tablolar ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporlari, ana s6zlesmede degisiklik
olmasi durumunda ilgili Yonetim Kurulu karari ile degisikliklerin eski ve yeni sekilleri, gindem maddeleri arasinda Yonetim Kurulu
Gyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa azli ve degistirme gerekgeleri, Uiye ve bagimsiz lye adaylarina iliskin kurumsal yénetim
ilkelerinde belirtilen bilgiler ve giindeme iliskin diger dokiimanlar Banka’nin Genel Midurligl ve kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir. Gindem maddeleriyle ilgili dokiimanlar ayrica EGKS’de yayimlanmaktadir.

Banka ana sozlesme hiikiimlerine gore vekaleten oy kullanilmasi mimkindir. Ana s6zlesmemizin 28.maddesine gore pay sahipleri genel
kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi, bu toplantilarda kendilerini pay sahipleri arasindan veya disaridan sececekleri bir vekil
aracihgi ile temsil ettirebilirler. Pay sahiplerini davette Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi hikimleri uygulanmaktadir. Genel
kurul tutanaklari Bankamiz internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sistemi ile Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri kapsaminda
Bankamiz internet sitesinden de ulasilabilen bilgi toplumu hizmetlerine 6zgililenen ve alt yapisi MKK tarafindan saglanan E-Sirket bilgi
portalinda siirekli olarak pay sahiplerine agik tutulmaktadir.

Genel Kurul toplantilarinda biitiin pay sahipleri glindeme iliskin konularda goriis beyan etme ve soru sorma hakkina sahiptir. Gindem
maddeleri ile ilgili olarak verilen 6neriler, yasal prosediire uygun sekilde oylanmak suretiyle sonuglandiriimaktadir.

2019 yili icerisinde, Yonetim Kurulunda karar alinabilmesi icin bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin cogunlugunun olumlu oyunun arandigi
ve olumsuz oy vermeleri nedeniyle kararin genel kurula birakilmasina iliskin bir islem bulunmamaktadir.
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31.03.2014 tarihli olagan genel kurul toplantisinda onaylanan bankanin bagis ve yardim politikasi dogrultusunda, 2018 yili icerisinde
yapilan bagis ve yardimlar ile politikada bir degisiklik olmadigina iliskin bilgiler 29.03.2019 tarihinde yapilan olagan genel kurul
toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile aciklanmistir.

29.03.2019 tarihinde yapilan genel kurul toplantisinda, yénetim kontrolliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerinin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin Banka veya bagl
ortakliklarr ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem bulunmadigl hususunda bilgi verilmistir.

KAR PAYI HAKKI

Banka Ana Sozlesmesi'nde kar payina katilim konusunda bir hilkim bulunmamaktadir. Kar dagitimi ana sozlesme hikimleri
cercevesinde gerceklestiriimektedir. Her pay sahibi, dagitilan kar payi lizerinden payi oraninda kar payi alma hakkina sahiptir.

Kar dagitimina iliskin Bankamiz Yénetim Kurulu’nun 6nerisi her yil Genel Kurul’a, Genel Kurul dncesinde de faaliyet raporu araciligiyla
pay sahiplerinin bilgisine sunulmakta ve genel kurulda gorusilerek karara baglanmaktadir. Banka’nin 29.03.2019 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu tarafindan onerildigi sekilde “ Banka’nin 2018 yili net vergi sonrasi bilango karini teskil eden
62.069.246,22 TL'den, Turk Ticaret Kanunu’nun 519/1’inci maddesi uyarinca %5 oraninda 3.103.462,31 TL kanuni yedek akce
ayrilmasina ve kalan 58.965.783,91 TL bakiye karin tamaminin olaganistl yedek akgelere aktarilmasina ve yedek akgenin kullanimiyla
ilgili Yonetim Kurulu’na yetki verilmesine” karar verilmistir.

Banka’nin Kar Dagitim Politikasi 29.03.2019 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmistir. Bu politika, Banka’nin
kurumsal internet sitesinde ve faaliyet raporunda “Bankamizin sektér igindeki hedeflerine yénelik bliylimesi de géz éniinde
bulundurularak yatirim ve finansman ihtiyaglari 1siginda, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
yasal mevzuat ile Ana Sézlesmemizdeki hiikiimler ¢ercevesinde, karlarin biinyede tutulmasi yoluyla biyimenin finansmani igin
olaganiistii yedeklerde biriktirilerek i¢c kaynaklardan bedelsiz sermaye artirimlarinda pay olarak dagitiimasi esasina dayali temel bir kar
dagitim politikasi benimsenmistir. Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagitimiyla ilgili diizenlemeleri ve Bankamizin likidite
durumu gézetilerek her yil tekrar degerlendirilecektir. “ seklinde yayimlanmaktadir.
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