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ICBC Turkey Bank A.S. Ucretlendirme Politikasi

Bankamiz Yonetim Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri cercevesinde,
Bankamiz'in Olagan Genel Kurulu'nda pay sahiplerinin bilgisine sunulmak
lizere, Bankamiz'in Yonetim Kurulu Uyeleri ve iist diizey yoneticilerinin
ucretlendirilmesi ile ilgili uygulamalarinin, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger yasal mevzuat ile Bankamiz Ana Sozlesmesi'ndeki hiikiimler
cercevesinde, Bankamiz'in faaliyetlerinin kapsami ve yapisi, hedefleri ve
piyasa kosullar1 goz ontline alinarak, Bankamiz'in etik degerleri, i¢c dengeleri
ve Kisilerin performanslar1 ve pozisyonu ile uyumlu olmasi esasina dayali
bir ucretlendirme politikasini benimsemis ve bu politikanin, Sermaye
Piyasasi Kurulu ve ilgili diger yasal mevzuat ve Bankamiz'in faaliyetleri ve
piyasa kosullar1 gozetilerek her yil tekrar degerlendirilmesini
kararlastirmistir. Bankamizdaki ticretlendirme uygulamalarinin Yonetim
Kurulu adina izlenmesi ve denetlenmesi icin Ucretlendirme Komitesi
olusturulmustur. Komitede Bankada icrai gorevi bulunmayan 2 Yonetim
Kurulu iiyesi goérev yapmaktadir. Ucretlendirme Komitesi her yil goriis ve
onerilerini Yonetim Kurulu onayina sunmaktadir.

Bankamiz licret politikasini yonetirken; tlcretlerin adil, seffaf, dl¢iilebilir ve
dengeli performans hedeflerine dayanan, siirdiiriilebilir basariy1 6zendiren,
banka risk yonetimi prensipleri ile uyumlu olmasina 6zen gostermekte,
Ucretlerin Bankacilik piyasasinda rekabet¢ci bir seviyede olmasini
saglamaktadir. Bankamizda tcret artislar1 performans degerlendirmesine
gore yapilmaktadir. Insan Kaynaklar1 Boliimiiniin 6nerisi ve Genel Miidiiriin
onayint takiben performansa dayali olarak belirlenen ilicret artislar
konusunda iicretlendirme komitesi bilgilendirilmektedir. Ucretlendirme
Komitesi'nin, goriis ve onerilerini Yonetim Kurulu'na bildirmesini takiben
zamli ticret 6demeleri gerceklestirilmektedir.



