2013 Y1l Tekstil Bankasi A.S.-Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporu
1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Bankamiz temkinli ve istikrarli bir yonetim tarzi benimsemistir. Diinyadaki uygulamalara paralel
olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun olusturdugu “Kurumsal Yénetim ilkeleri”, mevcut ve potansiyel
pay sahiplerimizin, calisanlarimizin, miisterilerimizin, diizenleyici otoritelerin, uluslararasi ve ulusal
kamuoyunun glivenini giiclendirmek ve artirmak amacini tasimaktadir. Bu dogrultuda Tekstilbank
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ni uygulayacagimi ve bu ilkelerin gerektirdigi diizenlemeleri giincel
uygulamalar cercevesinde hayata gegirecegini beyan etmektedir.

Bankamiz yonetimi tiim faaliyetlerinde pay ve menfaat sahiplerine esit davranmaktadir. Banka ile
ilgili ticari sir niteliginde olmayan finansal ve finansal olmayan tiim bilgiler, zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve kolay erisilebilir bir sekilde kamuya duyurulmaktadir.
Bankamiz Yoénetim Kurulu ve Ust Diizey Yénetimi seffaf oldugu kadar; katihmciigl ve esitligi
saglayarak, bankanin karliligini, pay sahiplerinin ve diger menfaat sahiplerinin hak ve ¢ikarlarin1 6n
planda tutarak gorevleri ifa etmekte ve bu dogrultuda hesap verme sorumluluklarimi yerine
getirmektedir.

Kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme politikas1 ¢ercevesinde; Bankamizin internet sitesinde gerekli
diizenlemeler yapilarak Kurumsal Yénetim, Yatirnman iliskileri, Faaliyet Sonuclar, Politikalar, Etik
Ilkeler, iletisim menii/bashklar internet sitemize ilave edilmistir. Ticaret sicil bilgileri, son durum
itibariyle ortaklik yapisi, yonetim kurulu, iist yonetim ve komiteler, imtiyazli paylar hakkinda
detayl bilgi, son ana s6zlesme degisikliginin yayimlandig1 Ticaret Sicil Gazetesinin tarih ve sayisi,
ana sOzlesmenin son hali, 6zel durum agiklamalari, yillik faaliyet raporlari, bagimsiz denetimden
gecmis periyodik finansal raporlar, sermaye artirimlari, sermaye artisi izahnamesi ve sirkiileri,
rating bilgileri, genel kurul toplantilarinin giindemi, hazirun (toplantiya katilanlar) cetvelleri ve
toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu ve benzeri formlar kolay erisilebilecek sekilde
ilgili mentlerdeki bashklar altina ilave edilerek s6z konusu bilgiler ile kamu ve pay sahiplerimiz
bilgilendirilmektedir.

Pay sahipleriyle iligkileri yiirlitmek, haklarinin kullanimini saglamak, sorularina dogru ve
zamaninda cevap vermek, Banka yonetimi ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak iizere
gorev yapan“Yatirnma lligkileri ve Yonetim Kurulu Raportérligii Birimi”, kurumsal yénetim
uygulamalarina bagh olarak “Yatirnma Iligkileri ve Yonetim Kurulu Raportérliigii Birimi” olarak
yapilandirilmis ve Yonetim Kurulu'na baglanmistir. Birimin adi1 05.11.2007 tarihli Yonetim Kurulu
karariyla Hissedar iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportérliigii Birimi olarak degistirilmistir.

Yonetim Kurulu, Bankanin vizyonunu, misyonunu ve stratejik hedeflerini olusturmus ve internet
sitesi ile yillik faaliyet raporlari araciligi ile kamuya agiklanmistir. Stratejik hedefler her y1l Yonetim
Kurulu tarafindan gozden gecirilmektedir. Bankamiz ana sozlesmesinde, yonetim kurulu gorev ve
sorumluluklarinin Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
ile tespit edilmis esaslara ve ana s6zlesme hiikiimlerine tabi oldugu belirtilmektedir.

Bankamizda Yonetim Kurulu ayda iki kez toplanmakla birlikte ihtiya¢ oldukca ara toplantilar da
yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyumu saglamak, iyilestirme caligmalarinda bulunmak ve Yénetim
Kuruluna oneriler sunmak tizere, 04 Subat 2005 tarihli Yonetim Kurulu karar ile “Kurumsal
Yonetim Komitesi” kurulmustur. SPK'nin 30/12/2011 tarihinde yayimladig Seri IV, 56 sayili Tebligi
kapsaminda Bankamiz Yonetim Kurulu'nun 30/03/2012 tarihli karariyla Bagimsiz Yonetim Kurulu



Uyesi Mehmet Sedat Ozkanli komite baskanlk gorevine atanmistir Komitenin diger iiyesi de
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ismail Sithan Ozkan’dir.

2013 takvim yili igerisinde Yonetim Kurulumuzun 19/02/2012 tarihli karariyla ana sozlesmede
yapilan degisikliklere faaliyet raporumuzun 1.béliimiinde yer verilmistir. S6z konusu ana sézlesme
degisikligi, Bankamizin 25 Mart 2013 tarihinde gergeklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda
“Adi ve Fevkalade Genel Kurullar” baslikli 18., “Davetin Sekli” baslikli 20., “Yonetim Kurulu Kurulus
Tarz1” basghkli 35.“Uyeligin Acilmas1” baglikh 41. maddeleri onaylanarak tadil edilmis ve ana
sdzlesmenin yeni hali 29.03.2013 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu’'nca tescil edilmistir.
25 Mart 2013 tarihli Genel Kurul kararlar1 da 04.04.2013 tarih ve 8293 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilmistir.

Bankamiz Bankacilik mevzuati ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda Bankalar icin 6ngériilen Kurumsal
Yonetim Ilkelerine iliskin hiikiimlere tabidir.

Bankamiz, 03/01/2014 tarih ve 28158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kurumsal Yonetim
Tebligi (II-17.1 sayli) ekinde yer alan ilkelere tam uyumu hedeflemektedir. Tebligde yer alan
ilkelerin tamamina yakin boéliimiine herhangi bir ¢cikar catismasi yasanmaksizin riayet edilmektedir.
Bankacilik Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Tekstilbank’in uygulamaya koydugu ve
tizerinde halihazirda ¢alismalar yiiriittiigii kurumsal yonetim ilkelerini 6zetleyen uyum raporunun
detaylarina asagida yer verilmektedir.

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Tekstilbank, pay sahipleriyle iliskilerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi, pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullanilmasinda mevzuata, ana sézlesmeye ve diger banka i¢i diizenlemelere uyulmasi
ve bu haklarin kullanilmasini saglayacak dnlemlerin alinmasi gorevlerini ytliriitmekte olan Yonetim
Kurulu Raportorligii Birimini, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Temmuz 2003’de yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda “Yatirimar iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportérliigii Birimi”
olarak yeniden yapilandirmistir. Bu birimin adi 05.11.2007 tarihli Yonetim Kurulu karariyla
Hissedar iliskileri ve Yoénetim Kurulu Raportérliigii olarak degistirilmistir. Hissedar Iliskileri ve
Yonetim Kurulu Raportorliigii biriminde gorev yapan personelin isim ve iletisim bilgileri asagida yer
almaktadir.

Bilgi ve inceleme hakkinin kullammminda, tim pay sahiplerine esit muamele ilkesiyle hareket
edilmektedir. 2013 yili icerisinde bankamiza pay sahiplerinden direkt veya dolayh olarak gelen
bilgi taleplerinin ticari sir kapsamina girip girmedigi degerlendirilmis ve bu kapsama girmeyen
taleplerin tamami cevaplandirilmistir. Dénem icinde Hissedar Iliskileri ve Yoénetim Kurulu
Raportorliigii'ne telefon ve e-posta yoluyla ulasan bilgi talepleri genelde; Genel Kurul toplantisi,
bankanin satis ya da ortaklik gortismesi olup olmadigi, hisse senedi fiyat durumu gibi konulardan
olusmaktadir. 2013 yilinda yatirimcilardan telefon yoluyla toplam 25 adet bilgi talebi gelmis ve
cevaplanmistir.

Adi Soyadi Unvani Tel. No E-Posta Adresi

Siikran Kadanalioglu Yonetmen 0212 3355138 sukran.kadanalioglu@tekstilbank.com.tr

Hissedar iligkileri ve Yénetim Kurulu Raportérliigii Birimi'nin baslica gérevleri arasinda;



e Pay sahipligi haklarimin kullanilmasinda mevzuata, ana soézlesmeye ve diger Banka ici
diizenlemelere uyumun saglamak ve bu haklarin kullanilmasin saglayacak gerekli énlemleri
almak,

e Kurumsal Yonetim Komitesi ile koordineli olarak pay sahipligi haklarinin kullanimi igin
faaliyet gostermek ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglamak,

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve siirekli olarak giincel tutulmasini
saglamak,

e E-Genel Kurul toplantilarinin yiiriirlikteki mevzuata, ana sézlesmeye ve banka igi
diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak,

e E-Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlar1 hazirlamak,

¢ E-Genel Kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak,

e (QOylama sonuglarinin kaydinin tutulmasimi ve Genel Kurul toplanti kararlarinin pay
sahiplerine ve mevzuatin gerektirdigi gibi ilgili tiim otoritelere zamaninda génderilmesinin
saglamak,

e Pay sahiplerinin ve yatirimcilarin bilgi taleplerini, mevzuat, ana s6zlesme, kurumsal yonetim
ilkeleri ve bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde yerine getirmek.

e Sermaye artirim islemlerini yiiriitmek,

¢ Olagan/Olaganiistii E-Genel Kurul toplantilarinin, yiirtirliikteki mevzuata ve ana s6zlesmeye
uygun olarak yapilmasini organize etmek, Olagan/Olaganiistii E-Genel Kurul toplantilarina
katilacak pay sahiplerine giris karti ¢cikartmak ve toplantida hazir bulunanlar listesini
hazirlamak,

e (Olagan/Olaganiistii E-Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlarin pay sahiplerine ve
mevzuatin gerektirdigi gibi ilgili tim otoritelere zamaninda gonderilmesini saglamak,

e (Olagan/Olaganiistli E-Genel Kurul toplanti tutanaklarini hazirlamak, tescil ve ilan islemlerini
hazirlamak Sermaye artirimlarindan dogan bedelli ve bedelsiz hisse senedi haklarinin
kullandirilmasini saglamak,

e Tekstilbank’a iliskin 6zel durum acgiklamalarini elektronik ortamda Kamuyu Aydinlatma
Platformu’'na (KAP) gondermek,

¢ Bilgi Toplumu Hizmetleri ile ilgili fonsiyonlarin yerine getirilmesi,

e Tekstilbank internet sitesi iceriginin giincel tutulmasini saglamak,

e Yillik faaliyet raporunun ilgili bankacilik mevzuati ¢ercevesinde hazirlanmasini saglamak,

yer almaktadir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinden Bankamiza yoneltilen ve ticari sir niteligi tasimayan tiim soru ve bilgi talepleri,
Bankamizin bilgilendirme politikas: cercevesinde degerlendirilerek Hissedar iliskileri ve Yonetim
Kurulu Raportorliigii tarafindan telefon, e-posta ve mektupla yanitlanmaktadir. Pay sahiplerimiz
SPK mevzuati geregi kamuya aciklanmis bilgiler ¢cercevesinde bilgilendirilmekte, faaliyetlerimiz ve
finansal raporlarimiz hakkinda bilgi eksigi olan pay sahiplerimiz oncelikle internet sitemize
yonlendirilmektedir. Bankamizin internet sitesinde (www.tekstilbank.com.tr) genel kurul sermaye
artirnmi ve kar dagitimi gibi konularda pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek
nietlikteki her tirli bilgi ve aciklamaya yer verilmektedir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini ve yatirimcilarin kararlarini etkileyecek nitelikteki bilgilerin en
hizh ve etkin yolla duyurulmasina ézen gosterilmektedir. Ozel Durum Agiklamalar1 SPK’'nin “Ozel
Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Iliskin Tebligi ve Rehber” kapsaminda degerlendirilerek KAP
araciligy ile duyurulmakta, ayrica Bankamiz internet sitesinde de “Yatirimc Iligkileri” béliimiinde



yayinlanmaktadir. Bankamizin internet sitesi pay sahiplerinin, yatirimcilarin ve diger menfaat
sahiplerinin bilgi edinimini kolaylastirmak tizere aktif olarak kullanilmaktadir.

Bankamiz ana s6zlesmesinin 19. maddesi kapsaminda en az onda birine sahip pay sahiplerinin
gerekceli olarak hazirlanmis yazili talepleri lizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu olaganiistii
toplantiya davet edebilmekte ve miizakeresi istenilen maddeler giindeme konulabilmektedir.

Banka Ana Sozlesmesi ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulca bazi 6zel konularin tetkiki ve teftisi
icin gerektiginde 6zel denet¢i secilmesi miimkiin olup, Banka ana soézlesmesinde her bir pay
sahibinin belirli olaylarin incelenmesi i¢in bireysel olarak 6zel denetim isteme hakkini iceren veya
giindemde yer almasa dahi bireysel olarak genel kuruldan talep edebilmesine olanak saglayan bir
hiikiim yer almamaktadir. 2013 y1li icerisinde 6zel denetim talebi olmamistir.

Bankanin faaliyetleri; Merkez Bankasi, SPK, MASAK, Bankacilik Kanunu'nda yer verildigi lzere
BDDK ve Genel Kurul'da tespit edilen bagimsiz denetim kurulusu tarafindan incelenmekte ve
denetlenmektedir.

4. Genel Kurul Toplantilari

2013 yili icerisinde gerceklesen 2012 yili faaliyet donemine iliskin Olagan Genel Kurul toplantisina
davet, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) ve
Tekstilbank’in ana s6zlesmesi hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu’'nca yapilmis ve 06 Mart 2013 tarih
ve 8272 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile 04 Mart 2013 tarihli Diinya Gazetesi'nde toplanti
tarihi, glinii , saati, giindemi ve vekalet formu ekli olmak tizere ilan edilmistir.

Bankamiz internet sitesinde genel kurul toplanti ilam ile birlikte, ilgili mevzuat geregi bankanin
yapmasl gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi'nin 1.3.2.
nolu maddesinde yer alan genel kurul ilamyla ilgili diger hususlar, Genel Kurul 6ncesinde
yayimlanmakta olan Faaliyet Raporumuz i¢inde yer almaktadir. Elektronik Genel Kurul Sistemi
(EGKS) kapsaminda Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde olan “e-YONET Portal ” kullanilmaya
EGKS uygulamasina baslanilmis ve 2013 yih icerisinde gercgeklesen genel kurulda ilk defa
uygulananan elektronik genel kurul sorunsuz bir sekilde yapilmistir.

25 Mart 2013’de yapilan Olagan Genel Kurul toplantis1 %77,37 toplanti nisabi ile gerceklesmis olup,
bu toplantiya yazili ve gérsel medyadan katilim olmamistir.

Olagan Genel Kurul toplantisina katilimi kolaylastirmak amaciyla Genel Kurul toplanti tarihinden 24
giin 6nce olmak tizere 01/03/2013 tarihinde KAP’a yapilan genel kurul toplanti ¢agrisi konulu 6zel
durum agiklamasi1 ve banka’'nin internet sitesi (www.tekstilbank.com.tr ) araciligiyla kamuoyu
bilgilendirilmistir.

Ayrica, Genel Kurul giindem maddeleri gercevesinde, bagimsiz denetim kurulusu Akis Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan onaylanmis 2012 yili Faaliyet
Raporu dahil, finansal tablo ve raporlar, Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum Raporu, Yénetim
Kurulu Kar Dagitim Onerisi, bagimsiz dis denetim raporlar1 ve Denetim Kurulu Raporu, giindem
maddeleri ile ilgili olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak
teskil eden diger belgeler ile Ana Sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri, internet sitemiz
araciligiyla pay sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir.

Tekstilbank Genel Kurullarinda biitiin pay sahipleri giindeme iliskin konularda gériis beyan etme ve
soru sorma hakkina sahiptir. Ayrica Genel Kurullarda pay sahipleri tarafindan giindem maddeleri ile
ilgili olarak Oneriler verilmekte, s6z konusu oneriler yasal prosediire uygun sekilde oylanmak
suretiyle sonuc¢landirilmaktadir. 2012 yih faaliyet dénemi icin 25/03 /2013 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul toplantisinda katilan pay sahipleri tarafindan glindem harici herhangi bir 6neri
getirilmemistir.



Banka Ana Sozlesme hiikiimlerine gore vekaleten oy kullanilmasi miimkiindiir. Ana S6zlesmemizin
28.maddesine gore pay sahipleri Genel Kurul toplantilarina bizzat katilabilecekleri gibi, bu
toplantilarda kendilerini pay sahipleri arasindan veya disaridan secgecekleri bir vekil aracilig ile
temsil ettirebilirler. Nama yazili hisse senedi pay sahiplerini davette Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
29. maddesi hiikiimleri uygulanmaktadir.

SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkelerinde Genel Kurul onayina tabii olmas1 hitkme baglanan béliinme,
Oonemli tutarda mal varligl satimi, alimi kiralanmasi gibi 6nemli nitelikteki islemler Bankamiz Ana
Sozlesmesinin 44.maddesi kapsaminda Yonetim Kurulu yetkisinde yer almaktadir.

Bankamizda “Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.11 numarali maddesi uyarinca bagis ve yardimlara
iliskin bir sirket politikasi olusturulmamistir. Ancak, bagis ve yardimlarda 5411 sayili Bankacilik
Kanunu'nun 59 uncu maddesinde verilen sinirlamalara ve bu madde uyarinca yapilan
diizenlemelere uyulmakta olup, dénem iginde yapilan yardim ve bagislarin tutarlarini ve
yararlanicilarin1 gosteren listeye faaliyet raporunda yer verilmekte ve Genel Kurul’da ayr1 bir
giindem maddesi olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

5. Oy Haklarn ve Azhik Haklar

Bankamiz Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda pay sahiplerinin veya vekillerinin her
bir payi icin bir oy hakki vardir ve oy hakkinda bir imtiyaz1 yoktur. zlik paylar1 Banka yonetiminde
temsil edilmemektedir. Banka Ana S6zlesmesinde birikimli oy kullanmaya yo6nelik bir diizenleme
bulunmamakta olup, Banka birikimli oy kullanma ydntemini kullanmamaktadir. Genel Kurul
toplantilarinda, SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya
pay sahibi olmayanlar arasindan atayacaklar: vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler
SPK tarafindan belirlendigi sekilde diizenlenir.

Ana S6zlesmemiz uyarinca, Bankamiz paylar1 (A) ve (B) grubu nama yazili olmak iizere iki gruba
ayrilmistir.

Bankamiz Ana Soézlesmesi'nin 35.maddesine gore, (Genel Miidiir hari¢) Yonetim Kurulunun 5
tiyesinden; 3 iiyesi, 1’isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz
tiye kistaslarini tasimak kaydiyla (A) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan, 2
liyesi, 1'isi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen bagimsiz iiye
kistaslarini tasimak kaydiyla (B) grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan, Genel
Kurul’ca segilir.

Tekstilbank’in ortaklik yapisinda karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

6. Kar Pavi Hakki

Bankamiz Ana Sozlesmesi hiikiimleri uyarinca, pay sahiplerine kar dagitimina iliskin imtiyaz
bulunmamaktadir. Kar dagitimi Ana S6zlesmemiz hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Her pay sahibi dagitilan kar pay1 iizerinden pay1 oraninda kar pay1 alma hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulumuzun kararlastirdigi Bankamiz Kar Dagitim Politikasi, 01/03/2013 tarihinde
asagidaki sekilde 6zel durum aciklamasiyla kamuya aciklanmis, ayrica Bankamiz internet sitesinde
“Yatirima {liskileri” béliimiinde yayimlanmis, s6z konusu politika 25/03/2013 tarihinde yapilan
Genel Kurul'un bilgisine sunulmus ve Bankamiz faaliyet raporunda da yer almistir.

Kar Dagitim Politikasi

Bankamizin sektor icindeki hedeflerine yonelik biiyltimesi de géz 6niinde bulundurularak yatirim ve
finansman ihtiyaclar 1s18inda, Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili yasal mevzuat ile Ana S6zlesmemizdeki hiikiimler ¢ercevesinde, karlarin biinyede



tutulmasi yoluyla biiylimenin finansmani icin olagantstii yedeklerde biriktirilerek i¢ kaynaklardan
bedelsiz sermaye artirimlarinda pay olarak dagitilmasi esasina dayali temel bir kar dagitim
politikas1 benimsenmistir.

Bu politika, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kar dagitimiyla ilgili diizenlemeleri ve Bankamizin likidite
durumu gozetilerek her yil tekrar degerlendirilecektir.

Diger taraftan, Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’a yapacagi kar dagitim onerisi Genel Kurul
oncesinde 6zel durum agiklamasiyla pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Bankamiz 2013 yilinda
kar dagitim politikasinda agiklanan sebeplerle nakit kar dagitimi yapmamaistur.

7. Pavlarin Devri

Bankamiz Ana Sozlesmesi'nde paylarin devrini kisitlayict herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
Ana sozlesmemiz uyarinca pay devirleri Banka Ana Sozlesmesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

8. Bilgilendirme Politikasi

Bankamiz kamuya aciklanmasi gereken ve mevzuat ile belirlenmis konulara ek olarak ticari sir
kapsamina girmeyen tiim bilgilerin agiklanmasi konusunda gereken hassasiyeti gostermektedir.
SPK’nin “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” ve “Ozel Durum Aciklamalarina Iliskin Rehberi” cercevesinde
kamuya agiklanacak bilgilerin neler oldugu, bilgilendirme araclari, bilgilendirme siklig1 ve izlenecek
yontemler ile sorumlularina iliskin hususlarin belirlendigi Bilgilendirme Politikasini olusturmustur.
S6z konusu politika Yonetim Kurulu tarafindan 27/04/2009 tarihinde onaylanarak, ayni giin
yapilan 6zel durum aciklamasiyla kamuya duyurulmus ve internet sitemizde yayimlanmistir. Diger
taraftan, bankamiz “Bilgilendirme Politikas1” 15 Mart 2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmus, politika degisikliklerinin Y6netim Kurulu
tarafindan yapilabilecegi hususu da paylasilmistir.

Banka’'da kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gézetimi ve gelistirilmesi
Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

Bilgilendirme politikasinin yiiriitilmesinden sorumlu olan Bankamiz yoneticileri;

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri,

Hazine ve Yatirima liskilerinden Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi,
Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir Yardimaisi,

Hukuk Bas Miisaviri

Bankamiz bilgilendirme politikas1 www.tekstilbank.com.tr adresinde yer alan “Politikalar” bashgi
altinda yayimlanmaktadir. Bankamiz gelecege yonelik herhangi bir bilgi kamuya agiklamamistir.
Tekstilbank, bilgilendirme politikasi dahilinde gelecege yonelik beklentileri kamuya aciklayabilir.
Gelecege yonelik tahminlerin ac¢iklanmasi durumunda tahminlerin dayandigi gerekgeler ve
istatistiki veriler de aciklanir. Kamuya agiklanmis gelecege yonelik tahminlerin ve dayanaklarinin
gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde revize edilen bilgiler tablo ve
raporlar gerekeeleri ile birlikte kamuya agiklanir.

9. Tekstilbank internet Sitesi ve icerigi

Tekstilbank, SPK tarafindan 2003’de yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda;
zamaninda, dogru ve eksiksiz, anlasilabilir, analiz edilebilir, diisiik maliyetle ve kolay erisilebilir



bilgi sunumunu saglamak amaciyla etkin ve periyodik olarak giincellenen bir internet sitesi
olusturulmustur.

Bankamizin internet sitesinin adresi www.tekstilbank.com.tr ‘dir. Tiirkge ve Ingilizce olan internet
sitemizde, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda belirtilen bilgilere asagida yer verilmistir.

“Hakkimizda” kisminda,
e Tarihcemiz,
Genel Miidiir'iin Mesajy, (ingilizce olarak yer almamaktadir.)
Vizyon, Misyon ve Stratejik Hedefler,
Banka Hakkinda Haberler
Yatirimcilari Bilgilendirme Duyurulari,

“Yatirima iligkileri” kisminda
e Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
Yonetim Kurulu Uyelerinin 6zgegmis bilgileri
Genel Midiir ve Genel Miidiir Yardimcilarinin 6zge¢mis bilgileri,
Komitelere Iligkin Bilgiler (Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Ucretlendirme Komitesi)
Kar Dagitim Politikasi,
Bilgilendirme Politikasi,
Insan Kaynaklarn Politikasi,
Etik ilkeleri,
Son durum itibariyle Ortaklik Yapisi,
Imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler,(ingilizce olarak yer almamaktadir..)
Ana So6zlesme ve Ana Sozlesme Degisiklikleri, (Eski ve yeni tadil metinleri),
Son ana s6zlesme degisikliginin yayimlandig: Ticaret Sicil Gazetesinin tarih ve sayisi,
Yillik ve Ara Donem Faaliyet Raporlari,
Periyodik Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporlari ve Dipnotlar1 (Konsolide
olan/Konsolide olmayan)
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Giindemi, Toplant1 Tutanaklar1 ve Hazirun
(Katilanlar) Cetvelleri, (ingilizce olarak yer almamaktadir.)
Vekaleten Oy Kullanma Formlars, (ingilizce olarak yer almamaktadir.)
Sermaye artirimlaniyla ilgili izahname ve sirkiiler, (ingilizce olarak yer almamaktadir.)
Ozel Durum Agiklamalari, (Ingilizce olarak yer almamaktadir.)
Derecelendirme Bilgileri,
Ticaret Sicil Bilgileri,
Banka Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge, (Ingilizce olarak
yer almamaktadir)
BDDK iletisim Bilgileri(ingilizce olarak yer almamaktadir.)
Yatirima {letisim Bilgileri,

10. Faalivet Raporu

Bankamiz pay sahiplerinin, tasarruf sahiplerinin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin
bilgilendirilmelerini saglamak iizere Bankacilik Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve SPK Kurumsal
Yonetim Ilkeleri cercevesinde ara dénem ve yilik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta olup; Bankanin
Yonetim Kurulu Baskani, Denetim Komitesi Uyeleri, Genel Miidiir ve Mali Islerden Sorumlu Genel
Miudir Yardimaisti ile ilgili B6lim Miudiri tarafindan imzalanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandiktan sonra Finansal Kontrol ve Raporlama Boliimii'nce faaliyet raporu KAP’a iletilir ve
Bankamiz internet sitesinde (www.tekstilbank.com.tr) ilan edilir. Yillik Faaliyet Raporlari’nda yer



verilen konular, ilkeler Tebligi'nin 2.3 no’lu “Faaliyet Raporu” bashg altinda belirtilen konular
kapsamaktadir.

Yonetim Kurulu karari ile Genel Kurula sunulmasi uygun goriilen yillik faaliyet raporu bagimsiz
denetci goriisii ile birlikte yillik Genel Kurul toplantisindan 6nce pay sahiplerinin bilgisine sunulur.
Ara donem faaliyet raporlar, ticer aylik donemler itibariyle diizenlenmekte olup; rapora konu ara
doénemde gergeklesen 6nemli olaylar ile bunlarin finansal tablolara etkileri ve hesap doneminin geri
kalan kismi icin varsa 6nemli risk, belirsizlik ya da olumlu yondeki olas1 beklentileri kapsar.

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi
Bankacilik sirr1 kapsaminda miisteri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.

Bankamiz, hedeflerine ulasma veya faaliyetlerinde ilgisi olan menfaat sahiplerinin c¢alisanlar,
miisteriler, muhabir bankalar, sendikasyona katilan kurumlar, kamu kurumlari, kredi verilen
kurumlar, kredi alinan kurumlar, kredi derecelendirme sirketleri, tedarikg¢ilerimiz, sosyal cevremiz,
iliskide oldugumuz diger cikar gruplar1 mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle diizenlenen haklarini
koruma altina almaktadir. Haklarin mevzuat ve karsilikli sozlesmeler ile korunmadig1 durumlarda,
menfaat sahiplerinin ¢ikarlari iyi niyet kurallar1 ve banka imkanlar1 olciisiinde korunur. Tim
menfaat sahipleri ile iliskiler Etik Kurallar cer¢evesinde diizenlenmistir. Calisanlarla ilgili haklar,
Bankanin yaklasimlari ve bu cercevedeki uygulamalari tazminat uygulamalar1 da dahil olmak tizere
insan kaynaklar1 politikasi, personel yonetmeligi, disiplin yonetmeligi ve ilgili diger yonetmeliklerle
belirlenmistir. Bilgilendirme politikas1 ve diger Banka i¢i diizenlemeler cercevesinde, menfaat
sahiplerinin Banka hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Menfaat sahipleri; Genel Kurul
toplanti tutanaklari, 6zel durum agiklamalari, basin biiltenleri, i¢ bultenler, Banka i¢i duyurular,
miisterilere mail, SMS ve ¢agr1 merkezi aracilifiyla yapilan duyurular, yillik ve ara donem faaliyet
raporlari, finansal raporlar, internet sitesinde yer verilen tiim bilgiler vasitasiyla diizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin Bankanin faaliyetleri ve islemleri ile ilgili sikdyetleri ve Onerilerini Banka
Yonetimi ile paylasabilecekleri mekanizmalar olusturulmustur. Miisterilerimiz internet sitemizdeki
“Bize Yazin” bolimiinden veya 444 00 50 numarali ¢agri merkezi telefonundan taleplerini,
sikdyetlerini, yonetime iliskin goriis ve onerilerini her zaman iletme imkanina sahiptirler.

Bankamiz her unvan kademesindeki ¢alisanlarimizin yonetime katilimini saglayacak, diisiincelerini,
elestirilerini ve onerilerini aciklayabilecegi son derece demokratik ve cagdas bir bankacilik
anlayisina sahiptir. Banka genelindeki tiim calisanlarimiza yonelik olarak banka dahili intranet
ortaminda “Tekstilbank Oneri Sistemi” platformu olusturulmustur. Oneri sistemi aracihgi ile her
kademedeki calisanlarimiz her tiirli goriis ve Onerilerini 6zgiirce dile getirebilmekte, kurumsal
yonetime katki saglamaktadirlar. Organizasyon ve Siire¢ Yonetimi Birimi tarafindan éneriler konu
ile ilgili yonetim kademelerine iletilmekte, uygun bulunanlar hayata gecirilmektedir. Her oneri
sahibine mutlaka bir cevap mektubu gonderilmekte ve uygun bulunan dneriler icinden her alt1 aylik
donemde yapilan degerlendirme sonucunda secilen 6nerilerin sahiplerine 6dil verilmektedir.

Asagida, ¢calisanlar ve miisterilerin yonetime katilimini saglayan sistemler tanimlanmistir.
Calisanlar

- Komiteler
- Oneri Sistemi



- Yonetici Toplantilar:

Miisteriler
- Miisteri Oneri Sistemi (web iizerinden veya subelerden iletilen her tiirlii 6neri
degerlendirilmektedir)

13. insan Kaynaklari Politikasi

Bankamiz Insan Kaynaklan Politikas1 internet sitemizde “Politikalar” bashg: altinda ve Kurumsal
Yonetim ilkeleri Uyum Raporu’nda yayinlanmaktadir. Bu politika, Yonetim Kurulu karan ile
yuriirlige girmistir.

Banka Personelinin goérev tanimlari, yetki ve sorumluluklari unvan ve pozisyon bazinda
belirlenmistir. Banka’'nin islevlerini en iyi bicimde yerine getirebilmesi amaciyla uygulanan genel
insan kaynaklar1 politikalari, asagida 6zetlenen ilkelere dayanmakta olup, tiim ¢alisanlarimizin
kolaylikla ulasabildigi intranet ortaminda ve internet sitemizde yayimlanmistir.

Insan kaynaklar politikamiz, Bankamizin hedef ve stratejileri dogrultusunda calisanlarin
verimliligini ve mutlulugunu iicretlendirme, performans degerlendirme, kariyer planlama, egitim ve
benzeri insan kaynaklar1 araglarimi kullanarak arttirmaktir. Bu anlayisla, c¢alisanlarimizin
enerjilerini ve yaraticiliklarini ortaya cikaran, yeteneklerini sergilemeye uygun bir is ortami
yaratma diislincesindeyiz.

Saygin bir bankada gelecegini 6nemseyen, kariyerinin, disiplinli ve yogun egitim siirecleriyle
olusacaginin bilincinde, insan iliskilerine deger veren personel yapisiyla amacimiza ulasacagimiza
inanmaktayiz. Tekstilbank, etkin ve insan odakli insan kaynaklar1 uygulamalar ile motivasyonu
yliksek, kurumuna bagh calisanlara sahip olma prensibini benimsemistir. Bankamizin sektoérdeki
konumunun ve kurum kimligimizin, ¢alisanlarimizin katkisi ile olustugunu biliyor ve herkesin
"Isinin Lideri" olma bilinciyle ¢calismasinin énemine inaniyoruz. Tekstilbank’a adim atan ¢alisanlarin
her unvanda alacag egitimler ve terfi etmesi i¢in gerekli kriterler bellidir. Tiim ¢alisanlarimiz
kariyer yollar1 hakkinda bilgi sahibidir. Tekstilbank calisanlar1 a¢ik performans degerlendirme
sayesinde kariyer gelisimleri hakkinda da geri besleme yontemiyle bilgilendirilmektedir.

Personel Sayisi, Kadin/ Erkek calisan orani, Yas Ortalamasi, Kidem Ortalamasi, Personelin egitim
bilgilerinin yer aldig1 personel profilimiz her ay sonu itibariyle Insan Kaynaklar1 Béliimiince
giincellenerek web sitemizde ve intranet ortaminda yayinlanmaktadir.

Calisanlarimiz icin sadece dikey degil, gorev degisikligi seklinde yatay kariyer yollar1 da mevcuttur.
Yilda 1 kez “Ac¢ik Performans Degerlendirme” uygulanir. Bu siirecte calisanlarimiz, kisisel
gelisimlerine, yetkinliklerine ve hedeflere gore degerlendirilir ve sonuclar kendileri ile paylasilir.
Insan kaynaklari politikamiz geregi calisanlarimiz arasinda hicbir nedenle ayrimcilik yapilmaz, tiim
personelimize esit davranilir.

Bankamizda briit ticret politikas1 uygulanmakta olup, maaslar ay sonunda 6denmektedir. Yilda bir
kez Nisan ayinda performansa ve enflasyona bagh olarak flicret artisi yapilmaktadir. Tim
personelimize dzel saglik sigortasi ve hayat sigortasi yapilmakta, Sube personelimize anlagmali
oldugumuz firma araciligiyla yemek kart1 verilmekte, Genel Miidiirliik personelimiz Genel Miidiirliik
binamizdaki yemekhanemizden yararlanmakta, Genel Miidiirliik i¢in servis hizmetimiz bulunmakta
olup; Giivenlik Gorevlisi ve Destek Hizmetleri personeline yilda iki kez giyim yardimi yapilmaktadir.
Personelimize; dogum gilinlerinde ve kidem siirelerine gore, 5, 10, 15, 20 ve 25 yilim
tamamlayanlara 6diil verilmektedir.

ise Alim Siireci



Personel alimina iliskin oOlglitler yazili olarak belirlenmistir. Yillik insan giicii planlamasi
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan pozisyonlar i¢in deneyimli ve deneyimsiz eleman alimlari
gerceklestirilmektedir. Anlasmali bir kariyer sitesi araciligiyla yapilan basvurularin
degerlendirilmesi sonucunda, sinav ve goriisme asamalarini gecen adaylara is teklifi yapilmaktadir.
Deneyimli eleman alimlarimiz, gérevin niteligine gére konusunda uzmanlasmis adaylarin ilgili
yoneticiler ve Bolimiimiiz ile yapacag miilakatlar neticesinde gergeklestirilir. Deneyimli eleman
alimlarimiz icin sinav asamamiz bulunmamaktadir. Deneyimsiz eleman alimlarinda miilakat
slirecinin yani sira gorevin niteligine gore ingilizce, genel yetenek ve kisilik testi uygulanmaktadir.

MT Programi

Gelecegin yoneticilerinin biinye icinden yetistirilmesi amaciyla, bankamiz stratejileri ve sektor
kosullar1 dogrultusunda belli donemlerde a¢tigimiz MT sinavi, ise alim siireci acisindan farklilik arz
etmektedir. Anlasmali bir kariyer sitesinde verdigimiz ilana basvuruda bulunan; T.C vatandasi olan,
belirlenmis yas kriterlerine uyan tiniversitelerin, 4 yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin, yabanci
dilde egitim veren iktisat, Isletme, Hukuk, Maliye, Calisma Ekonomisi, Uluslararasi iliskiler, Kamu
Yonetimi, Ekonometri, Bankacilik ve Finans, Isletme Miihendisligi ya da Endiistri Miihendisligi
boliimlerinden mezun, ¢ok iyi derecede ingilizce bilen, erkek adaylarda askerligini yapmis ya da en
az 2 yil tecil ettirmis, kendisini ifade ve iletisim yetenegi giiclii, analitik diisiinme yetenegine sahip
adaylar arasindan, yapilan sinavlarda basarili olan, toplu ve bireysel miilakat asamalarini gegenler,
Bankamizin Sube Pazarlama, Teftis Kurulu, Dis iliskiler, Krediler, Hazine ve Insan Kaynaklar
agirlikli olmak iizere, gerek duyulan boéliimlerinde gorevlendirilir.

ST Programi

Bankamiz stratejileri ve sektor kosullar1 dogrultusunda belli donemlerde agtigimiz ST sinavi i¢in
anlagmali bir kariyer sitesinde verdigimiz ilana basvuruda bulunan; T.C. vatandasi olan, belirlenmis
yas kriterlerine uyan iiniversitelerin, 4 yillik lisans egitimi veren fakiiltelerinin, Iktisat, Isletme,
Hukuk, Maliye, Calisma Ekonomisi, Uluslararasi iliskiler, Kamu Yénetimi, Ekonometri, Bankacilik ve
Finans, Isletme Miihendisligi ya da Endiistri Miihendisligi béliimlerinden mezun, iyi derecede
ingilizce bilen, erkek adaylarda askerligini yapmis ya da en az 2 yil tecil ettirmis, kendisini ifade ve
iletisim yetenegi giiclii, analitik diisiinme yetenegine sahip adaylar arasindan, yapilan sinavlarda
basarili olan, toplu ve bireysel miilakat asamalarin1 gecenler, Bankamiz subelerinin Bireysel
Pazarlama Birimlerinde gorevlendirilir.

Ayrica, subelerimizin operasyon ve pazarlama kadrolari i¢in, ihtiyaca gore sinav agilip, yapilan sinav
ve miilakat asamalarinda basarili olanlar, "Temel Bankacilik Egitimi”"nin ardindan subelerimizin
ilgili kadrolarinda gorevlendirilmektedir.

Egitim Faaliyetleri

Yenilenme ve gelisim cagdas bankaciigin vazgecilmez unsurlarindandir. Bankamiz bu unsurlari
temel kabul etmis ve 6grenen organizasyon kavrami ile biitiinlestirmistir. Bu baglamda devamli
degisen sistem icinde, calisanlarini ve hizmet verdigi tiim cevresini gelistirmeyi hedefleyen
bankamizda egitim en 6ncelikli konularin basinda gelmektedir. Tekstilbank'in egitim vizyonu uzun
donemde kariyer planlamasi perspektifine dayandirilmistir. Calisanlarin bankacilik hayatlarina
basladiklar1 giinden itibaren nitelik ve becerilerine gore katilacaklar1 egitim programlari, hedefler
belirlenmis, uygulamaya konulmustur. Tekstilbank biinyesine katilan geng¢ calisanlarimiz, isbasi,
oryantasyon ve uzun donemli gelisim egitimlerine alinmakta ve daha sonra gorevlerine ilgili
kulvarlarda devam etmektedirler. Bankamizda gorevli diger calisanlarimiz ise belirlenen kariyer
planlamasi dogrultusunda, yonetsel ve uzmanlik programlarini, gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda katildiklar1 egitimlerle tamamlamaktadirlar. Egitim programlarimiz; Kariyer Egitim
Programlari, Kisisel Egitim Programlari, Yonetici Gelistirme Egitim Programlari, MT-ST ve Temel
Bankacilik Egitim Programlarini kapsar. Egitim programlarimiz yasal zorunluluk kapsaminda olan



egitimleri de kapsamaktadir. ilgili egitimler seckin 6zel egitim firmalarinda gorevli egitmenler ve
Banka i¢i egitmenler tarafindan verilmektedir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk
Etik Kurallar

Kurumsal yonetim anlayisimiz igerisinde Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan yayimlanan
“Bankacihk Etik Ilkeleri” Bankamiz tarafindan kabul edilmekte ve uygulanmaktadir. Her
kademedeki bankamiz c¢alisaninin tutum ve davranislar: ile banka i¢indeki ve disindaki kisi ve
kuruluglarla olan iliskilerinin diizenlenmesi amacini igeren Tekstilbank c¢alisanlarinin uymasi
gereken etik ilkeler, Personel Yonetmeligi'nin 5. maddesinde “Ilkeler” bashgi altinda aciklanmakta
olup, Yonetim Kurulu tarafindan 09 Aralik 2002 tarihli karariyla onaylanarak yiiriirlige girmistir.
Bu kurallar Banka’'nin bilgilendirme politikas1 cercevesinde internet sitesi araciligl ile kamuya
duyurulmustur. Tiim personelimiz etik ilkeler konusunda bilgilendirilmis ve etik ilkeleri islerinde
uygulamalar: istenerek bu yonde imzalar1 alinmistir. 2013 yili icersisinde, Bankamiz Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin onerisiyle Tiirkiye Bankalar Birligi tarafindan yayimlanan “Bankacilik Etik
Ilkeleri” giincellenmis ve internet sitemizde yayimlanmistir

Sosyal Sorumluluk

Bankamiz tiim uygulama ve yatirimlarinda banka imaji, faydasi ve karliligi ile birlikte toplumsal
faydanin gozetilmesi ve ¢evreye saygi ilkeleri 1s18inda sosyal ve kiiltiirel etkinliklere destek olmaya
O0zen gosterir, bankacilik sektoriiniin gelistirilmesi ve sektére olan glivenin siirdiirtilmesi
hususlarin1 gozetir, tiiketici ve kamu saghgina iliskin diizenlemelere uyarak toplumun saglkl
gelismesine katkida bulunur.

Sosyal sorumluluk kapsaminda; irtikap, riisvet, her tiirlii yolsuzluk, suc¢ geliri aklama ve terdriin
finansmamni gibi su¢larin tamami ile miicadele edilmektedir.

Bankamiz tarafindan 2013 yili igerisinde toplum yararina faaliyet gosteren vakif, dernek ve diger
kurumlara toplam 85.132,80.-TL bagista bulunulmustur.

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Bankamiz Yonetim Kurulu; Akgiin Tiirer Baskan, {smail Sithan Ozkan Bagkan Vekili, [brahim Sencan
Derebeyoglu, Uye, Anna Goziibiiyiikoglu Bagimsiz Uye, Mehmet Sedat Ozkanl Bagimsiz Uye, Hatice
Cim Giizelaydinl Uye/Genel Miidiir olmak iizere alt1 iiyeden olusmustur

Yonetim Kurulu Uyeleri, Ana Sézlesmemizin 35 inci maddesine gore en ¢ok ti¢ y1l icin segilirler. 25
Mart 2013 tarihli Genel Kurulda Yénetim Kurulu Uyeleri bir yil siireyle goérev yapmak lizere
secilmislerdir. Gorev siiresi biten iiyelerin yeniden secilmeleri caizdir.

5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun yasakladigi hususlar disinda olmak sartiyla, Yonetim Kurulu
Uyelerimize TTK'nin sirketle islem yapma yasag1 ve rekabet yasagi hakkindaki 395. ve 396.
maddeleri uyarinca islem yapabilmeleri icin gerekli izin 25.03.2013 tarihli Genel Kurul'da
verilmistir.

Yonetim Kurulu'nda; Genel Miidiir H.Cim Giizelaydinli haricinde tiim tiyeler idari yapi icinde yer
almayan, bankanin giinliik is akisina ve olagan faaliyetlerine miidahil olmayan icrada gorevi
bulunmayan iiyelerdir. Mevcut durum itibariyle Yo6netim Kurulumuzdaki 6 liyeden 2’si Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Iilkelerinde belirtilen bagimsiz  iiye kriterlerini
tasimaktadir.



Yonetim Kurulu tarafindan; Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig’in 4.5.1 no.u ilkesi hiikmiine uygun olarak;
Bankamizda ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi'nin olusturulmayip, 20/03/2012 tarihli Yonetim
Kurulu kararn ile kurulmus bulunan Kurumsal Yonetim Komitesinin Aday Gosterme Komitesi
gorevlerini de yerine getirmek iizere yetkilendirilmistir. Bu anlamda, Kurumsal Yonetim Komitesi
2013 yilinda da bagimsiz yonetim kurulu iyeligi icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dl¢iitleri
tasiyip tasimamasi hususunu da dikkate almak suretiyle degerlendirmis ve bu degerlendirmeyi bir
rapora baglayarak 08/03/2013 tarihinde Yonetim Kurulunun onayina sunmustur.

Bankamiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri, aday gosterildigi esnada bagimsizhk beyanlarim
Kurumsal Yonetim Komitesi'ne vermislerdir. Bankamiz kesinlesmis bagimsiz tiye listesini, Genel
Kurul toplanti ilam ile birlikte kamuya acgiklamis ve bankanin internet sitesinde 08/03/2013
tarihinde yayimlamistir. S6z konusu bagimsiz liyelerin 6zge¢misleri ayrica internet sitemizde
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

25/03/2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulda Yénetim Kurulu Uyelerinin se¢iminde
sermayemizin binde 2‘sini temsil eden pay sahibi tarafindan olumsuz oy kullanilmistir. S6z konusu
Genel Kurul kararla1 Bankanin internet sitesinde ilan edilmistir.

Bagimsizlik beyanlari alinan Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin 2013 yihi faaliyet donemi icinde
bagimsizligini ortadan kaldiric1 herhangi bir durum ortaya ¢ikmamistir.

Bankamiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin giincel listesi, 6zgecmisleri, banka disinda yiiriittiikleri
gorevleri ve bagimsizlik beyanlari fFaaliyet raporunun ikinci boéliimiinde yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi

Akgiin Tlrer Yonetim Kurulu Baskani- icraci olmayan

I. Stihan Ozkan Yoénetim Kurulu Baskan Vekili-icraci olmayan
I. Sencan Derebeyoglu Yonetim Kurulu Uyesi-icraci olmayan

Anna Goziibiiytikoglu Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

M. Sedat Ozkanh Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

H. Cim Glizelaydinh Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir-icraci

16. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslari

Ana Sozlesmemizde Yonetim Kurulu'nun, Banka isleri gerektirdikce her zaman toplanabilecegi
belirtilmis olmakla birlikte ayda en az bir toplanti yapilmasi zorunludur. Bankamizda, Yonetim
Kurulu ayda iki kez toplanmakla birlikte ihtiya¢ oldukc¢a ara toplantilar da yapilmaktadir. Toplanti
giindemi Hissedar Iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportorliigii Birimi tarafindan Genel Miidiirliik
Boliimlerinden gelen onergelere gore diizenlenmekte, ayrica Yénetim Kurulu'nun Ust Diizey
Yoneticilerden talep ettigi cesitli raporlar Yonetim Kurulu toplantilart sirasinda goriisiilmektedir.
Giindem ve ilgili dosyalar Yénetim Kurulu Uyelerine toplanti éncesinde dagitihr. 2013 dénemi
icinde 45 defa Yonetim Kurulu toplantisi yapilmistir. Yonetim Kurulunda kararlar oybirligi ile
alinmis ve karsi goriis bildiren bir karar olmamistir. Yonetim Kurulu toplantilarina tiim tyeler
tarafindan fiilen katilim saglanmistur.

Yonetim Kurulu; Yonetim Kurulu Baskani veya bulunmadig1 hallerde baskan vekili tarafindan
toplantiya ¢agrilir. Her {iye Yonetim Kurulu'nun toplantiya davet edilmesini baskandan yazili olarak
isteyebilir. Toplantilar Banka'nin genel merkezinde yapilir. Banka'min Yoénetim Kurulu Uyeleri’ne
yonelik bilgilendirme ve iletisim faaliyetleri Hissedar Iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportérliigii
Birimi tarafindan gergeklestirilir.



Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan 6énemli konularin tiimii Ozel Durum Agciklamalar
vasitasiyla kamuya duyurulmaktadir. Yonetim Kurulu toplanti tutanaklar ve ilgili belgeler Hissedar
lliskileri ve Yénetim Kurulu Raportérliigii Birimi tarafindan diizenli olarak arsivlenmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin toplantiya bizzat katilmalan esastir. Yonetim Kurulu Uyelerinin oy
haklar1 esit olup, herhangi bir liyeye veya baskana agirlikh oy veya veto hakki taninmamistir.
Yonetim Kurulu toplanti esas ve nisaplari ana sozlesmemizin 38. ve 39. maddelerinde
belirlenmistir. 6 kisiden olusan Banka Yonetim Kurulu en az bes iiyesi ile toplanir ve toplantida
bulunan tyelerden en az dordiiniin olumlu oyu ile karar alir. Ana sézlesmenin 44. maddesinde
belirtilen Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri kapsamindaki konular, iiyelerin talepleri ve haftalik
yapilan Banka iist yonetiminin katilmis oldugu komite toplantilarinda goriisiilen konular ile ilgili
Bankamiz Yonetim Kurulu liyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Yonetim Kurulu'na bagh olarak gorev yapan Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Ucretlendirme Komitesi mevcuttur. Komiteler ile ilgili bilgilere Bankanin internet sitesinde yer
verilmistir. Yonetim Kurulu'na bagh komitelere iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Denetim Komitesi

5411 sayili Bankacilik Kanunu’'nun denetim komitesinin olusturulmasinin 6ngoriildiigii 24.maddesi
cercevesinde, Bankamiz Yonetim Kurulu, 30 Ekim 2006 tarihinde, denetim ve go6zetim
faaliyetlerinin yerine getirilmesinde ytriirliikteki mevzuatta belirtilen sartlar1 haiz olmak iizere
icrai gérevi bulunmayan iki tiyesini “banka denetim komitesi” {iyeleri olarak gorevlendirmistir.

Banka’nin Teftis Kurulu Baskanhg, i¢ Kontrol Merkezi ve Uyum Bagkanligi ve Risk Yénetimi
Bolimleri Denetim Komitesi'ne bagl olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir. Denetim Komitesi
yukarida sayilan I¢ Sistemler Béliimleri ile yilda dort defa toplanmaktadir. Denetim Komitesi, i¢
Sistemler Bollimlerinin faaliyetleri hakkinda {i¢ ayda bir diizenli olarak Yoénetim Kurulunu
bilgilendirmektedir.

Denetim Komitesi 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda yukarida belirtilen I¢ Sistemler Béliim
Baskanlar ile gerceklesen toplantilar dahil 16 defa toplanmistir. Denetim Komitesi Uyeleri, Denetim
Komitesi toplantilarinin tiimiine eksiksiz olarak istirak etmislerdir. Komitede gorev alan Yonetim
Kurulu Uyeleri 25 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul'da, 2013 yili hesaplarim
incelemek amaciyla toplanacak Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere
secilmislerdir.

Denetim Komitesi'nin yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin prosediirler tanimlanmis olup,
faaliyet raporumuzda ikinci béliimde ve internet sitemizde “Yatirnmcr Iligkileri” boéliimiinde
yayimlanmistir.

Denetim Komitesi Uyeleri;

Ad1 Soyadi Komitedeki Gorevi Bankadaki Gorevi
Akgiin Tlrer Baskan Yonetim Kurulu Baskani
I.Sencan Derebeyoglu Uye Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi



Kurumsal yonetim ilkelerine uyumu izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve
yonetim kuruluna 6neriler sunmak, Hissedar Iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportérliigii’niin
calismalarini1 koordine etmek iizere, Yonetim Kurulumuzun 04/02/2005 tarihli karariyla 3 iiyeden
teskil edilen “Kurumsal Yonetim Komitesi” kurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:
56 sayih "Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi"nin 4.5.1
maddesi hilkmiine uygun olarak; Bankamizda ayri bir “Aday Gdésterme Komitesi” olusturulmamis
olup, asagida belirtilen Aday Gosterme Komitesi gorevlerini de yerine getirmek iizere Yonetim

Kurulumuzun 20/03 /2012 tarihli karariyla “Kurumsal Yonetim Komitesi” yetkilendirilmistir.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim
kuruluna oneri ve tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar yonetim kurulu tarafindan verilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yapisi, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin prosedirler
tanimlanmis olup, faaliyet raporumuzda ikinci béliimde ve internet sitemizde “Yatirimci Iligkileri”
bolimiinde yayimlanmistir.

01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda Kurumsal Yonetim Komitesi 2 defa olmak iizere
toplanmistir. Kurumsal Yonetim Komitelerinde alinan karar ve tavsiyeler Yonetim Kurulu onayina
sunulmus ve onaylanarak yiiriirliige konulmustur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyeleri aym zamanda Ucretlendirme Komitesi Uyeliklerini
yuriitmektedirler.

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri;

Adi Soyadi Komitedeki Gorevi Bankadaki Goérevi
M.Sedat Ozkanh Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
I.Stihan Ozkan Uye Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Ucretlendirme Komitesi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunun “Bankalarin Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
Yonetmeligi” geregince iicretlendirme uygulamalarinin Yonetim Kurulu adina izlenmesi ve
denetlenmesi amaciyla, Bankamiz Yénetim Kurulu, 11/07/2011 tarihinde Ucretlendirme
Komitesi'ni olusturmustur. Komite, iicretlendirme politikas1 ve uygulamalarinin risk yonetimi
cercevesinde degerlendirerek, bunlara iliskin dnerilerini her yil rapor halinde Yonetim Kurulu'na
sunmak lizere gérev yapmaktadir. 01.01.2013-31.12.2013 tarihleri arasinda Ucretlendirme
Komitesi 1 defa toplanmistir. Ucretlendirme Komitesinde alinan karar ve tavsiye Yonetim
Kurulunun onayina sunulmus ve onaylanarak ytiriirliige konulmustur.

Ucretlendirme Komitesi Uyeleri;

Ad1 Soyadi Komitedeki Gorevi Bankadaki Gorevi
M.Sedat Ozkanh Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
I.Sithan Ozkan Uye Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

18. Risk Yonetimi ve ig Kontrol Mekanizmasi

I¢ Sistemler, 5411 sayih Bankacihik Kanunu hiikiimleri cercevesinde Bankamizin strateji ve
faaliyetleri itibariyle maruz kalabilecegi risklerin belirlenmesi, 6l¢iilmesi, izlenmesi kontrollerinin
saglanmasi ve denetimi amaciyla faaliyetlerimizin kapsami ve yapisiyla uyumlu ve degisen kosullara
uygun ve konsolidasyona tabi ortakliklarini da kapsayan bir yapida olusturulmustur.

I¢ Sistemleri olusturan Béliimler Teftis Kurulu Baskanlig, i¢c Kontrol Merkezi ve Uyum Baskanlig) ve
Risk Yonetimi Bélimi'diir. I¢ sistemlerin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi bu birimlerin bagh



oldugu Denetim Komitesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Denetim Komitesi I¢ Sistemler Boliimleri ile
lic ayda bir toplanmakta ve I¢ Sistemler faaliyetlerine iliskin olarak yine ii¢ ayda bir Yénetim
Kurulu'na bilgi vermektedir.

I¢ Sistemler Boliimleri 2013 yili icindeki isleyisleri hakkindaki genel degerlendirmelere iliskin
aciklamalara Faaliyet Raporu’nun ti¢lincti boéliimiinde yer verilmektedir.

19. Tekstilbank’in Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu, Tekstilbank’in vizyonunu, misyonunu ve stratejik hedeflerini belirleyerek bunlari
internet sitesi ve yilik faaliyet raporu aracilifiyla kamuya aciklamistir. Stratejik hedefler Yonetim
Kurulu’'nca her y1l gozden gecirilmektedir. Faaliyet Raporumuzun Lbéliimiinde yer verildigi iizere
bankanin stratejik hedefleri ve biitcesi Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir. Stratejik
hedefler ve biitgenin gelisimi, belirlenen performans kriterleri cercevesinde diizenli olarak takip
edilmektedir

20. Mali Haklar

Tekstilbank Yonetim Kurulu Uyeleri'ne 6denecek huzur hakkinin sekli ve tutar1 her yil yapilan
Olagan Genel Kurul tarafindan tespit ve tayin edilmektedir. Sadece Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur
haklari, KAP’ da yayinlanmakta olan Genel Kurul toplant1 tutanaklari ve bankamizin internet sitesi
araciligiyla kamuya agiklanmaktadir.

“Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.6.6 numarali maddesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerine ve iist
diizey yoneticilere verilen lcretler ile saglanan diger menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla
kamuya agiklanmaktadir. Ancak, yapilan aciklama kisi bazinda degil Yonetim Kurulu ile Genel
Miidiir Yardimcilarina yer verilecek sekildedir. Yonetim Kurulu tiyeleri ile Genel Midir
Yardimcilarina 6denen; ddenekler, saglik/hayat sigorta giderleri, yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri ile diger ¢esitli giderler asagida 6zetlenmistir.

Bin TL 31.12.2012 31.12.2013
Odenekler ve sigortalar 3,497 4,054
Diger Giderler 666 774

Toplam Giderler 4,163 4,828







