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Ozet Bilgi Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari hakkinda

Ozel Durum Agiklama;
Bankamiz Yonetim Kurulu’nun 01/09/2014 tarihli toplantisinda;

Yonetim Kurulumuzun 04/02/2005 tarih ve 758/01 sayili karari ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri ¢ercevesinde kurulan Kurumsal Yénetim Komitesi’nin
gorev, yetki ve calisma esaslarinin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Teblig hikiimlerine gore ekte yeraldigi sekilde glincellenmesine,

karar verilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yirirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek igin gerekli tiim ¢abalari gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.
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TEKSTIL BANKASI A.S. KURUMSAL YONETIM KOMITESI
GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amag ve Kapsam:

MADDE 1- Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu (“BDDK”) tarafindan 01/11/2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Bankalarin Kurumsal Yonetim ilkelerine
iliskin Yonetmelik”, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan (“SPK”) 1. 17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebligi”, Banka ana sdzlesmesi, Banka i¢i diizenlemer ile Bankamiz etik
kurallari dogrultusunda, Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme galismalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna oneriler sunmak Uzere kurulan
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (Komite) gérev ve galisma esaslarini diizenlemektir

Bankamiz Yonetim Kurulu’nun 30/03/2012 tarih ve 1168/01 sayil karariyla, ilgili mevzuat
kapsaminda, Aday Gosterme Komitesi gorevlerinin, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmis olup, Aday Gosterme Komitesi’nin gorevleri, Kurumsal
Yonetim Komitesi Yonetmeligi altinda diizenlenmistir.

Tanimlar:
MADDE 2-
Bu Yonetmelikte adi gegen;

Banka: Tekstil Bankasi A.S."yi,

Kurumsal Yonetim: Banka Ust yonetiminin Bankayi, belirlenmis hedefler, Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bunlara istinaden cikarilan diizenlemeler ile, ilgili diger
mevzuat, ana sOzlesme ve banka i¢i diizenlemeler ve bankacilik etik kurallari dogrultusunda,
tim menfaat ve pay sahipleri ile tasarruf sahiplerinin hak ve menfaatlerini koruyacak
bicimde sorumlu, adil seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yonetimini,

icrai Gorevi bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesi: Kendisine bagli icrai mahiyette faaliyet
gosteren bir birim bulunmayan Yonetim Kurulu tyesini,

icrai Mahiyette Faaliyet Gosteren Birim: Dogrudan gelir getirici faaliyetlerin icra edildigi
birimi,

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal Yonetim
Tebligi”nde “bagimsiz liye” olarak nitelendirilen ve kriterleri belirtilmis olan yonetim kurulu
dyesini,

Ust Yonetim; Banka Yonetim Kurulu ile tst diizey yénetimi,

Ust diizey ydnetim: Banka genel miidiir ve genel midir yardimcilar, ic sistemler
kapsamindaki birimlerin yoneticileri ile baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, danismanlik
birimleri disindaki birimlerin, yetki ve gorevleri itibariyla genel midir yardimcisina denk veya
daha Ust konumlarda gorev yapan yoneticileri,

ifade eder.



Komitenin Olusumu ve Yapisi:

MADDE 3-: Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyumu izlemek, bu konuda _iyilestirme
¢alismalarinda bulunmak ve Yoénetim Kurulu’na oneriler sunmak, Hissedar lliskileri ve
Yonetim Kurulu Raportorligi’niin ¢alismalarini koordine etmek Uizere Bankamiz Yonetim
Kurulu’nun 04/02/2005 tarih ve 758/02 sayih karariyla “Kurumsal Yonetim Komitesi”
kurulmustur. 30/03/2012 tarih ve 1168/01 sayili Yoénetim Kurulu karari kapsaminda, Aday
Gosterme Komitesi gorevleri de, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Bu kapsamda;

= YoOnetim kurulu, bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda
iyilestirme galigmalarinda bulunmak ve yonetim kuruluna o6neriler sunmak amaciyla
Uyeleri arasindan sececegi icrai gérevi bulunmayan en az iki Gyesini kurumsal yonetim
Uyeleri olarak goérevlendirir.

* Komite Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

* SPK'nin 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11. maddesi kapsaminda, gerekli
nitelikleri haiz olmak suretiyle, Bankamiz Hissedar lliskileri ve Yonetim Kurulu
Raportorligl Birim Yoneticisi de Komitede Uye olarak yer alir.

= Banka Genel Midiri Komitede gorev alamaz.

=  Komite Uyeleri, her yil Olagan Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda Yoénetim Kurulu Uyeligi gorev siiresi ile paralel olarak yeniden
belirlenir. Yonetim Kurulunun azil hakki her zaman mevcuttur. Kurumsal Yonetim
Komitesi Gyeliginin, Yonetim Kurulu Uyeligi sifatinin kaybi, azil, istifa, 6lim veya sair
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde; bosalan lyelige Yonetim Kurulunca atama

yapilir.

* Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin onayi ile Komite calismalarinin etkinliginin
saglanmasina yonelik olarak banka blinyesinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir.

* Komitenin sekretarya islemleri Hissedar iliskileri ve Yénetim Kurulu Raportorligi
Birimi tarafindan yerine getirilir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin Gorevleri ve Sorumluluklari

MADDE 4- Kurumsal Yonetim Komitesi’nin gorevleri ve sorumluluklari;

= Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izler, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunur ve Yonetim Kurulu’na 6neriler sunar.

=  Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmamasi durumunda, gerekgesini ve uymamasi
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve bu amacla gerekli



politikalarin olusturulmasini saglar, Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporunun
hazirlanmasini saglar.

Kamuyu Aydinlatma ile ilgili hususlari gozetir.

Hissedar lliskileri ve Yonetim Kurulu RaportorlGgi Birimi’nin ¢alismalarini gozetir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu’'na
tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar her zaman Yonetim Kulu’na aittir.

Aday Gosterme Komitesinin Gorevleri ve Sorumluluklan

MADDE 5- Yonetim Kurulu blinyesinde ayrica bir Aday Gosterme Komitesi olusturulmadigi
slirece, bu komitenin gorev ve sorumluluklari, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yerine
getirilir. Komitenin bu kapsamda gorev sorumluluklari;

Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere, bagimsiz yonetim kurulu tyeligi igin
aday tekliflerini, adayin bagimsizlik olgutlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate
alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim
kurulunun onayina sunar.

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve
bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.
Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin
g0Ozetimini yapar.

Komite Calisma Esaslari:

MADDE 6-

Komite, yilda bir kereden az olmamak Uzere, Banka isleri gerektirdikce, Banka
merkezinde toplanir.

Komitenin gorevlerini yerine getirebilmesi icin her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigli Banka yoneticisi veya uzman
kisileri toplantiya davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleri ile ilgili olarak ihtiya¢c goérdikleri konularda bagimsiz uzman
goruslerinden yaralanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli Banka tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus
hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Banka ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye Faaliyet Raporunda yer verilir.

Toplanti tutanaklari, Komite Sekretaryasi tarafindan, toplantida gorisilen tim
hususlari kapsayacak sekilde tutulur. Tutanakla, toplantiya sunulan dokiimanlar ile
desteklenir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra, toplant
tarihinden itibaren en gec¢ 7 isglini icerisinde tim Uyelere gdnderilir ve s6z konusu
tutanaklar toplantiya katilan Komite Uyeleri tarafindan imzalanir. Bu kararlardan,
Yonetim Kurulu’nca onaylanmasi gerekenler ile Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na



sunulmasi gerekli gorilenler, ilk Yonetim Kurulu toplantisina alinmak Uzere, Komite
sekretaryasina bildirilir.

=  Kurumsal Yonetim Komitesi, en az iki lyenin katilimi ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

= Her Uyenin bir oy hakki vardir. Oylar esit olup, herhangi bir Giyenin veya bagkanin
agirhkl oy ya da veto hakki bulunmamaktadir. Baskan ve diger Uyeler toplantida
bulunmayan lyelere vekaleten oy kullanamazlar.

Sekreterya

MADDE 7- Komitenin raportorliigi, Hissedar iliskileri ve Yénetim Kurulu Raportorliigi Birimi
tarafindan yerine getirilir. Komite sekreteryasi, komite gindemini olusturmak, toplanti
davetinde bulunmak, toplanti karar defterini tutmak, alinan kararlar hususunda ilgili birimleri
bilgilendirmek ve aksiyon alinmasi kararlastiriimis konulari takip etmek ve sonuglari hakkinda
komiteyi bilgilendirmek sorumlulugunu tasir.

Raporlama

MADDE 8-

Komite yaptigl tim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite calismalari
hakkindaki bilgileri ve toplanti sonuglarini iceren raporlari Yonetim Kuruluna sunar.

Yarurluk ve Yuritme

MADDE 9-

Bu Yonetmelik, Yonetim Kurulu’nun 01/09/2014 tarihli 1283/01 sayili karari ile yururlage
girmistir.

Bu yonetmeligi ylritmeye, gerektiginde degisiklik yapmaya, yorumlamaya ve uygulamaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.



