ICBC TURKEY BANK A.S. Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim ilkelerine uyumu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda
bulunmak ve yénetim kuruluna éneriler sunmak, Hissedar iliskileri ve Yénetim
Kurulu Raportérligiiniin galismalarini koordine etmek Uizere, Bankamiz Yonetim
Kurulu'nun 04/02/2005 tarihli ve 758/1 sayili karariyla “Kurumsal Yonetim
Komitesi” olusturulmustur. Daha sonra yururlige girmis olan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: IV No: 56 sayil "Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi’nin 4.5.1 maddesi kapsaminda, Yénetim Kurulu’nun
20.03.2012 tarihli ve 1165/01 sayil karariyla, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday
Gosterme Komitesi gorevini yerine getirmek Uzere ayrica yetkilendirilmistir. Son
olarak, 03.01.2014 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren IlI-
17.1 Sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. maddesine uyum saglanmasi
amaciyla, Bankamiz Hissedar iliskileri ve Yénetim Kurulu Raportorligi Birim
Yéneticisinin de Kurumsal Yénetim Uyesi olarak atamasi yapilarak Kurumsal
Yonetim Komitesinin Ug kisiden tesekkil etmesi saglanmistir.

Komite, yilda bir kereden az olmamak Uzere, Banka isleri gerektirdikce, Banka
merkezinde toplanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Yetki ve Sorumluluklari:

e Bankanin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izler, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunur ve Yonetim Kurulu’na éneriler sunar.

e Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmamasi durumunda, gerekgesini ve
uymamasi dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catismalarini tespit eder ve bu
amacla gerekli politikalarin olusturulmasini saglar, Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporunun hazirlanmasini saglar.

e Kamuyu Aydinlatma ile ilgili hususlari gozetir.

e Hissedar iliskileri ve Yonetim Kurulu Raportorliigii Birimi’nin ¢alismalarini
gozetir.

e Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunur, ancak nihai karar her zaman Yénetim Kulu’na aittir.



Aday Gosterme Komitesi’nin Yetki ve Sorumluluklar::

Yonetim ve pay sahipleri de dahil olmak lzere, bagimsiz yonetim kurulu
uyeligi icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik élgitlerini taglyip tasimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir
rapora baglayarak yonetim kurulunun onayina sunar.

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda galismalar yapar.

Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler
yapar ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini
yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey vyoneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve
uygulamalari belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri; (*)

Adi Soyadi Komitedeki Gorevi Bankadaki Gorevi

Serhat Yanik Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Jianfeng Zheng Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Levent iscan Uye Hissedar iliskileri ve Yonetim

Kurulu Raportorligi Birim
Yoneticisi, ( Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlizey 3 ve
Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Lisanslarina
Sahip)

(*) 24/02/2020 tarihi itibariyla Sn. Serhat Yanik Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Kurumsal Yénetim
Komitesi baskani olarak atanmistir.



